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Gestione Giuridica del l?rsunale )
N. 34 DELAC-A2. D04 ¢

OGGETTO: Assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42-bis del D.1gs n. 151/2001, della Dott.ssa Porzio
Fiorenza, Istruttore Direttivo Contabile a tempo indeterminato del Comune di San Prisco (CE),
resso il Comune di Trani in attuazione della Delibera di Giunta Comunale n. 221 del

p
21.09.2016. Liquidazione rimborso all’Ente di appartenenza delle competenze stipendiali

e oneri riflessi per il mese di Ottobre 2016.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTIL:
o gliartt. 107,163 — commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000,

e I'art. 4, comma 2, D. Lgs. 1. 165 del 30 marzo 2001,
e o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

is della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6b
conflitto di

della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di
interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come da allegato;
ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto € la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
267.

Ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio € che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubbli

consecutivi. \
1L DIRIGENTE
Avv. Caterina INavach

J

147-bis del D.Lgs. 18/8/2000 n.

cata all’albo pretorio on line per 15 giomni




IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando afto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Avv, Caterina Navach

/

IL DIRIGENTE /

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 37114 del 03.10.2016 con il quale risulta conferito alla
scrivente I’incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 270 del 27.09.2016 dell’ Area “Economica Finanziaria”,
quale provvedimento attuativo della Delibera di Giunta Comunale n. 221 del 21.09.2016, &
stata disposta I’assegnazione temporarea, ai sensi dell’art. 42-bis del Decreto Legislativo n.
151/2001, della dipendente a tempo indeterminato del Comune di San Prisco (CE), Dott.ssa
Porzio Fiorenza, Istruttore Direttivo Contabile Cat. D1, a far data dal 30.09.2016 e per la
durata di un anno;

Vista la richiesta di rimborso del Comune di San Prisco (CE) prot. n. 14754 del 16.11.2016,
inoltrata con PEC del 16.11.2016 ed acquisita al prot. gen. dell’Ente in data 21.11.2016 al n. 43752,
agli atti del Settore Gestione Giuridica del Personale, relativa alle competenze stipendiali oltre oneri
riflessi ed Irap, anticipate alla dipendente in questione, pari a complessivi €. 2.552,72 per il periodo
Ottobre 2016;

Verificato che per mero errore di calcolo la richiesta di cui sopra riporta I’importo di €. 2.552,72
invece di €. 2.552,73;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla liquidazione dell’importo complessivo pari ad .
2.552.73 con oneri a carico di questo Ente;

Rilevato che la quota Irap indicata nella richiesta di cui sopra, pari ad €. 155,47, ¢ stata versata da
parte del Comune di San Prisco (CE) alla Regione Campania € non alla Regione Puglia, come si
evince da copia del modello F24 trasmesso con nota prot. n. 15365 del 30.11.2016, agli atti della
Gestione Giuridica del Personale e quindi al Comune di San Prisco (CE) verra liquidato solo la
quota relativa alla retribuzione e agli oneri riflessi cosi come spiegato nella nota a firma della
scrivente prot. n. 45345 del 02.12.2016 inviata tramite Pec al Comune di San Prisco (CE) in pari
data;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art.3 della legge 13 agosto 2010, n.136,
che la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti /agli obblighi di tracciabilita di cui
all’articolo 3, della legge n.136/2010, in quanto trattasi di spese i person
{
f

e
Visto che con Delibera di C.C. n. 38 del 15.06.2016 & stato approvato i bilan ﬁdi previsione per Iesercizio
2016 e pluriennale 2016-2018; /



P

YVisto
4/2);

Yisto

Yisto

il DLgs. n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilita finariziaria (all.

il vigente Regolamento di Contabilita;

1o Statuto Comunale;

DETERMINA
LLE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DIPRENDERE ATTO della richiesta di rimborso del Comune di San Prisco (CE) prot. n.
14754 del 16.11.2016, inoltrata con PEC del 16.11.2016 ed acquisita al prot. gen. dell’Ente
in data 21.11.2016 al n. 43752, agli atti del Settore Gestione Giuridica del Personale,
relativa alle competenze stipendiali oltre oneri riflessi ed Irap, anticipate alla dipendente in
questione, pari a complessivi €. 2.552,72 per il periodo Ottobre 2016;

DIPRENDERE ATTO che per mero errore di calcolo la richiesta di cuj sopra riporta I'importo di
€. 2.552,72 invece di €. 2.552,73;

DI PRECISARE che la quota Irap indicata nella richiesta di cui al punto 2 del determinato,
pari ad €. 155,47, ¢ stata versata da parte del Comune di San Prisco (CE) alla Regione
Campania e non alla Regione Puglia, come si evince da copia del modello F24 trasmesso
con nota prot. n. 15365 del 30.11.2016, agli atti della Gestione Giuridica del Personale e
quindi al Comune di San Prisco (CE) verra liquidato solo la quota relativa alla retribuzione e
agli oneri riflessi cosi come spiegato nella nota a firma della scrivente prot. n. 45345 del
02.12.2016 inviata tramite Pec al Comune di San Prisco (CE) in pari data;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
all’articolo  147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte della
scrivente Dirigente;

DI LIQUIDARE, per le motivazioni indicate in premessa, in favore del Comune di San Prisco (CE)

la somma complessiva di €. 2.397,26 comprensiva di competenze stipendiali e oneri riflessi, quale
rimborso da accreditare sul c/c bancario indicato nella richiesta menzionata, imputandola nel modo
seguente, con oneri a carico di questo Ente:

Cred itore N. Prot. Rich. Importo e Fraz. in Capitolo Impegno N. e

di rimborso e descrizione dodicesimi Anno
data

Comune= di San | N. 14754 del €.1.910,77 NO 184 1231/0 del
priscor (CE)
Comune= diSan | N. 14754 del €. 486,49 NO 3185 1232/0 del

PriscO

16.11.2016 Retribuzione 2016

(CE) 16.11.2016 Oneri riflessi 2016

7. HDI DARE INCARICO, ai sensi del D.Lgs. 446/97, D.L.137/98 c.m. 141/E e ss. ii. e mm.,
=all'Ufficio Liquidazioni competenze) al Personale di questo Ente di effettuare il versamento
lella quota IRAP, in favore della Régione Puglia, quantificata in €, 155,47 a carico del Cap.
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA, Al
SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

IL DIRIGENTE DELL’AREA
“ECON(1 ICA FINANZIARIA”

IL D’. ii=a
(Dott. Angeic PEBONE)

N. é 3 } del Registro delle Pubblicazioni

1L’ Addetto alla Pubblicazione

L

{
A
ATTESTA \

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odiernL; all’Albo Pretorio di questo

Comune.
Trani, i @/’0{/ ol
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
- ﬂx4&!f/
N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute
opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino



