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i[::ffitèHlff;;i;;;in uttuu"on" à"u.i.]ìu"* tri Gi'nta comunale n.221 del

21.09.2016. l-ru"iai"i-" "i-loiso 
all'Ente di appartenenza tlelle competenze stipendiali

e oneri riflessi per il mese di Ottobre 2016'

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

vISTI: r' 267 del l8 agosto 2ooo;
. 
^-g.li*, 

107, 163 - commi 1 e 2 e 183' comma 9' del D'Lgs' r

. í urt. +,.ot-u Z, D' Lgs' n' 165 del30 marzo 2001;

. il;i"i; comunale e il Regolamento comunale di contabilità:

DAToATTo,aisensidell,art'6bisdellaleggeT|8||ggon'.241ede|vieentePianoTriennaleperlaPrevenzìone
della Com:zione ,O t U-rO r r, 

'"i""n". -i*pì"T."t. 
pi"*eairtento f,nate- non sussistono moti!'i di conflitto di

*l*àt."'n"ppt* potenziale' per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integalmente il testo di seguito ripoflato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla dara di apposizione del visto da parte del Dirigente

rle ,Area Economico-rm-"iu.i" Ji.'"JìiiiJ. is i 
" 

r+z bis rlel D.Lgs tiltpooo n zoz 
"ome 

da allegato;

ATTESTA

lafFgolariÈtemicadell,attoelacorrette"zaoelt'azioneamrninistrativaaisensidell.art'147-bisdelD.Lgs'18/82000n.

111*,i a"rlun. r47-bis, comma 1, del D'rgsn 
'?l12099:^i'lllc,::::::?",1ffiT".:,ÎIJ':Xf;uicontroli 

Itrtemi' ra

reEolarità del procedimento ototti.io-" 
"r,? 

ro stesso è srato 
"rpl"t"i" 

ì.iaé.,t" della vigente disciptina normativ4

;;?i;;iliàe,^"re**1iffi :#"TyftT3i1,;r#.in ];,;rururu;i]1lryiii#f iJ'iiili

ìH'J:ffi3:ilfi:ff":ilfJT:ffi'U;;;;;".;ò;'6:;01s;t'non'*'i'tonJ-moti'i 
di connitto di interesse' neppure

ootenziale, nei propri confronti :-:-*Í.,^ ..-À -,,h'.ri.ara rlt'albo Dretorio on line per 15 giomi

Ai fioi d"Uu pubbliciB e delta tasparenza amministrativ4 sarà pubblicata all'albo pretorio on lint

consecutivi. rl fùtcPqrn
Aw' 

$aterióafavach
I v/
\,/

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
AREA ECONOMICA FINANZIARIA

Gestione Giuridica del Pgrsonale"-*i.l;; Dnt-.1 ( - 1î bl d



ATTESTA

ai sensi dell'af 147-bis comma t, d dlegsl' N 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Intemi' la

regolarita del proceclimento irt*tt*io-t""ft. fo stesso è stato espìetato neì risDetto della vigente disciplina normativa'

nazionale regionale non.r,e ,tutut ii . ,"goiu..nt*. vigenîe per il Comuni di Trani e dei principi di regolarita e

correttezza de ,azion" a.-ioirt utiul, il;5;;;;, ;;".t'd"u'un. 6 bir d" u legge 7l8ll990 n,241.e.del vigente Piano

Triennale per la Frevenzione aeua cim:zione zo16-2018, che non sussistono motivi di conflitlo di interesse' neppure

i--t-nespolrsABtLEDELPRocEDIùrENTo

potenziale nei propri confronÎi' 
IL REspoNsABILE DEL pRocEDIMENTo

RichiamatoilDecretoSindacaleplot.n.3Tl14del03'10.2016conilqualerisultaconferitoalla
scrivente I'incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che:

-conDeterminazioneDirigenzialen.2T0del22.0g.20l6dell'Area..EconomicaFinaîz|aÎlld''
quale prowedimento att;tivo della Delibera di Giunra comunale t.221 del21.09.2016' è

statadispostal,assegnazionetempolanea,aisensidell'art.42.bisdelDecretoLegislativon.
151/2001, della dipendente a tempo indeterminato del Comune di San Prisco (CE)' Dott'ssa

porzio Fiorenza, lstruttore Direttivo Contabiie Cat. Dl, a far data dal 30.09'2016 e per la

durata di un anno;

VistaiarichiestadirimborsodelComunediSanPrisco(CE)proLn.14754del16.11.2016'
inoltrata con PEC del 16.1 L 2016 ed acquisita al prot. gen' dell'Ente in data 21'11'20 16 a1'n' 43'152'

agli atti del Settore Gestione Giuridica del Personale, relativa alie competenze stipendiali olne oneri

riflessiedlrap,anticipatealladipendenteinquestione,pariacomplessivic.2.552,T2perilperiodo
Ottobre 2016;

Verificatochepermeroerroredicalcololarichiestadicuisoprariportal'importodl€'2'552'.72
invece di €. 2.552,73;

Ritenuto,peftanto,didoverprolvedereallaliquidazionedell'importocomplessivopariad€'
2.552,73 con oneri a carico di questo Ente;

Rilevatochelaquotalrapindicatanellarichiestadicuisopr4pariad€.155,47,èstataversatada
partedelComunediSanPrisco(CE)allaRegioneCampaniaenonallaRegionePuglia'comesi
evincedacopiadelmodeìloF24trasmessoconnotaprot.n.15365del30.11.20i6,agliattidella
GestioneGiuridicadelPersonaleequindialComunediSanPrisco(CE)venàliquidatosolola
quotarglativaallaretribuzione"uglioo.,iriflessicosìcomespiegatonellanotaafirmadella
scriventeprot.n.45345del02.12.2016inr,iatatramitePecalComunediSanPrisco(CE)inpari
data;

Datoatto,aisensieperglieffettidiquantoprevistodall'art.3dellalegge13agosto2010,n'136,
che la spesa in oggetto eo i retatit''i pagamenti non s"i".:"ec*ir7g-lt-:::ll:i di tracciabilità di ctti

IL DIRIGENTE

utl'*i*to:, delia legge n 136/2010' in quanto trattasi di spese

Vislo che con Delibera di C'C' n' 38 del 15 06 2016 è stato approvato

2016 e Pluriennale 2016-2018;

i previsione Per I'esercizio



Visto
At2);

i l D Lgs n' I I 8/201 I e, in particolare, il principio contabile applicato defia contabilità finanziaria ra[.

I/isto i I vig€nte Regolamento di Contabilità;

Visto 16 Statuto Comunale;

L-

4.

DETERMINA

LE PRf,MESSE formano parte integrante e sostanziale del pr€senre prowedimento;

DI pRxNDERx arro dela richiesta di rimborso del comLure di san prisco (cE) prot. n.
L4754 del 16. i 1.2016, inoltrata con pEC del l6.l i.2016 ed acquisita al prot. gen. ait,rrrr"
in dúa 2r-11.2016 al n. 43752, agri atti del settore Gestione Giuridica del personare,
relativa alle compet€nze stipendiali oltre oneri riflessi ed lrap, anticipate alla dipendente in
questione, pari a complessivi €. 2.552,72 per il periodo Ottobre 2016;

Dr PRENDERE ATTO che per mero enore di carcoro ra richiesta di cui sopra riporta l,impofo di
€. 2,552,72 invece di€.2.552,73;

Dl PRECISARE che la quota Irap indicata nella richiesta di cui aI punto 2 del determinato,
pa' ad €. 155,47, è stata versata da parte del comune di san prisco (cE) alla Regione
campania e non alla Regione puglia, come si evince da copia del modello F24 trasÀesso
con nota prot. n. 15365 del 30.11.2016, agli atti della Gestione Giuridica del personale e
quindi al Comune di San Prisco (CE) venà licluidato solo la quota relativa alla retribuzione e
agli oneri riflessi così come spiegato nella nota a firrna della scrivente prot. n. 45345 del
02.12.2016 inviata trarriîe Pec al Comune di San prisco (CE) in pari data;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui
all'aficolo 147-bis' comma 1, del D,Lgs. n.267 /2000, la regorarita tecnica del presente
prowedimento in ordine alla regolarità, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente prowedimento da parte della
scrivente Dirigente;

DI LIQTTIDARE, per le motivazioni indicate in premessa, in favore del comune di san prisco (cE)
la somma complessiva di e. 2397 26 comprensiva di competenze sipendiali e oneri riflessi. quale
viflborso da accreditare sul c/c bancario indicato nella richiesta menzionata, imputandola nel modo
seguente, con one.ri a carico di questo Ente:

6.

Cred itore N. ProL Rich.
di rimborso e

data

Importo e
descrizione

Fraz, in
dodicesimi

Capitolo Impegno N, e

Anno

Comune dl ban

Prisco (CE)
N. 14754 del
16.11.20r6

e.1.9r0,77
Retribuzione

NO 184 1231/0 del
2016

Comune dt >an

Prisco (CE)
N. 14754 del
16.1L2016

e.486,49
Oneri riflessi

NO 318s 1237/O del
2016

7 Dl l$F lryclF.cg, ai sessi det D.Lss.446/97,D.L.r37/ss c.m. 14l/E e ss. ii. e mm.,
all'Uffrcio Liquidazioni competenTg al Personale di questo Ente di effettuare il versamento
.-{ella quota IRAP, in favore 

Jella $/eione 
puglia, quantificata in €. 155,47 a carico del cap.
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1'ISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTT]RA DELLA SPESA' AI

SENSI DELL'ART. 151 E I47 BIS DEL D. LGS' I8iO8/2OOO N" 267

L DELL'ARf,A
"ECON FINANZIARIA"

IL
(Dott.

DIRIGENTE
,oPFApNEJ

n. 29J uet Registro delle Pubblicazioni

Comune.

Trani, lì

N. del Registro Pubblicazioni

Si aflesta che il pr€sente atto è stato pubbticato all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg'

L'Adde&o alla Pubblicazione

ATT E STA

che ta presente Determinazione Dirigenziate viene aflissa in data

consecutivi ilal

opposizioni'

Trani,

L'ADDETTO ALLA PI'BBLICAZIONE

dl'Albo Pretorio di questo

e che awerso lo stesso non sono Pervenute

IL SEGP.ETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino

\-

L'ADDETTOALLA


