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ATTESTA

i*rpo,=u,*,'.."on4o le indìcazìcnjclegli a:.11. 26 - coLrrnti 2 e3 - e21 del D,Lgs. r'. 33/2013i

OGGETTO: Ricognizione parte stabile del fondo risorse decenhate per le politiche di sviluppo.delle risorse

u1nin" " 
p"ilu produttività per I'anno 2016 del personale non dirigente. Modifica D'D. n

160 del 9.6.2016 dell'Area Economica Finanziaria'

IL DIRIGENTE del Servizio Personale

VISTI:
r gti artl, 107, 163-cornrniìe2e183,comma9, délDLgs' m'?67 del18 agosto 2000;

r I'aft. 4, comma 2, D. Lgs. n, 165 del30 marzo 2001;

o lo Statuto Cotnunale e il Regolarnento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge ?i8l1990 n,241 e del vigente Piano Triennale per la

Prevenzione della corruzione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non sussistono motivi

di sonflitto di interesse, nePpure potenziale, per chi lo adotia;

D ETERMIN A
DI AIPROVARE integralmente il iesto di s€guifo riportato;

Dl DARE ATTO che íl presente prowedimento è esecutívo dalla data di apposizione del-! isto da pslte del

óir,g".." a"ìl'n*a Econàmioo-Fìnanziaria ai sensi dell'art. I51 e 147 bis del DLgs. 18/8/2000 n 26'1 come

la regola|ità tecnica detl'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art l47-bis del D'Lgs'

l8/8/2000 n. 26?.

Ai nni a"ffu pubblicità e della trasparenza a:nministrativ4 sarà pubblicata all'albo pletorio on line per l5

sì;;ì;;;;;ili;i", se del 
"uso, 

il óladvo esborso economico- venà in:.lp.n"uu 
""*^"u^ 

"Amminishazione
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all'istruttoria procedimentale condotta

ATTESTA
ai sensi dell'at1 147-bis comma l, d. lgs. N. 267D000 e del vigenîe Regolamento Comunale sui Controlli fntemi, la
regolafita del procedimento istruttorjo e che lo stesso è stato espletato nil .ispetto della vigente dìscìplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comunà di Trani e Aei principì di regolarità e
coretÎezza dell'azione am m inistrativa, dando atto, ai sensi dell'art. ó bis della Ìegge 718/ I 990 n. )4 I e ìel i,ieente piano
Triennale per la Prevenzione della Conuzione 2016-201s, che non sussistono rnótivj di conflitto di jnteresse, neppure
potenziale nei propri confronti.

PROCEDIMENTO
Navach

IL DIRIGENT
Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.37114 del 03.10.2016 con il quale risulta conferito alla scrivente
I'incarico di Dirigente del Sen,izio al Personalel

Premesso che:
- con D-D. n. 160 del 9.6.2016 dell'Area Economica Finanziaria è stato costituiro iì Fondo per Ie

rjsorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per I'anno
2016 per il personale non dirigente solo nella parte srabile per un importo parià € 652.096.51;

- if comna 236 dell'art. I della Legge 28 dicembre 2015 n'208 (legge di sìabilità 2016), dispone che
"Nelle more dell'adozione dei decreîi legislativi attuativi degli articoli 1I e t7 della legge 7 agosto
2015. n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del tra1amenti economico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di fnonza pubblica, a
decorrere dal 1o gennaio 2016 l'ammonîare contplessito delle risorse destinate annaalmente al
troltamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
antminisrrazioni pubbliche di cui all'articolo I, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. j6j, e
succ.essive modificazioni, non può superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015
ed è' comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale itt
senizio, tenendo conto del "personale assumibîle" ai sensi della normatiya úgente',:

- nella soprarichiamata D.D. n. 160 del 9.6.2016 dell'Area Ec.onomica Fhranziaria non si procedeva ad
alcuna riduzione delle risorse in misura proporzionale alla riduzione del personale in quanto tenendo
conto della programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 approvata cot.t
delibera di G.C. n, 26 dell'11.02.2016 e quindi delle unità di personale assumibile, non andava
applicata alcuna riduzione, riservandosi di applicarla al momento della verifica delle reali variazioni
numeriche al 3 I dicembre 2016 relativamente ai pensionamenti e alle assunzioni;
nella soprarichiamata D.D. n. 160 del 9.6.201 6 dell'Area Economica Finarziaria non era surra
inserita la somma di € 813,36, come da ríchiesta del Dirigente dell'Area "Urbanistica" con nora prot.
n. 14989 del 14.4.20\6, alla voce "Specifiche disposizioni di legge (art. l5 c..l letr. K CCNL 1,4.999
corte integrato da art.4 c.3 CCNL 5.10.2001)" per incentivo art.92 D. Lgs- 163/2006, per intervenri
di manutenzione e pulizia portuale;

Tenulo presente, quindi, che la nuova norma pone I'anno 2015 come punto di riferimento ai fini del non
superamento delle risorse destinate al trattamento accessorio del 2016 e prevede Llna riduzione del fondo, in
trìsura proporziouale alla riduzione del personale in servizio, tenendo colto del "persona)e assumibile";

Ritenulo, penanto, di procedere a calcolare la riduzione del fondo da apportare secondo Ia normatiya vigente
in misura proporzionaìe alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del "personale assumibile" ai
sensi deila normativa vigenle;

Considerato che al 3l dicernbre 2016 la rnedia aritonetica tra il personale in servizio'al lo gennaio 2016 e
quello previsto al 3 I dicembre 2016, è inferiore rispetto a quella verificatasi tra il p{rsonal,r'in servizio al I 

o

gennaio 2015 e quello in servizìo al 3l dicembre 2015 cosi come segue: \ | I
ANNO 2015: \-X
personale a tempo indeterminato in servizio al 01.01.2015 = n, 165 unirà
personale a terÌrpo indetenn inato in servizio al 3 I .12.201 5 - n. | 60 unità
media dipendenti: n. 162,5



AN\O 2016
personale a tempo indeterminato in senizio al 01.01.2016 = n. 159 unita
personale a tempo indeterminato in servizio al 31.12.2015 = n, 155 unità (considerando 4 pensionamenti e
rressuna unità assLrmibi le)
media dipendenti: n. 157

Verificato, pedanto, che la riduzione da apportare al fondo 2016 di € 652.096,51 così come cosrituiro con la
sopra richiatnata D.D. n, 160 del 9.6.201ó dell'Area Econornica Finanziaria è nella misura del 3,385% per un
inrporto pari a € 22.013,47:

Ritenuto, pertaLtto, di dover modificare il prospetto del fondo 2016 costituito con D,D. n. 160 del 9.6,20i6
dell'Area Economica Finanziaria, sostituendolo con quello allegato al presente provvedimento;

Visto che con Delibera di C.C- n. 38 del 15.06.2015 è stato approvafo il bilancio di previsione per I'esercizio
201 6 e pluriennale 20 | 6-201 8;

Visto il D. Lgs, n.26712000 e sue successive rnodifiche e integrazionì;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e sue successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA
l. Lf, PREIIESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. DI PRENDERE ATTO
- della D.D. n. 160 del 9.6,2016 dell'Area Economica Finanziarja è stato costituito il Fondo per

le risorse dec€ntrate per le politicl.re di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per
I'anno 2016 per il personale non dirigente solo nella parte stabile per un importo pari a €
ó52.096.5 I :

- del comma 236 dell'art. I della Legge 28 dicembre 2015 :r' 208 (legge di stabilirà 2016).
dispone che "Nelle more dell'adozione dei decreti legislatit'i attuaîivi degli arîicoli I I e 17
della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimenîo all'onogeneizzazione del
trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenulo conîo delle esigenze
di fnanza pubblica, a deconere dal t" gennaio 201ó I'ammontare cornplessivo delle risorse
destinate annualmenîe al trattamenlo accessorio del personale, anche di lít,ello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'orticolo I, comma 2, del D. Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, e successive modifcazioni, non può superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2015 ed è, comunque, automúlicamente ridotto in ntisura
proporzionale alla riduzione del personale in seryizio, îenendo conto del "personale
assumibile" ai sensi della normativa úgente";

- che nella soprarichiamata D.D. n. 160 del 9.6,2016 dell'Area Economica Finanziaria non si
procedeva ad alcuna riduzione delle risorse in misura proporzionale alla riduzione del
personale iu quanto tenendo conto della programmazione triennale del fabbisogno del
personale 2016-2018 approvata con delibera di G.C. n. 26 dell' | 1.02.2016 e quindi delle unira
di personale assumibile, non andava applicata alcuna riduzione, riservandosi di appl
momento della verifica delle reali variazioni numeriche al 3l dicembre 2016 relativam
pensiouamenti e alle assunzioni;

- che nef la soprarichiamaîa D.D. n. 160 de'l 9.6.2016 dell'Area Economica Finanziaria
slata inserita la somma di € 813,36, come da richiesta del Dirigente dell'Area
con nota prot, n. I4989 del 14.4.2016, alla voce "Specifiche disposizioni di legge (art. l5 c.l
f ett. K CCNL I .4.999 come integraro da art. 4 c. 3 CCNL 5.1 0.2001),' per incentivo ar.t. 92 D.
Lgs. 163/2006, per interventi di manutenzione e pulizia portuale;

DI RITENER-E di procedere a calcolare la rjduzione del fondo da apportare secondo la nonrativa
vigente in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
"personale assumibile" ai sensi della normativa vigente;

DI DARE ATTO che la riduzione da apportare al fondo 2016, quantificato con la sopra richiarnata
D.D. n. 160 del 9.6.2016 dell'Area Economica Finalziaria in € 652.096.51. è nella misura del
3,385% per un importo pari a € 22.073,47;

J.

.{



6.

1

L

9.

DI DARE ATTO di inserire, quale risorsa in transito, nella sezione risorse variabili del Fondo 2016
alla voce "specifiche disposizioni di legge (art. l5 c.q lett. k ccNL I .4.1999 come iDtegrato dall'arr.
4 c.3 CCNL 5.10.2001)", l'importodi € 813,36;

DI MODIFICARE il prospetto del fondo 2016 costiruito con D.D. n. 160 del 9.6.2016 dell'Arca
Economica Finanziaria;

DI APPROVARE il prospetro allegato, quale parte int€grante e sostanziale del presente
provvedirrento, di rideterminazione del fondo 2016 in € 630.836,40 nella sua parte stabiJe in
sostituzione del prospetto di cui al punto precedente;

DI DARE ATTO che il Fondo delle risorse decentrate per le politiche di svilLrppo delle riscrse
umaDe e per la produttività per I'anno 2016 del personale non dirigente non supera I'importo
rnassimo consentito, costituito dal['ammontare del Fondo 2015;

DI DARE ATTO che con DD.DD. dell'Area economica Finanziaria nn.165 e 166 del 17,06.2016,n.
207del 15.07.2016, n. 218 del29.07.2016, n,225 del 2.08,2016 e n.262 del 19.09.2016 sono srare
irnpegnate relativamente al fondo risorse decentrante anno 2016 del personale non dirigente le
seguellti somme per consentire I'erogazione delle indennità di turnazione, reperibilita ed ex art- 24
c.l:

- € 51.759,40 per compensi al capitolo 186 macroaggregato Lll.l.l0l Bilancio 2016
- € 12.318',73 per oneri riflessi al capitolo 185 macroaggregato l.ll.l.l0l Bilarrcio20l6
- € 4.399,55 per irap al capitolo 221 macroaggregaro Lll.l.l02 Bilancio20l6

DI DARE, altresì, ATTO che con D.D.del Corpo di Polizia Locale n.60 del 23,02.2015 e D.D. del
Settore Legale e Couteuzioso n. 39 del 18.03.2015 sono state irrpegnate relativamerfe al fondo
risorse decentrante anno 2016 del personale non dirigente le seguenti somme per consentire
I'erogazione della retribuzione di una Posizione Organizzativa e di un,Alta professionalità:

- € 27.000,00 per compensi al capitolo 186 macroaggregato 1.11.1.101 Bilancio 2016
- € 6,426,00 per oneri riflessi al capitolo 185 macroaggregato 1.1 1.1 . l0l Bilancio 2016
- € 2.295,00 per irap al capitolo 221 macroaggregato l.l l.l.l02 Bilancio20l6

11. DI PRENOTARE, ai sensi dell'art.l83 del D.Lgs, n.26712000 e del principio contabile applicato
all. 4/2 al D.Lgs. n.l I 8/201 l, le seguenti ulteriori somme relative al Fondo delle risorse decentrare
per I'anno 2016, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

10.

I Eserc, Finanz.

' Cap./Art.

' Creditore PERSONALE COMUNE Dl TRANI

2016

186 Descrizione Fondo produttività e altri miglioramenti ai dipendenti

t99!9_1,1101101
costo 12030

1 103

Miss/Progr. 1111 ' PdC tinanziario 1.01.01.01.004

Compet. Econ. 2016 Spesa non ricorr.
ctG lcue

Centro di

iéioÉE'rrvjtr _-.,._---,] rlur ___l ylu __ | rCÌeditorc ] PERSONALE COMUNE DITRANI

icays{e _ | l!q!"!lpl9l!{l{{19!!9 risorse d-etsntrate p€r lanno 2015

I Modatità finan. BILANCIO COMUNALE

caugale - - .. I lstittqprevisii 91F:4gES,"" 19"9nlFJ9!9J1qnI9 ?0,15

Modatità finan. I BILANCIO COIVUNALE
l.

l1t!:tP*t n: __j _ i l.porto g !!.6qsr,30 _llgz]ontbilel0 14 No

Frazionabile in 12 NO

zo1'Ì

Descrizione Fondo produttiviG e altri miglioramenti ai dipendenti

1.'t'î.01.101 fit issrProgr. 1t11 PdCtinanziario 1.01.01.01.004

costo 2030 Compet, Econ. 2017 Spesa non ricorr,
1103 ctG CUP

macroa99regato



Descrizione Oneri riflessi Fondo produttività e altri miglioramenti ai dipendenti

c""iddi;;;it
l,'1'1.01.101 lMiss/Progr. 1111

Compet. Econ. 2017

PdC finanziario 1.01 .02.01.001

Spesa non ricorr

ctG

Creditore INPS EX INPDAP (CIPDEL-INADEL.FPC)

Causale

I Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

Oneri per lstituîi previsti dal Fondo risorse decentrale per I'anno 2015

i lmp./Pren. n. lmporto € 64.712,'t9 , Frazionabile in l2 i NO

1.'l 1 .01.102

Centro di costo

REGIONE PUGLIA . SERVIZI DI TESORERIA

causale IRAP Der lsùtuti orevisti dal Fondo risorse decenlrate Der l'anno 2015

; m-"'.rù r""r - BILANCIO COMUNALE

tmf.leren. n. 
-

- llrssls frg1,r __l11rgqb!91' 12 i No

f2. DI STABILIR.f, che in esito alla sottoscrizione della contrattazione del Fondo delle risorse

decentraîe per I'anno 2016, si procederà all'impegno di spesa;

f3. DI DARE ATTO che le altre somme relative al Fondo delle risorse decentrate per !'anno 2016 per il
personale non dirigente trovano copertura cosi come segue:

- € 219.363,61 (che comprende le posizioni economiche dei dipendenti, l'indennità di
comparto e I'indennità di funzione ex 8^ qualifica funzionale) oltre oneri riflessi per €
66.488,55 eftap € 23.745,91;
nei relativi capitoli del bilancio 2016 su cui vengono liquidate le retribuzioni al personale e

pagati gli oneri riflessi e irap;

- € 813,69 nei capitoli relativi alle rispettive voci per le quali è previsto il compenso ai

dipendenti per specifiche disposizioni di legge (art.l5 c,l let. K CCNL 1.4.1999) rientranti

nelle risorse che tranisitanot

14. DI DARE ATTO che la presente determinazione sarà trasmessa agli uffici di cui in epigrafe.
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w Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2016 lmpegnodi spesa 20161516/0 Data: 2711212016 tnpotro: 188.231.62

Ocgeito: RICOGNIZIONE PARTÉ STABILE DEL FONDO RISORSE DECENTP'A.TE PER LA PRODUTTIVIA' ANNO 2016 PERSOMLÉ
NON DIRIGENTE. MODIFICA D,D. N.I602016.

,Atto Ammlnfstrativo: 2' AREA ÉCONOI\4lCA F|NANZIAR|A NR- 3,+5 DEL t2l12EO16

STOPE: 1103 - Alfè compelenze ed indennita acoessorie per ilpersonale a tempo irideterminato
PtanodelConuFln.:1.01.01.01.004 lndennità ed altd compensì, esclusi i dmbord spesa per missione, corisposf al personate a tempo
Eqrdicidto: PERSOMLECOMUNALÉ

Bilancio

Anno:
Itlssioiei
Progtamma:

Ìlaoln:
tt.cÍoaggrEga.o:

Stanùamento atluate:
lmpegnl gta' assunli:
tmpqno nr.151An:
Totalo Imp€gni:

Dtspnbttttà ,esdt€:

't .356_099,58

588.314,00

188.231,67

776.545,€7

57S.553,S1

2016

1 - SeMzi istjtuzjonali, gene.ali e di gestione

11 - Altd s€rvizi generali

1 . Spes€ correnl

10l - Redditi da br,aro dipendenle

Piano Esecutivo di Gestione

575.0@,00

386.768,33

188.231,67

575-m0,m

0,00

A ro:

Caplfb/o:

OggÉto:

Prpgetlbi

Resp. spesr.'

Rosp, *rYrúo:

2016

186

FONDO PRODUTTIVÍIA' E ALTRI MIGLIORAMENTIAL PERSOMLE

ALTRI SERVIZI GENERALI

2230 - Geslione del Persorìale

223) - GesìorE del Personale

Standamento aatuale:

lmpegni gh' assond:

lmpegno nL 1516t0:

fofa/Eimrynl
Dlslp.nibt là rcstdua:

TRANli,271122016

Responsabile del Settore Finaniario

Dott- ArEelo PedorE

jtl
l

I
I
I

i
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w Comune diTrani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

^y-l
TRAN| ri, 27i.12/2016

Réponsatile del Settore Éinanlario

: Dott. ArEelo Pedone

I

ESERCTZTOj 2016 lmpègno di spesa 2016 1516/0 Da.a: Z7lj2lZO16 tmporto: 1g8.231.67

Oggef'O.- RCOGNIZIONE PARTE STABILE DEL FONOO RTSORSE DECENTMTE PER LA PRODUITMTTA, ANNo 2016 PERSoNALE
NON DIRIGENTE. MODIFICA D,D. N.160/2016.

Atto Arrfllnistrativo: 2'AREA ECONOMTCA FtMNZtARtA NR 34S OEtliJenÙ16
SIOPE: 1 103 - Altre competenze ed indennità accessode per it personale a tempo indeterminato
PlanodetconatFln':1.01.01.01.004 |ndenniÉ ed altricompensi, esclusi irimborsispesa per missione, corispostiat pèrsonale a tempo
Beneficiario: PÉRSO|'.JALE COI\TUNALE

Bilancio

Anno:

Itlssrore.'
Programma:

nto,o:
Macroagqrqaao:

Scatr,,ameîlg at atate:

lmpegnl gia'assunai:

lmpegno nr. 151610i

foaeÌe impegnt:

D,sfp,nibili a rF]stdtta:

1 .356.090,58

588.314,00

188.231,67

770.545,67

579.553,91

2016

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

11 - Altri servizi generati

1 - Spese coÍenti

101 - R€ddili da br/aro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Stenziamento aaErale:

lm@gnt glÉ'asunti:

lmpegno nr, 151610:

folale ìnqgnlt
D,spnibilità .€.sldua:

575,000,00

386.768,3(l

188.231,67

575.000,m

0,00

Anno: 2016

Capi oto: 186

Oggeafo: FONDO PRODUTTIVTIA' E ALTRI MIGLIOMMENTIAL PERSONALE

Prcge.to: ALTRI SERVIZI GENEMLI

Resp, spesa.' 2230 - GestiorÉ del Personale

Rèsp- servizlo: 2230 - GesliorE del PersorEle



w
w Gomune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2016 lmpegno di spèsa 2017 79/0 Data: 27J12E016 rmpoÉo: 83,668.30

Oggetto: RICOGNIZIONE PARTE STABILE DEL FONDO RISORSE DECENTMTE PER LA PRODUTTIVITA ANNO 2016 PÉRSONALE
NON DIRIGENTÉ, MODIFICA D,D, N.160/2016.

Aúo Arrynf nfstraúvo: 2'AREA ECONOMICA FlMNZtARti,\ NR. 345 DÉL 1211mO16

SIOPE, 1103 - Altre codìpelerze ed IndenniÉ accessofiè per il personale a iempo indelermirato
PlanodetCondFln.:'1.0l.01.01.004lndennitaedallricompensi,esclusi idmboEi spesa per missione, corÌisposti al personate a tempo
Bqrefrclarlo: PERSONALÉ COMUNALE

Anno,

nbslorre:
Pmgraùma:
Tiaolo:

MdcroÉggregalgl

Stúziaùl€' rb a'fx de:
lrîpegni gie' asEuntl:

tmpqno nr,7gn:
foaale impegnl:

Dísponib ità Esldua:

2017

1 - SéNizi isttuziomll, gBnerali e di g€6ùone

l l -Alti sen/izj generall

I - Spese correnti

f01 - Redditida lawrc dipendente

942.136,39

8.444,72
83.668,30

'1,to.113,02

402,023,37

Piano Esecutivo di Gestione

318.981.29

0,00

E:t.668.30

83.668,30

235.312,99

Anno: 20'17

Ca{tolo: 186

Oggetlp: FONOO PROOUTTVITA' E ALTRI MIGLIOFìAì4ENTIAL PERSONALE

Pîoggtto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp, sp€sai 2230 - Gestione del Personale

Reso. sèrvtào: 2230 - Gesùone del PersorEle

Slàrrúùne,rto attt*:
lmpegni gúa' a$und:

tmryno îr, 7gD:

Toaab im@gnt:

D tspo n tb î I ttà res! du. :

TRANT ti,27122016
I

I 't-.--\j\\
lr

ll Respoi.sabile del Settore Finaniario
I

lDott. Angelo Pedone
I

:

:l

'HF"



tr
w Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

oo847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ll ResDbnsabile del SettoÈ Finanziario

TRAN|li, 27112120t6

il 
fm{atore

È/'

ESERCIZIO:2016 lmpegno di spesa 2017 79lO Data: 2711212016 tn@do: 83.669.30

Oggelto: RICOGNIZONE PARTE STABILE DEL FONDO RISORSE DECÉNTRATE PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2016 PERSONALE
NON DIRIGENTE, MODIF|cA D.D. N.160/2016.

Atto Ammiristratlvoi 2" AREA ECONOI\4ICA FINANZIARIA NR. 345 DEL 1211212016

S'OPE, 1103 - Altre competerìze €d indennita accessorie per it personale a tempo indeterminato
PlanodelConltFrn,:'|.01.0f.01.004Indenritàedaltricompensì,esclusi irimborsisp6a per missiorE, corrisposti al persor|ale a tempo
Bqteltclerloi PERSOMLE COMUNALE

Anno:

lilsslonè:
Paognmma:

Tlîolo:

llaèroaggregaao:

2017

I - Servii istituionali, gerìerali e di gestione

1l - Altri servil generali

1 - Sp€se corÉntì

101 - Redditida lavorc dipèridente

Stanziamento afluate:
lúpègnl gla' arsunú:
tmp€gno nr.71tl0:

Toaale lmpegni:

Disponibl là Esidua:

s42.136,39

56.444,72

83.668,30

140.r13,ù2.

802.023,37

Anoo:

CaÍtif!.to:

Oggcato:

Progefio,.

Flesp, spesa,i

Resp. seryizio:

Stanúafiento aafital€i

lmrunt gh' assunat:

lmpegno nL 79fr:

fotalé tmQgni:

DispÉ.riu aà Estútal

318.981,29

0,00

E3-668,30

E3-S68,30

235.312,99

2017

186

FONDO PRODUfTÍVITA' E ALTRI MIGLIOMI\,IENTI AL PERSONALE

ALTRI SERVIZI GENEMLI

2230 - Geslionè del PersorÉle

2230 - Gestione del Personale



w
w Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2O16 lmpegno di spesa 2017 80i0 Data: 2711212016 l,I.por.o; 64.712,19

O",6,e4o: ONERI RIFLESSI SU RICOGNIZIONE PARTE SÌABILE DEL FONDO REORSE DECENTRATE PER LA PRODUTTIVITA
ANNO 2OI6 PÉRSONALE NON DIRIGENTE. MODIFICA D.D. N.'I60120'16.

Atto Ammfnistratlvo: 2' AREA ECONOMICA FINANZIARIA NR. 345 DEL 1211212016

SIOPE; | 11 1 - Contdbutj obbligatori per il personale

Plano del conl Fin,: 1.01,02,01.001 Contrib|lti obbligatori per il peronale

Bilancio

Aîno: 2017

f,lissror€: I - Servizi istitùionali, gene|.ali edigestiorÉ

Prog/,r,rnma: ll -Allti servii genera[

Trffit | - Spese corerli
Maèmaggregalo: 101 - Redditi da h\orc dipend€nte

Stanúamentg aaîtale,
lmrunl gh' as.unti,
lm!4gno nr.úfi):
To& trnlagnt:

Dis!Éntbttltà nsldua:

942.136,3S

140.113,02

64.7t2,t9
204.425,21

737.311 ,14

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017

Capldo: '185

Ogg€ftor ONERIRIFLESSISU ISTfTUTICONTMTTUALIACCESSORI

Progúto: ALTRISERVIZIGENÉRALI

Rèsp, spesai 2230 - GesiorE delPersorÉle

Resp. sqvtzto: 223) - GesliorÉ del Personale

Slanzlaútenfo alt.tale:

lmpeglrt gb' assun i:
l,nwDo n.. EOîo:

Totala tm@g :

Dtsponhtlltà rcsldua:

79.m7,61

0,00

64.712,19

u.712,15

14.355,42

TRAN||i,27i12J2016

tt neslon""ri plaà'Sno.. pln"nti"rio

{Donnrgebeedone



TRANt ti,271122016

-

Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

0084739072'1

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

|\)"\
ll RespoLaHb del Setto.e Finanziario

Dolt. ArEelo Pedone

ESERCIZO: 2016 lmpegno di spesa 2017 gOlO Data: 27|1212016 tmForÚ; 64.712,19

Oggetto: ONERI RIFLESSI SU RICOGNIZIONÉ PARTE STABILE DEL FONDO REORSÉ DECENIRATE PER LA PRODUTTVIA'
ANNO2Ol6 PERSOMLE NON DIRIGENTE. MODIFICA D,D. N.16012016.

Atto Ahmlnfstratvo: 2'AREA ECONOMICA FINANZIARIA NR. 345 DEL 1211212016

SIOPE: 1111 - Contibuti obbligabriperil pe.sorEb

Pîano del Confi Hn,: 1.01.02.01.00'1 Conkibuù obbligatod per il personale

Bilancio

Anno:

Misslone:

Prggramma:

ftlDb:
Macroaggregato:

2017

1 - Servil istituzjonali, generali e di geslione

'l 1 -Alti seNizi gerìeralí

'l - Spese conenù

10,| - Redditi da la\oro dipendente

Saanúa,nqúo aíudte:
Impegna gtà' assunti:

lmryno nr.80n:
Tolale imqgni:
DlsDoni lltà lesldua:

942.136,39

140.113,02

64.7't2,19

2M.82s.21

737.311,1E

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capi olo:

Ogpello:

Progetto:

ResF. spésa.'

Rètp. s€'vlzlo:

2017

185

ONERI RIFLESSI SU ISTIIUTI CONTMTTUALI ACCESSORI

ALIRI SERVIZI GENERALI

2230 - Gestione del Personale

2230 - GestorE del PersorEle

S tanú a..r€n ao atltr al é :

lmp€gnt g,'as"sltna:

lmpegno ùr. 8U0:

To,ate lmDPgnl:

DlswnlbnÈ Estdua:

79.067,61

0,m

64.7't2, tI
64.712,19

14.3*,42



tlú

w Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andrìa-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCTZIO:2016 lmpegno di spesa 2O1t BltO DaÍa: 2711212016 t.npofto: 23.111,50

Ogg*to: LR.A.P, . RICOGNIZIONE PARTE STABILE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER LA PRoDUTTMITA.ANNo 2Of6
PERSONALE NON DIRIGENTE, MODIFICA D.D. N.160/2016.

AÍo ,úhminirtr.dvo: 2" AREA ECONOMTCA F|NANZIAR|A NR. 345 DEL 12l1.2n}1f.
SIOPE: ,|70'l - lrao

Plano d": ConU Fln.: 1.02.01.01.0O1 Imposta regionale sulh attività prcduttíve (tRAp)

Eilancio

Anno:
Mtssloner

Programma:

Tlîolo:

2017

'l - Servil istituzionali, generali e di gestione

11 - Altd servizi generali

I - Spese core nti

Stanzjarne/úo alfitay'fj
tmpegni gia' assan i:
lmpegno nr. 8110:

foaale imDFignti

DlsÍp.nibilttà Ésldtr€;

64.a72,16

3.753,'17

23.r11,50

26.8M,67

38.007,/€Bacroaggr9g'alpj 1 02 - lmflosb e tasse a carico dell'enb

Piano Esecutivo di Gestione

Anîo:

Cap|olo:

Oggello,

P.ogelto,

Fesp. spesa:

Resp, sèrvlùo:

Saanùamqrto allaale:

hpegni g;E'asEand:

lmpegno nr. 81n:

folate am€gnt:

Dlsao,nlbt là t"!;idua:

30.967,16

0,m

23.11î,50

23.111,50

7.855,66

2017

221

I,R.A.P. . FONDO PRODUTTMfIA' E ALTRI SERVIZI GENEMLI

ALTRI SERVIZI GENERALI

2230 - G6tiorc del Personale

2230 - GestioÉ del Personale

TRANt ri, 2711212016

r n""j*"ukî\u. ri*n,*o
DotL ArEelo Pedone



w

w

-

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTU RA FINANZIARIA

I

I _,-'\
IY

ll Respqnsabile del Settde Finanzia.io

rFJ4.Nt ti,27t1212016

it cfmpigtre

b"N Dott. Angelo Pedone

ESERCIZIO:2016 Impegno di spesa 2017 81/O Data: 2711212016 rnpottot 23.111.50

Oggúo: |.R.A.P. - RICOGNIZIONE PARTE STABILE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER tA PRODUTTIVITA ANNO 2016
PERSONALE I.ION DIRIGENTE. M@IFICA D-0, N,,I60./2016.

AÍo AmmlnflElivo: 2'AREA ECONOMICA FINANZIARIA NR.345 DEL 12J12nO$

SIOPE 1701 - lrao

Piano H Contl Fin,: 1.02.01.01.001 lmposta regrorEte sutlè attivita produtlive (lRAp)

Bilancio

Anno:

Mtsslo.re:

Prognnma:
Íitolo:
Macroagg.qalo:

2ú17

1 - Seruizi islituzionali, generat e di gestione

l1 - Altri servizi generali

1 - Spese con€rli
I D2 - lmpGte e tasse a carico delfente

Starr zÍdmenao atauate :
lmpqni gta'assanl:
tmpegao nr. gln:
Tota!è tn'Frgnl:
Dls!Érribltità .csidúa:

64.472,16

3.753,17

23. 1 1't,50

26.8€4,67

38.007,49

Piano Esecutivo di Gestione

Stanzla,n?,úg a,tralei

lmpegnl gìd' assuntil

lmPègno nr. 81n:

Tof,tè tm@gnt:

Dlspp.nlb ità tesidaa:

30.967.16

0.00

23.I 1't,50

23.111,50

7.855,66

Anno: 2017

Cadfolo: 221

Oggt€Éfo; LR.A.P. - FONDO PRODUTTMITA' E ALTRI SERVIZI GENERALI

Progèt1n: ALTRISERVIZIGENERALI

Fesp, spesa: 2230 - G€stione del PeFonale

Resp. sqvtúo: 2230 - GesforF del Persoriale



ALIEGATO A

RrsoRsE FISSE A1TNU CARATTEREDI CERTEZZAI STABIITT

RISORSE VARIABILI

ario di cui all'arl 14, c' 4'

Fondo base anno 1998 - art. 15, conrna 1' lett a
50.440,1

del 1998 - arf 15, cornma l, lett b

d"l t ottu-"nto u.""ssorio del I 998 - art. 1 5' comma 1 , lett c

,jTrit*ti dultuppli*tiooe tlell'art.2 del d.lgs 1651200l - art 15, con:rna 1' lett'

d.stinute p.t il LeD nel 1998-art l5' "!t'u-!.!99ffi alpersonale dellaex 8o q'f'-

brcr"meoto d"[o 0,52 del monte salari 1997 - art' 15, comma
o a seguilo dei Processi

a"-lt' t J"/n a"t rnoot" *lari 1999 - (arl- 4, c l ccNL 5'10'01

@o dapafte delpersonale cessato

dall'1.1.2000 - (art 4, corùna 2, CSNL 5 10'200

i e cessato dal s€f,vi?io d€lt'l 1 2000

(ar. 4, commr 2, CCNL 5.10.2001) negi "tti 
zOtO, iOft, ZOtz e i0l3 da considerue per i fondi degli ami 20ll' 20t

dello 0,62 del monte salui 2001 (an comma 1, CCNL 22 0

fr.rcm"ttt" a"tt" O"SO a;t *""t" salari 200I (spesa per il non superiore al 39% della

32, c.7 CcrtJ 22.1.2Q04 -
Alicolo 15, comma 3, CCNL 31 3'1999

17, c. 2, lett. b) 2' E;l l4trrg . I"-".*ti Poti"ionr r99!9*iÈ999!j]j!909
coneDti nori superiore aI 39olo

- Afi. 4 comma I CCNI|. !2054!9! Gl netto
cofienti ron supenorc al 399'0

tlif66Erroo'rxaurnontes'lAri2005(rappoftospesaPer.ilpefsona]eedenÎrat(
- AIL 8 coúrna2 CCNL Il/04/2f)08 (al tretto

fondo pùîe fissa coúre pciodo pl€cedefttè (anno 2014) 10'840% (!rt I c 456't€gger' 14?2013)

6-mc p.riodo pnc.dente (effrc 2ol4) ad personam (art.l c.

TOTALE RISORSE STA}ILI A SEGIJITO DELLE SIJDDETTE DECTJRTAZIO

l-""rn*i*" 4.n,rg6,00% ex art. 1 co. 236 L' 208/2015 in propoÉione riduzione P€tsonale itr-sgvj-zig

TOTALEF'ONDO

ffiecc- (4 15' comma l' lett d) come
derivarti da sDoDsorizlzonl c€sslonl or l

dall'art. 4, comms 4, CCNL 5 10 2001
o (an 15' cofifia 1' lm e)

L-rr-Tt a-ut tlt a* tlnot.i*"o allo seaordiDario (arl l5' comma l' lelt m)

delfl,z% det monte salari 1997 (art 15, conma2)
correnti non supcriore aI 39%

tffi6ìo a-etto-rem.nto detto oiy" ael monÉ salari 2005 (rapparto sp'sa per il personale ed enuart

"*a mfrenteì - Art. 8 coúma 3, lctt. a) C
ività o da Processi di riorgalizz'

deriaatrj dal migliorarnento del sgrvtzl e (

.ll'aùmcnto della dotaziorE lrg.rlglggJ

disposizioni di legge (art. 15 o.l leu K CCNL 1 4 999 cor0e integrato da *l:]"*t tL tOOD

TOTALEFJSORSEV



VISTO DI RI,GOLARITA' COITTABILE AI SOLI I,II\rI DELLA CO
spEsA, AI SENSI DELL'ART, 151 E 147 BIS DEL D. LcS. 18/08/20{

*. y'E 
Uet Regisrro dele pubbticazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

AT TE S TA.

che la presente Deferminazione Dirigenziale viene affissa in

ERTURA DELLA
No 267

data odier.na all'Albo Pretorio rli

L'ADDETTO ALLA CAZIONE

del Registro Pubblicazioni

15 gg. consecutivi dal

sono peryenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PIJBBLICAZIONE

al e che awerso lo stesso non

ILSEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino

questo Comunc.

Trani, lì OJ"

si attesta che il presente atto è staio pubbricatc aÌ'Arbo pretorio di questo comune per


