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Citta di Trani
Medaglia d’Argento ol Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trgni B

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
'1* AREA
Gestione Giuridica del Personale

N.. 276 DEL 16/03/2017

OGGETTO: Impegno e ]jquidaiione indennitd di turnazione e indennitd di reperibilita

relativa al periodo Otiobre — Dicembre 2016 al personale a tempo
indeterminato di Polizia Locale.

IL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTI:

~ e gliartt. 107, 163 —commi 1 e2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e l'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilit;

DATO ATTO, ai sensi dell’art, 6 bis della legge 7/8/1990 n, 241 & del yigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che pér il presente Svvetimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, pér chifo adgf

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di'seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
| parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria-ai sensi dell art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
| 18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

‘ la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del

I

- o



D.Lgs. 18/8/2000 n, 267. | \

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione

| “Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 € 3 — e 27 del D.Lgs.
nr. 33/2013;

IL D 'GENTE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA
ai sensi dell*art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigerte Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale nei propri confronti, 7
TL RESPONSABIL, DEL PROCEDIMENTO
vv. Caferina Navach
P

W

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 5900 del 09.03.2017 con il quale risulta conferito alla
scrivente I’incarico di Dirigente del Servizio al Personale; .
Premesso che con propria determinazione n. 160 del 09.06.2016 relativa alla quantificazione del
Fondo delle risorse decentrate per i dipendenti per I’anno 2016 si attesta che i finanziamenti relativi
al fondo 2016 trovano copertura negli appositi capitoli di bilaheio 2016 afferenti la spesa del
personale; .

Tenuto conto dei prospetti elaborati e predisposti dall'Ufficio di Polizia Locale, e allegati al
presente provvedimento (all. 1 e all. 2 agli atti d’ufficio), relativi all’indennitd di turnazione e
all’indennitd di reperibilitd da riconoscere ai dipendenti del Corpo di Polizia Locale a tempo
indeterminato, maturata per il periodo Ottobre — Dicembre 2016;

Ritenuto, pertanto, di provvedere alla liquidazione della indennita di turnazione e della indennita di
reperibilitd spettante al personale del Corpo di Polizia Locale a tempo indeterminato, relative al
periodo Ottobre — Dicembre 2016 come riportato in dettaglio negli allegati prospetti (all. 1 e all. 2
agli atti d’ufficio), con imputazione ai seguenti capitoli di Bilancio del 2017 gestione residui 2016:

Cap. n. 186 per compensi €. 23.997,21=
Cap. n, 185 per oneri riflessi €. 5.706,58=
Cap. n. 221 per Irap €. 2.038,06=

Dato atto, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art.3 della legge 13 agosto 2010, n.136,
che la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilita di cui
all’articolo 3, della legge n.136/2010, in quanto tratiasi di salario accessorio ai dipendenti dell’Ente;

Visto chie con Delibera di C.C. n. 38 del 15.06.2016 & stato approvato il bilancio di previsione per
1’esercizio 2016 e pluriennale 2016 - 2018;

' Dato atto che gli istituti in oggetto rientrano tra le indennit fisse e ricorrenti nell’ambito del Fondo
per le risorse decentrate per i dipendenti relative all’anno 2016 ¢ pertanto erogabili anche in assenza
di una contrattazione del Fondo anno 2016;




Visto il D.Lgs. n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilita
finanziaria (all. 4/2);

Visto il vigente Regolamento di Contabilits;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

LE PREMESSE formano parte integrante del presente provvedimer

DI IMPEGNARE, ai sensi dell’art. 183 del Decreto Legislatifo n 67/2000 e del principio
contabile applicato all. 4/2 al D.1gs. n. 118/2011, le seguenti som T I'indennita di turnazione
da riconoscere ai dipendenti del Corpo del Comando di P.L. a tempo indeterminato, maturata per il

periodo Ottobre — Dicembre 2016 comspondenu ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con
imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

[Esérc;_. Finanz. | 2017 — Gestione residui anno 2018

,aPJArt. 186 Descrizione | Fondo produttivita a aftri  miglioramenti  ai
_ dipendenti

| N Eé's}ﬁagr 111 | PiC finanziario [1.01.01.01.004 |
{Macroaggregat| 1.11.1.0101 |Compet. = 2016  |Spesa  ‘nom NO |
0 _ . Econ. a ricarr. :
'SIOPE 1,01.01.01.004 |CIG ~ |cup

'Creditore ' Personale a tempo indeterminato della Polizia Locale a ‘
Causale ' Indennita di turnazione periodo Ottobre — Dicembre 2016 |
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE |
[ lmp.iPren. n. lImporto | € 17.644,92 |Frazionabile in 12 NO |

LEserc Finanz. 1201? Gestione: residui anno 2016

| Cap.fArt. | 185 - {Descrizione | Oneri riflessi ‘ f
Miss/Progr. 1111 PIC finanziario |1.01.02.01.001 |
Macroaggregat| 1.11.1.0101 Compet. - 2016 Spesa - non NO
| o Econ. ricorr.
‘ SIOPE 1.01.02.01,001 | CIG' CUP
\ Creditore INPS ox Gestions INFDAP (CPDEL - INADEL — FPC)
| (Causale | Oneri per Indennita di turnazione periodo Ottobre — Dicembre 2016 - |
‘ Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE
Imp./Pren. n. Importe T €.4.199,49 'Frazionab'ilein 1,2" NO ﬂI
|Eserc. Finanz. | 2017 — Gestione residui anno 2016
Cap./Art. 221 Descrmone Irap '
: : Miss/Progr] /11 PdC 1.02.01.01.001
f - % ' finanziario
Macroaggregat! 1.11.1.0102 |Compet. | 2016 }Sp'esa ~ ron NO
o Econ. ricorr. .
.| SIOPE | 1.02.01.01.001 | CIG, cup
(Creditore | REGIONE PUGLIA — SERV[ZIO DI TESORERIA | ' [




| Causale IRAP per Indennita di tumnazione Ottobre — Dicembre 201 / i |
'Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE
jlmpIPren n impqt_tu_ ik € 1,499,82 Frazionablle in

DI IMPEGNARE ai sensi dell'art. 183 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e del principio
contabile applicato all. 4/2 al D.Igs. n. 118/2011, le seguenti somme per ’indennita di reperibilita
da riconoscere ai dipendenti del Corpo del Comando di P.L. a tempo indeterminato, maturata per il
periodo Ottobre — Dicembre 2016 comispondenti ad obbligazioni glurldlcamente perfezionate, con
imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

\Eserc. Finanz. | 2017 — Gestione residui anno 2016
Cap./Art. 186 Descrizione | Fondo produttivita a altri miglioramenti ai dipendenti
| Miss/Progr. | /11 PiC finanziario |1.01.01.01.004 |
Macroaggregato | 1.11.1.010 | Compet. 2016 Spesa non NO
| 1 Econ. ricorr.
SIOPE 1.01.01.01. [CIG cup
_ 004 '
| Creditore Personale a tempo indeterminato della Polizia Lccale i
'Causale | Indennita di reperibilita periodo Ottobre — Dicembre 2016 |
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE :
Imp./Pren. n. ~ llmporto | € 6.332,29 |Frazionabile in 12 NO !

|Eserc. Finanz. 12017 — Gestione residui anno 2016

iCapJArt. 1185 | Descrizione | Oneri riflessi ,
- ' MissiProgr. | 1111 PIC finanziario |1.01.02.01.001 |
| Macroaggregato |1.11.1.010 Co'nji":ﬁ_et. 2016 S_pesé non NO |
| 1 Econ. ricorr. !
' SIOPE |1.01.0201, [cI6 cup |
| | 001 L | , i
Creditore INPS ex Gestione INPDAP (CPDEL - INADEL — FPC) L
i Causale Oneri per Indennita di repériEiﬁté periodo Ottobre — Dicembre 2016 !
| Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE "
| Imp./Pren. n. i Importo . [ € 1.507,08 \F_raiipn_abiie in 12—| NO
Eserc. Finanz. 2017 — Gestione Ezzidui anno 2018
‘ Cap./Art. 221 |Descrizione | irap
| : Miss/Progr. 1111 PdC finanziario |1.02.01.01.001 |
‘ Macroaggregato | 1.11.1,010 Compet. 2016 Spesa - non. NO '
i C 2 Econ. ricorr.. - : B
‘ 'SIOPE 1.02.01.01,[CIG i Gl cur ‘
i -~ 001 : A
‘ | Creditore ~|REGIONE PUGLIA — SERVIZIO DI TESORERIA_
| Causale IRAP per Indennita di reperrblifté periodo Ottobre 2016 — Dicembre 2016; |
\ ‘Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE | | |
Imp./Pren. n. limporto |  €538,24 |Frazionabilein 12] |

s ' N



DI LIQUIDARE come da prospetti allegati al presente provvedimento (all.l e all.2 agli atti
d’ufficio), salvo eventuali rideterminazioni, i compensi- relativi all’indennitd di turnazione e
all’indennita di reperibilita ai dipendenti della Polizia Locale a tempo indeterminato, per il periodo
Ottobre - Dicembre 2016; '

DI DARE ATTO che la spesa complessiva ammontante ad €. 31.721,85=, comprensiva di oneri
riflessi e IRAP, salvo eventuali rideterminazioni, trova capienza nei capitoli del Bilancio 2016, ed ¢
ripartito come segue:

CREDITORI | CAUSALE IMPORTO | CAPITOLO | <COD.DI BILANCIO |
BILANCIO
Compenso

Personale della | Indennita di €. 23.997,21 186 1.11.1.0101 2016
Polizia Locale Turnazione e

- Reperibilita
INPS EX
INPDAP (cPDEL | Oneri Riflessi €. 5.706,58 185 1.11.1.0101 ' 2016
— INADEL — FPC , '
Regione Puglia
Servizio di [RAP €.2.038,06 221 1.11.1.0102 2016
Tesoreria

DI DARE ATTO che il presente provvedimento xnon & rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

COPIA conforme all’originale dovra essere trasmessa agli Organi e Uffici di cui in epigrafe.
IL DIRIGENTE

Settore Gestig ipridica del Personale
avv] Cafetjna Navach
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CITTA DI TRANI
PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANT
Medaglia d’ Argento al Merito Civile
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Area Economica Fipanziaria
Gestione Giuridica del Personale

n. Ab6O del Ad.¢-2016 ;_

OGGETTO: Costituzions del fondo risorse decentrate di parte stabile per le politiche di sviluppe delie
risorse umane e per la produttivitdy per I"anno 2016.

IL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTIL
o gliatt. 107, 163-—commilele 183, comma 9, del D.Lgs. ne. 267 del 18 agosto 2000:
e Tart 4, comma 2, D. Lgs h. 165 del 30 marzo 2001,

e 1 Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di C ontabiliid;

esge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della ]
provvedimento finale non sussistono motivi

Prevenzions detla Corruzioae 2016-2018, che per il presente
d; conflitio di inferesse, neppure potenziale, per chi lo adottz;

DETERMINA
Di APPROVARE integralmentz il testo di seguito riporiato;

secutivo dalla data di apposizione del visto ¢z parte del

DI DARE ATTO che il presente proyvedimenio € €
7 bis de) D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come

Dirigente dell”Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 € 14

da allezato:
ATTESTA

Ja regolaritd tecnica deil’atto e ia correttezza dell’azione ammial
18/8/2000 n. 267.
Ai fini deliz pubblicitd e della trasparenza amministrativa, sac pubblicela all’albo pretorio on lin
: asp, i} refuiivo esborso economico verra inserito nella seziong “Amminisimzions

aiomi consecutivi e, se del c2
trasparente” cecondo [ indicazioni depli artt. 26 - commi2e3—e27delD.Lgs. nr 33/2013;

strativa ai sensi defl’art.[47-bis del D.Lgs.

g per 15

ENTE

i Marcucel

IL]
Dt ssa




7 IL RESPONSABILL DEL PROCEDIMENTO
; In esita gliistruttariz procedimentale cendotia
: ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 2672000 e de! vigente Regolamento Comunzle sui Ceotrolli Internd, [a
regolurii del procedimenta istcuttorio e ehe lo stesso € stato espierato nel rispetto della vigene disciplina normativa,
! razionale regionale nonché statuteria e regolamentare vigente per U Comune & Trani e dai princip! di regolariia e
. correttezza dell’azions amminisirative, dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 778/ 1990 n. 241 e del vigerte Piano

potenziale pei propri confronti _
1L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Grazia Marcucci

Triennale per ls Prevenzione della Corrczione 2016-2018, che non sussistono metivi di conflitio di inloresse, neppure

IL DIRIGENTE -

Richiamato il Decreio sindacale prot. n. 45685 dell’11.11.2015 con it quate risulta conferito alla
scrivente, con decorrenza 16.11.2015, Pincarico di Dirigente dell’Area *Economica Finanziaria™
fino alla scadenza del mandalo elettivo del Sindaco; :

Visto I"art. 163 del D.LGS N. 267/2000, come modificato dal D.Lgs 118/2011, il quale al 5 comma dispona

che nel corso dellesercizio provvisorio gli enti locali possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota .

non wiilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, le spese di cui al comma 3 (spese correnti, spese
correlate riguardanti pertite di giro, lavori di somma urgenza o altri interventi di somma urgenza), per
importi non superiori ad tn dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione
deliberaio nell’anno precedente, Tidowt dells somme gid-impeguate negl i-esercizi precedenti-e-dell’imporio
accantonato a! fonde pluriennale vincolato, con esclusione delle spese:

- Tassativamente regolate dalla fegge;

- Noz suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi; ,

_ A carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e
quantitativo dei servizi esistent], impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratii.

Premesso che; .
- le risorse destinate ad incentivare le politiche delle risorse umane e della produttivité, nelle more dei

rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. n. 150/2009, sono annualmente determinate sulla hase delle

disposizioni contrattuali e legislative, tenendo conto deile disponibiliti economico finanziarie

del*ente. nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento di

guelli esistenti che si intendono zttivare nel corso dell’anno:

le modalith di determinazidne delle risorse decentrate sono definite dagli artt. 31 e 32 del C.C.N.L.

del personzls del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, siglato il 22/01/2004 che le

suddivide in due catzgorie:

. risorse siabili aventi carattere di certezza, stabilité e continuitd, di competenza dirigenziale, le quali
vengono confermate con le stesse caratieristiche anche negli anni successivi ed Integrate secondo le
disposiziont prevists dai nuovi contratti di lavoro;

. risorse variabili aventi carattere di eveniualitd e di wvariabilitd, annualmente modificabili e di
competenza dell*argano politico che formula fe direttive delineando gli indirizzi per le delegazione
di parte pubblica, abilitala alle trattative nei contratii collettivi decentrati, in relazione agli obietiivi
necessari al perseguimento del proprio programma di govemno;

Visto il comma 236 deil’art. | della Legue 28 dicembre 2015, n° 208 (legge di stabilité 2016}, il quale
dispone che © Nelfe more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 delia legge 7
agostu 2015, n 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del tranamento economico

fondamentale e accessoria dellu divigenzo, femuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal

1° gennaio 2016 Dawunontare cor plessivo delle risorse destinate anmualmente al traftamenio accessorio

del personale. anche di livello dirigenziale. di ciascuna defle amministrazioni pubbliche di cui il ‘articolo 1,

commia 2, del D.lgs 30 marzo- 2004, n. 165, e successive modificazioni, non pué superare il cerrispondenie
importo deterntingio per {'anno 2015 ed &, comunque, aulomaticamente ridotto in miswrd proporzienale all
riduzione def personale in servizio, tenendo conlo del “personale assumibile” ai sensi defla normaciva

vigents™;

Considerato che nell’anno 2016 lz consistenza nemerica del personale, tenendo conto del personale

|



sasumibile net corss delianno 2016 pur us di 12 usita, al senst defl7art, o424 Gele Tesre 1002015

come rievabile dalla programmazione trizmnals dei Tabbisosno del pusonale 2016-2018, appravata con
delibera di Givara Comonale n, 26 dell”t] (23016, risulta superiore rispetio a quella del 2013, seconda i
etian Jell cirsolare r-. 12 del 1544201 | delir. Ragioneriz Generale delle Stata {mutuanda di fatio per ke

ith di calealo, IPart. 9, comnma Zbis, del [3.1,.78/20110) e precisamente:

mnis

ANNO2015:
persanale a tempo indglerminato in servizio al 01.01.2015 = n. 165 unitd
personale a tempo indeferminato in servizio al 31.12.2015 = n. 160 unitd

medin dipendenti = n. 162,5

" ANNO 2016 & - '

personals a tempo indeteminito in servizio al 01.01.2006 = n. |59 vnitd
personale a tempo indeterminato in servizio  al 31.12.2016 =n. 169 un
e n. 14 unita assumibili ai sensi dell’art. 1c.424 della Legge 190/2014)
media dipendenti = r. 164

ita (consideranda 4 pensivnamenti

Riteputo, pertanto, al momento non procedere ad alcuna riduzione delle risorse, nelle more di verificare le
reali varizzioni numeriche relativameante ai peasionamenti e alle sssunzioni che 3t verificheranno nel corse

dell*anno 2016;

Tenuio presente. quindi, che la nuova norma p
superarcente delle risorse destinabiii al trattamento accessorio del 2016,
Richiamata 1z propria determinazione n. 333 del 31.12.2015 con Ja quale si disponeva la costinuzione in via
dsiinitiva de! fondo per le risorse decenlrale per I'anno 2015, ai sensi degli artt. 31 e 32 del C.CNL. del 22
gennaiv 2004, su ci & siata fatta una ricoghizione sulla parte stabile con propria determinuzions . 151 del
27.03.2016, ammontants 4 complessivi € 733.573,97 dicui € 652.096.51 di risorse stabili € € Bi.477.46 0
risorse variabili comprensive di € 19.857,11 per specifiche disposizioni di legge, oltre oneri e irap in conto
bilancio; :

alla costituzione del “fondo risorse decentrale 2nno 2016, zl momento solo

relativamente alle cisorse stabili (confermando fe stesse risorse dell*znno 2015), riservandosi di provvedeie
ed inteerarl con le risorse variahili nel caso pervenissera attl in tal senso e sempre nel limite imposto dal

omma 236 dell’art. | della Lezge 28 dicembre 2015, n°® 208 (legge di stabilitd 20 L6}

Ritenuto di dover provvedere

Tenuto conto che:

- - i) Fondo delle risorse per

" eatro if limits del 2015:

- il Fondo per le risorse decentrate 2016 consente di rispenase
della spesa del personale per quanto Concems la conformitd ail’art, 1.
296/2004;

. & stalo osservalo gqueato disposto dal D.L. 90/2014 in ordine al copteaimento della spesa del

no 2015 rispetto alla media del triennio 2011/2013;

Yanno 2016, costiluite in questa fase in via provvisori, risulta contenuta

i vigenti limiti in tema di contenimenio
comma 557, della lzgge n.

personale per I’an
- &stale rispettato il patte di stabilita;

Dato atto che con defiberazione di Glunta Comuaale 0. 110 del 6.11.2015 & stato approvata il “sistema di

misurazione ¢ vulutasione della performance organizzativa ¢ individual? del personaly”, veitificato con

Jelibera di‘G.C. 5,127 del 2711201 S5

i3

i

in via preventiva rispetto alls sottosstizione del CCD) anng 2016, si provvederd agh
lio sulia campatibilita dei costi, previsti dalt*art, 40-bis, comma 1°, del D.Lgs.

Atieso che,
adempimenti relalivi al conire
n. 165430.03.2001 avente ad oggetio “Ceontrobli in materia di contratiazione intearativa™;
Dato atto che nelle more della stipulazione del C.C.D.J. per PPaana 2016 continueranne ad applicarsi iz
regole indicate nel C.C.D.1 2015

Bitenuto necessario ed argenle nrovyedere quindi ails costituzione del fendo delle risorse decenlrate per
Canno 2016 ed impegnire [2 risorse fino all’ammantare complessivo del fondo stesso, determinato, come gid

one Fanne 2015 come punto di riferimento ai fini del non




detto, in guesta fase in via provvisoria;

!-.I

h
h

DETERMINA
LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI COSTITUIRE, in via iniziale & provvisoria per le motivazioni di cui in premessa, che si
intendono con la presente integralmente richiamate, il fondo per le risorse decentrate per I'anno
2016, come da prospetto A} allegato al presente atto per farne parte integrante € sostanziale;

DI QUANTIFICARE il suddetto fondo nella sua parte stabile per ’anno 2016 in complessivi €
652.096.51 olre oneri per € 155.198,97 ¢ irap per € 55.428,20; *

DI DARE ATTO che la presente determinazione del Fondo per [’anno 2016 relativamente alla parte
stabile cosi come appravato potra essere suscettibile di rideterminazione aggiomamenti alla luce di

nuove interpretazioni delle normative in materia;

DI ATTESTARE che i finanziamenti relativi al Fondo delle risorse decentrare per I'znno 2016
trova copertura negli appositi capitoli del bilancio 2016 ed afferenti ta spesa del personale;

DI TRASH;ETTERE il presente atto alle 00.SS. ed alla R.S.U., ai sensi dell’art. 5, comma 2, del.

D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 01/04/1999.;

DI DARE ATTO che il preseats provvedimento non & rilevants ai fini dell’amminiswazione
trasparente di cui a1 D.Lgs. 0,33/2013; : -

- DI DARE ATTO che la presente determinazione sard trasmessa agli uffici di cui in epigrafe.

ioente
Protiss Marcucel



RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA!

[Rigparmi derivanii dali*epplicazione della disciplina dello straordinario di cui zif’art. j4, €. 4, CCNI. .
1.4.1999 2414.88)
Fondo base annc 1998 — art. 15, conuna 1, ekt &) 260.873,94
Risorse aggiuntive del 1998 —art. 15, comma 1, lent. b) 50.440,14
Risparimi di gestione del trattamento accessorio del 1998 —ar 15, comuna 1, left. ¢) 40.436,63
Risparmi derivanti dal’applicazione dell’art, 2 del €.lgs. 165/2007 - art. 15, comma 1, fet. ) ==
Risorse destinate per il LED n=i 1998 —art. 15, comma 1, feit. g) : 16.382.84
Riserse destinate alla correspoasione dzlla indermita di euro 774,69 al personele della ex 8° .. — arc 109872
13, comma §, le. ) : o
Risparmi derivanti dalla riduzione dei posti it orgznico della dirigenza - act. 13, comma ], lett. 1) ==
Incremento dzlio 0,32 dal monte salari 1997 —ari. 15, comma 1, letj. 27.673,29
Somme connesse al mattamenlo accessorio del personzle trasferito 2 sepuito dei processi di .
decentramento - art. (5, comma !, lew 1) B
Incrameato dell’ 1,1% del moate salari 1999 —{art. 4, c. 1 CCNL 5.10.01) 55.822.70
Ammantazs dells RIA e deali assegni ad personzm in godimento da parie del personale cesseie dal 75792 90
saryizio dal’' {.1.2000 - (arl. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001} o
Ammoniare dellin RIA & degli asssani wd personam i godimenio da pacis del persunals cessato dal serviziv dall’l,1.2000 -

{arL 4, comma 2, CONT 5.30.20G7) negti enci 2010, 2011, 2002 & 2013 &a considzcare per i ondi degli anni 2013, 2012, 10.630,58
201522014,

[ncremento detlo 0,62 del mnte salari 200 | (art. 32, comma 1, CCNL 22.01.2004) 27.368,71
Incremento dzlio 0,50 del monle satari 2001 (spesa per il personale non superiore 2 39% della spesa 23041 54
correnie) —art. 32, cornma 2, CONL 22.01.2004 s
ATt 32, c. 7 Ceonl 22,1.2004 — importo vizceolato ell’Alia professionalita 8.823,6]
Articelo 13, comma 3, CONL 31.3.199% ==
Ari 17,2.2, Tet. b) 2° cpv Cen! 1.4.199% = Incrementi Posizioni Ecoromiche CCNL 31.7.200% 54.302,39
Inzremenln deiio 0,59 del monte saiari 2001 (repporlo Spest per i personale ed entrale correnti nan superiore ol 39% delia & .
spesacorrents) - Ar £ comma ] CONL GM05/2006 {al nefio degli oneri) i
Inerementa dello U A% dei moenle salosi 2043 (rappoce spase per il persenaie ed enlrate corrend fion supenone & 39% delial &
spesa corrente) — Ars. § comma 2 CONL 11742008 {ai netta degli oneril 31.995,76

TOTALE RISORSE STABILI 741.836,23

Ducurt Fonda packe fissa come perioda procedents (arno 2014) 10,820% (urt.l ¢.. 436, Legse . 14772013) -79.109,04
Sezurt. fordo parte 13552 come periads precedents danse 2014) rekstivaments allo RIA & assegni ad pesomam (antd o 43¢, -
Legse n. 1472013) -10.630,68

£52.096,51

TOTALE RISORSE STABILI A SEGUITO DI DECURTAZIONE




VISTO D1 REGOLARITA® CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, Al SENSI DEL1L’ART. 151 F 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

IL GENTE
DELL’AREA ECOMOMICA FINANZIARIA

Dott.ssa zia Mareucei

N. "\-; 56 del Registro delle Pubblicazioni

1.’ Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di

questo Comune. ,

¢ oG -1k

Traei,

L'ADDETYO ALLA PUBBLICAZIONE

f

£ T

i, del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il preseate atto & stato pubblicato all’ Albo Pretorio di guesto Comune per

15 egp. consecutivi dal al e che a¥verso lo stesso Bon

sono pervenuie opposizioni

Trani,

IL SEGRETARIO GENERALE

[ ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
Dott. Carlo Casalino

.




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE A1 SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA, AI
SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

/{/’\%520(1 _ IL DIRIGENTE o
. “ AREA “ECONOMICA FINANZIARIA”
il DIRIGENTE
(Don‘/ Angeio PEPONE)
N
N-;Q(‘__del Registro delle Pubblicazioni [ %

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo

Comune.

Trani, Ii BD/O}/ lI

i

L’ADDETTO ALLAPUBBLICAZIONE

|

N. del Registro Pubblicazioni U

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato ali’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute
opposizioni.

Trani,

L°’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino



