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OGGETTO: Impegno e liquidazione indennità di turnazione e indennità di reperibilità
relativa aì periodo Ottobre - Dicembre 2016 aI personale a tempo
indetermin'ato di Polizia Locale.

IL. DIRIGENTE DEI,I,'AREé

VISTI:
r gli artt. 107, 163 -commi 1e2 e 18], comma9, del D.Lgs. nr.267 del18 agosto 2000;
. l'art.4, comrna 2, D. Lgs. n. 1'65 del 3.0 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO AT[O, ai sersi dell'art, 6 bis della legge 718{}99! n,zal e {el
per la Prevenzione dslla Cormzione 2016-2018" che pÈi il presert.te p
sussisîono motivi di conflitto di interesse, neppuFQ pojqnz-ra1-e,.nÈr

DETEiìMTNA
DI APPROVARE integralmente il testo dì:èeguiio iiportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parte del Dirigente dell'Area Ecorioimico-Finanziaria. ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs.

18/8i2000 n. 267 come da allegato;
ATTESTA

1a regolarita tecnica deJl'atto e ìa correttezza dell'azione au-rqinistrativa ai sensi dell'art.l47-bis del

Città di Trani

2 I ÀtAR. 20t7

sl Mefito Civíle

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
. ,l!.AREA

GesÍione Giuritlica del Persolale
:

N. 276 DEL t6t03n0t7



\
D.Lgs. i8/8i2000 n. 267.
Ai fini della pubblicita e della traspaletza amministrativa,. sara pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giomi consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella sezione

"Amministrazione traspalEnte" secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D'Lgs.
nr.3312013;

Settore del Posonale
Navach

ILDIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 5900 del 09.03.2017 con il quale risulta conferito alla

scrivente I'incarho di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che con propria detemrinazione n 160 del 09.06.2016 relativa alla quantificazione del

Fonclo dells risorse decentrate per i dipendenti per I'anno 2016 si attesta che i finanziamenti relativi

al fondo i016 uovano copertuîa negli appositi capitoli di biltihcio 2016 afferenti la spesa del

personalb;

Tenuto conto dei prospetti elaborati e predisposti dall'Ufficio di Polizia Locale, e allegati al

presente prowedimento (all. 1 e all. 2 agli atti d'ufficio), relativi aif indennita di mazione e

alllindennità di reperibilità da riconoscere ai dipendenti del Corpo di Polizia Locale a tempo

indeterminato, maturata per il periodo Ottobre - Dicembre 2016;

Ritenuto, pertanto, di prowedere alla liquidazione della indennita di tunazione e della indennità di

reperibiìità spettante al personale del Corpo di Polizia I-ocale a tempo indeterminato, relative al

p.ìiodo Ottoùt" * Dicembre 2016 come riportato in dettaglio negli allegati prospetti (all. 1 e all. 2

agìi atti d'uffroio), con imputazione ai seguenti capitoli di Bilancio del 20i7 gestione residui 2016:

Cap. n. 186 per compensi
Cap. n. 185 per oneri riflessi
Cap. n. 221 per Irap

€,.23.9e72r=
€. s.706,s8=
€. 2.038,06:

Dato atto, ai sensi e per gii effetti di quanto previsto dall'art.3 della legge 13 agosto ?010, n.136,

che la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi dì tracciabilita di cui

all,articolo f, deùà legge n.136i2010, in quairto rattasi di salario accessorio ai dipendenti dell'Ente;

Visto che con Delibera di C.C. n. 38 del 15.06.20i6 è stato approvato il biiancio di previsione per

I'esercizio 20i6 e pluriennale 2016 - 2018;

Dato afto che gli istituti in oggetto rientrano tra le indennità fisse e ricorrenti nell'arnbito del Fondo

per Ie risorse décentrate per i dipendenti rela'tive all'armo 2016 è pertanto erogabili anche in assenza

di rna conlrattazione del Fondo aruro 2016;

ATTESTA
ai sensi dell'arr l4?-bis comma l, d. dlegsl. N. 2672000 e del vigente Regolamento Comùrale sui Controlli lnterni, )a

rrgotarita del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto d€lla vigentè disciplina normativa,

nazionaÌe regionale nonché statuta.ria e regolarîentare vigent€ per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

coffettezza dell'azione amminisù?tiva, d.ndo atto, ai sensi dell'art. 6 bis della le14c7l8ll990 
^.241e 

del vigente Piano

Triennale per la Prevenzione della Conuzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure



pdncipio contabile applicato della contabilità

LE PREMESSE formano parte irteganre del presenre prov veaimeaf)

DI IMPEGNARE, ai sensi dell'ar. lB3 d.el Decrètó t-egislati/o n/&rno* e dèt prircipio
contabileapplicatoa|I.4/2a|D.lgs.n.l18i2011,leseguentisom@

Visto il D.Lgs. rr.l18/2011 e. in particolare, il
ftnanziaria (all. 4 I 2) ;

Visto il vigerfe Regolamerto di Contabilità;

Visto lo Staîuto Comunale;

I}ET ERMI NA

da riconoscere ai dipendenti del Corpo del Comando di P.L. a tempo inaétettnlnato, maturata pet if
periodo Ottobte - Dicembre 2016 corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con
imputazione agli esercizi in cui le stesse sonò esigibili:

i Màcioaggiégat
o

SIOPE

Personale a tempo indeterminato della Polizia Locale

BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren, n.

2017 - Gestione residui anno 2016

Fondo produttività a altri miglioramenti ai

1.01.01,01.004
'1.11.1.0101

1.01.01.01.004

Indennità di turnazione periodo Ottobre - Dicembre 2016

Eserc, Finanz. 2017 - GestìonÉì residui anno 2016

Cap./Art. 185 Oneri riflessi

MissrProgr. 1111 PIC finanziario 1.01 .02.01.001

Macroaggregat
o

1 .11.1.0101 C9nfpgt.
'Ecbh.

2016 NO

SIOPE 1.01.02.01.001 icíG CUP

Gréditorè ìNPS ex Gestione INPDAP (CPDEL - INADEL - FPC)

Causale Oneri per lndennità di turnazione Derlodo Ottobre - Dicembre 2016
Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren. n. lmporto ,l €.4.199,49 Frazlooabile in l2 NO

Eserc. Flnanz. 2017 - Gestion(' fesidui anno 2016

Cap.rArt. Descrizione lrap
Miss/Progr it11 ,Pdc

finanziario
'1.02.01.01.001

Macrbaggregat
o

1.11.1.0102 2016 Spèsa tioh
ricorr.

NO

SIOPE 1,02.01.01.001 ctG cuP
Creditoré REGIONE PUGLIA - SERVIZIO DI TESORERIA



Causale IRAP per lndennità di turnazione Ottobre - Dicembre 201{ / ,
Modalità finan. BII,ANCIO COMUNALE -U
lmp.rPren. n. fmpor.to € 1.499.82 Frazionablle .iri

12

DI IMPBGNARE ai sensi dell'art. I tl3 del Decreto Legislativo n. 26712000 e del principio
contabile applicato all. 412 al D,lgs. n. i i 8i201 t, le seguenti somme per $4!944!!!4[ggp4]b:j!!1!
da ríconoscere ai dipendenti del Corpo del Comando di P.L, a tempo indeterminato, maturata per il
periodo Ottobre - Dicembre 2016 conìspoldenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con
imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

2017 - Gestione residui anno 2016

Oneri riflessi

1.01.02.01 ,001

Macroaggregato

Creditore INPS ex Gestìone INPDAP (CPDEL - INADEL - FPC)

Causale Oneri per lndénn1tà di reperibilìtà periodo Ottobre - Dicembre 2016

1

b

111

201

Modalità finan,

lmp./Pren. n.

Esefc. Finanz. 2017 - Geslione residui anno 2016

Cap./AÉ 186 OeSC.fÉi6ne Fondo produttivilà a àltri miglioramenii ai dipèndenti

1t1î FiC'fiiipr.gario 1 -01.01.01 .004

Macroaggregato 1 .1 1.1.010
1

GompeJ.
Econ.

2016 Spesq ngn
ricolr.

NO

SIOPE 1.01.01.01 ,

004
ctG CUP

Creditore Personale a temDo indeterminato della Polizia Locale

Cau6ale

Modalità finan.

lndennità di reperibilità_ryr,o!9 Olqt !t""-
BILANCIO COMUNALE

I

lmp./Pren, n. € 6.332,29 Fraziohabile in l2

Eserc, Finanz. 2017 - Gestione residui anno 201 6

Cap./Art 221 ltap
MissrProgr. 1t11 PdC finanziario 1.02.01.01.001

Macroaggregato 1 ,1 1 .1,010
2

Compet.
Eco4:i

2016 Spesa non
flcorr.,

NO

SIOPE 1.02,01.01.
001

CIG.; CUP

Credito rè REGIONE PUGLIA - SERVIZIO DI TESORERIA.

Gausale '-_
Modalità finan,

lEf| pg]!-{-.llità g! 
-F" P.fliFlllti qqjeg1gl@

BILANCIO COMUNALE

lmp,lPren, n, lmporio € 538,24



DI LIQUIDARI come da prospetti allegati al prèsents prowedimento (all.l e all.2 agli ani
d'ufficio), salvo eventuali rideterminazioni, i compensi- relativi all'indennità di tumazione e
all'ildennita di reperibilità ai dipendenti della Polizia Locale a tempo indeterminato, per il periodo
Onobre - Dicembre 2016;

DI DARE ATTO che la spesa complessiva arnmontante ad €.31.721,8F, comprensiva di oneri
riflessi e IRAP, salvo eventuali rideterminazioni, trova capienza nei capitoti del Biiancio 2016, ed è
ripartito come segoe:

CREDITORI CAUSALE IMPORTO CAPITOLO COD. DI
BILANCIO

BILANCIO

PersonaÌe della
Polizia Locale

Compenso
Indennità di
Turnazione e

Reperibilità

e.n.991?r 186 1.11.1.0101 20r6

INPS EX
INPDAP (CPDÉL
. S'ÍADEL _ FPC

Oneri Riflessi €. 5.706,58 185 1.1 1.1.0101 2016

Regione Puglia
Servizio di
Tesoreria

IRAP e 2.038,06 ?.21 1.11.1.0102 2016

DI DARE ATTO che il presente prpwedimento tnn è nlevante ai fini della pubblicazione sulla
rete intemet ai seirsi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

COPIA conforme all'originale dowà essere trasmessa agli Organi e Uffici di cui in epigrafe.

ILDIRIGENTE
Settore Gestio;€Gi;uidica del Personale

av Catellna Navach

l-,U
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RltcrsÎ{o í(AC:cor.l'A GENtrtL{LE DtRlGF.irlZl,iT.l N/-?lL ler,*--gELll-?0if- --,-

?ROVINCU BARLETTA ANNRU TRAM
i\'Iedaglia d'Argentt nl l\{erito Civile

da allegatol
ATT-ESTA

IL

{)rigiual"
PuÌrbiìcazìone

Sindau-o

r\sser-sare al Person ale

Segrcla;io Generale

Collegio Ret'isori dei Colti
Uflìcio Economato - Area Economica Fingnziaria

S:Éore Gestioi:e Giuridica del Personele

oo.ss.
R.S,U.

'GGETT': 
cosrituzione del io;rdo risose dec*r-r.rate di pa-.le stabrJe per le poliiiclre di sviluppo deiìe

risorse umane e 1+er l3 produrÎività per I'a:rno ?0i6'

TL DIRI GE]ùTE I}ELL' A.REA

litSTT:
. gli artt. ì0?, 163 -commi I e2e 183, commag, del D-Lgs' n:'267 det 18 agosto 2000:

. iurl. 4. **rn" 2 Il. Lgs' h' 165 det 30 merzo 2001;

. ln Slatuto ComL;nale e ii Re-qolamenîo Cì-'rnuaala di Contabilità;

DATOÀTTO,aisenside'll'art'6bisdellategge?/8/1990n'24ledelvigentePianoTriennaleperla
prelenziona della crìrruziore z0 l6-?01g, che per il presente prowedimelto finale non suisìstúnÒ rtî"i\i

. 
di conflino ai inie: esse' nepptre potenziale' per chí lo adorÎa;

I)ETERT{INA
DL,\PPROVARE intÈgra.lmente il lesto di sguito ripor'*tfc;

DII)A.R.E'AT-tocheilPresentePfowedimeDloè.esscutivodal|adaraciiacpo'sizionedelvistoiapartedel
Dirise:ìt: delt,Are" E.nno,ni"o-Filluziaria ai sensi delL'an. l5l e l4? l:ìs aài O't'eF l8i8/?000 n 26? conte

la regolari!.à tÈc.rìca dell,atto e is conetiezza <leil'udon" amminislralifa ai sensi deil'all47-bis del D'l-gs'

l8j8/2000 n.267. , , ,. . -t,,-,1^ -,-r-.i^ nn rìnn .er 15

Ai f.inì rjeli:r Fubblicità t clella trasnifenia eÉmirrisrarivn' t^* pT!:f:-t:^ 11;Íl::fl:t::,'1j:ilx5l"i:
i:llì:ff::i#i::::l;i:H.1i'Jr'jó:'1:;;;*"*-:;""-":'l*'".:'S,1"1'',;"'.'^..,r;:-;i'rninis*'r:r:
i"::":i;:i;ì::.Jià1" l'-ci"-:L'ì;ie.qli rtt- ?6 - comntì 2 e i - e 2r dei D'Lgs' nr" 33J2Ù13;

'i5;éi,

}ETERI\1.I.NAZIONE DIRICENZIA.LE
Area Economica Finanziaria

Gi uridica del Personale

o. tl6,P-aut

lJ{fl.ssÀ ìa \'I:ucrrcci



lL RESPONST\tllf .L Iliil. l'ROCED!IvÎENTO
In esiÌ(ì ali' isî:uÌrori? pìrcedirîciriúìt cùndollir

.{?-i EST

ai scn:;i dell'srt 147-bis corrora l, d. dlegsl- N. 267i?000 e dcf vigerle Regolam€nto Camuraìe sui Ccutrolli Lnterni, la

regolurirè <iel prrrcsdiner:o istclìrorio e ehe lo staiso è stato eip:dtato neÌ rispetto della vigen:É d:sclpli;re romradla-

ràionrle r-gionlle ron;hf starlla-i:r r regriÌrni:nnre vígente per il Ctrm,.m: di Jiani e dci princípi rli.regolariià e

corrsrezz e d-eìl'azione amnr irisirativa, iardo afto, iri scnri dell'ari. 6 bis della leggc 7/gi 9-00 Ì. ?41 e dcl v.igentc Pieno

Triennrle lei ju ll.e.reazionr dellaC<rnuzjorLc ?0lii-?018, chc irLln sussir'itoÌo molivi di conflitro di ialcresse, neP}ìlre

pclÈrlziÍlÈ Èi pmPri cùn*a|:ti
IL RESPONSABILE DEL PROCEDTMENTO

boi:ssa Grazia Marclcci

IL DIRIGEI{TE '

Richiamato il Decrcic siadacale prot. D- 45685 delt'li.l I.2Ù15 co! iÌ qlaie risulta cocÈrito alla

scrive'te. con decore-nza 16.11.i015,I'iacarico di Dirigente dell'A.rea *Econrrnrica Fimnziaria"

irno alla scadenza del mandaLo eleftivo del Sindaco;

Visto I'srt. 1ó3 del D.LGS N. 267n0úi, come modificllo dal D.l-gs 1i8i20l l, il quaie al 5 comma_dispcne

che nel ccrso dell'esercizio provvi;orio gli enii locali possono impegnare mgusilmenle, r'nh*mente "lla quota

non uLjlizzata nei mesi precedenii, p* ri*t.un programm., le spese di cui al corno'a 3 (spese xrrenti, spese

corr:lare iigrrir]danti partita tli giro, lavori fi somma urgerrTs o altri irttersenti di somma urgenzaJ. per

;;;;i;;*úori *a un dor'ce;imo degli star:z.iarnenLi del secondo esercizjo del bilancìo di previsione

ddfiHÉ.t> nélfuno pr*lèBte; ricóÈÌ -rielÈ sornmegià impegnate negli esereizi precedenti edell'irnporto - '

accanronaio al fondo pluriennale vilcolato, con esclusìone delle spese:

- Tassalivanerie regolare dalla iegge;

- Noir suscenihíli di pagamento friu.ìonafo in dodicesi;ni;

- .4. carattere csnrin;ati'o nec:ssarie per garaniire il mantenimenlo del ljvellc' quaiiiativo e

quantiîa'riyo dei seniz! esisieati, impegnata a segrito dalia scadenza dei relativi contratii'

Premesso chel
- lc risorse destina.re ad inceniivare le potitiche delte risorse ulsane e della pmduúività' nelle more dei

,ir,*"i "o***ol 
previrti dal Il.L!s. a. 15012009, sot:o a,'nuslmente det-'rmlnate s':lla ìra-sc delLe

Ai.p.ririnni contratlali e legisiatiive,. tenendo- conlo rieile disponibilità' ecilnomico frn'anzlarle

dell.enle. nonché dei nuovi s.tiiri o d"i processi di riorganizzaziona f."'alizza:ti all'accrescimenio di

quelli esistenti che si inlendono.atÌivare nel corso dell'anno:

- le modalita di dcÉminazìdn.e àelle risorse decen..nte sono definile dagli artt. 31e 3: d:1^C'C"N L'

del personale d.=l comprrm delle Regioni e delle A,ufonorcie lrrcali, sìglan' il 22l0u2004 che le

suddivide in due categorie:

- risorse smb;li aveDti "-oi"." 
dj celtezza, stibilità e oontinuità, di oompielza dirigenzìale, le quali

vengonoconfermaÈècon|estessecaratleristicheanchenegliarrnisuc.cessiyiEdintegratgsecondole
dispo.rizioni previstè dai nuori contralri di lavoro:

- rìsorse variabili avenri careiL€fts di eveniÙaliià e cli variabilità, annualmente mocificabili e di

.i;p"r"*"ì.u,"rg-" ;;il;" che formula 1e direlflve.delineando gti indir.lzz; per le.lelegazione

ai pJrt" puu-lu.u, óiritui" rri* trettalire uei coutratii ;oltehivi deccntrali, in relazìoîe egli ohieitiri

n."essori .l pets=guiÍtento de1 proprio progranula di governo;

Visto il e-omma 236 deil.sr1 I della l.egge 2E dieembre 20ì5, n' 208 (legge di.stabìlirà ?016.Ì, il quale

lirp,r"- "f,":l,l'rl* 
,ror" d"1dii*" àii d""r"ti legishtivì attu.,tivi de,Ii atiicòli I I e t7 delia legge 7

azostu 2015, n. lJ4, con pàUoltre riferimctti all'otnogeneí2,-azione del tattmetlo economico

;i:,;:,,:,;;';,; "";" 
" -:';"í,;;;;;"*'' 

tt:mto eonro ttet{e e-iigenze QÍ!4447't pahbllca' s deen*ere dal

Jo ye'ittio 2016 !,uútlnrîlraft: ;,-,'rpir;;;r, deile risor:e .des:linitt 
annuilnn nte ú! fiaîîamenio trce.î'(orlo

;ri;";;;:;i;.;"i,la n"ilo diúgiruate. di cin.rcuna deltc aamrinisÈeioni puhbliche dí c.ui ntt'articolrt J'

;;,,í;,;;,^;;;.i; i0,*-ozoiLl'i65,'u n",.o'"i'o modlric'ioní' n3y Può.x+.ertrre,:l-:::::*o'*'
iiltporill deternlinaîrl pel Í,a:tno 20,l5 ed È' comtuque' a lowa|icenan|e idotto fu mixtt'tt propolzi,.nale alla

rid.tcip* dal .per,ronule i, ,u,rliio, turi,rdo co,irt, de! "perstnoie ttssunúùile" ù ,rensi dcllt1 nonnrÍi,G

'r'i3cxli"';

Consírleralo che ne!l'a;:nÒ 2016 la consisteflztì nrrnerit:r del 1rcrsor:ale. tenen(lo corrto rlcl Pers0ttale



f,:isìtrììrl.-ilc tÌ9Ì i.:Lìr- tl.:l!':,-nrtii 21iìtì lìrf trl ll tll !; tliiiià' Ai sLrllii d':ll'rrrt' ir:'':'4 d':ìll i":gge Itfi2úitl'

CCl:]]!:Ii:tj..,x]}i|tfj.ltL|ilr]1'03|nl,]l|lI:li:it'rLctli:::ru]r,<jr'iiahbis,l3;rocii|pcì':ì0tl::|!
tlelibrr.:r 4i lii'::t1 C(.|.runalc rr, :íi riell'Ì J .(ì2.ìil16, ri;rrìia sirperi*e rispetro a quella del.2lJ l.:'. secc:id o i

à"i;-,i i"rr,t,rir"orrr" ,'. l.l 6cl lSJ.ttl.:1 I delir. Ragìl:ieria 6etrelrl: rlello Slalit {nrultrrr:iìri úi [i:i:o pcr' !c

,ntninli:ì Ci errlcolo. 1"afl.9, crrttrr*a ilti:;, del 0'i' 78'{l}1tl) e prtci:slntetltu:

é\.'IO ?015:

o".initÈ" i"n1to imieremiirìarù rn sEn'izio al 0l 'Ll1'20 i 5 = n i 65 $n;rà

;;;;;;;;i; ; i-;';" iorìeri:rm laato irr servizio al I I ' i2 2015 = n' 160 unitì

me.rli:r rlipendcnti = n l6?5

;lNltO 2016:

;;;É;,"-t" indcl-'rminrLcr in se;rizio al 0l-01'?015=n' !-<9 unitrì

Der:sorìÈleatcrnpùindefÈflr]inaroins.rulz-ioal3l-ll.l0l6=n.l69uni'.À[consideraado4oeDsíonamenii
5i. il ""irl "t.'"tii'ili 

ai sensi dell'af- I c'42'1 della Lege ì90'20141

media dipenrlenti = n- 164

lìitenlto,peíilnto,elmcmenÎo-fionpmcedereadalcunariduzionedelletisiìrs::-nsll:morediverificarcla
rgaÌi varie-zic,ni uumecicSe ,.n,r.,,ulJo* oipe.,sio'ra:nc]iti e alle a-ssunzkrnis|e si l'eiifi':hcrsnno nel corso

dell anno 20l(r;

Tenulo ptestllle- quhdl' che la nuova norma pLlnÉ t'anno-2015 €omÈ punto di rii'erìrnerlLtr aj ìtni del non

r".*i""i"ì"ì.ir" rrsorse destinabijj itl lmttamento secesso;io del 20161

[dchieuraLrii,-propiadcterrr'inozioIrcn.3ì3de|il.l3.?rii5conlaqualcsidispi.rLrcr'alriostiruzil'neinria
ri:irnitir:r rlel 1ìrndc per r" .i.u""'ait"oiì'ffi' rtnno xt: ' 

ai lnsi 
delti arft- j l, e 3 2 rlel 

--C-C'N-L' 
del 22

genl'i. 20ft4, su ci è sr_ara fartr un.a ricogizione sulla.parLe srabils ccripr,rpria &terminazìone t 15l ciel

j7.0-i,2t1é, ammont'lrrte - ""*oi'li"'l 
éì;:'s::'ei cli cuì € 652'096'J i. tLj iisa;se stab;li-: : ,lljt/' 

o'

risorse r,unabìli comprensive di ;-i;';;l'ii per specifiche disposlzloni di leggc' olLre oneri e iíni in coúlo

Itila;rcìr''l

Ritenuiodidoverpowe<iereallacostitttzio:ìetlel.fonriorisorsedecenlmtearrno20l6.',rrlmom€.lìtosolo
relativiirnente a.jle iis,:rs: stalili (confermanclo ie stesse riiorse .cletl'anno 

2Ù15), riservandosi di prc'r'vedeie

ad intùsrarl8. con le rìsorse vartaiiiti net caso pervenis.serc aiiì in ;l *n.o " ,.-p'" nel l!n.iìie intposto dal

:";;"4;;ìl';"ì adt":."ge;.isJicemb'à20t5'n":08(Ìegseiiistabilnlî0t6);

TenutÚ colto che: I lase jn via prorrisoria' risults contenut'o
- il Fondo delle risoise per I'ai:no 2016" 

'cc;iiruito in questl

e:rtro il liinit: del 2015: ! .:---;: r:-:li :- r-m' .li .nnrr
-ilFonr]op:rlariscrsetlccentr-are20l6consentcdirisltna;eiyieeniilimiriinrmacicontgÍlm3nìo

dellaspesarlelpeisonalepirquaniocon3emelaconfornrità,all_'art.i.t]ornma-55?,delìaleggett'

- itfflo:lr.rrato qùenlo disposto dal D-L. 90/zt Ì4. in ordine al coiteritue rD della spesa del

*r*nntu per l'anno 20 l5 rispeto alla merÌia del triennio ?01l/201-l;

- à <.0,., ,ìspettatr'' il pafc Lii .-tabiliÉ;

Dàlo :rlto thc con deljlìÈril"icle di Giunta Conrunale n l10 del.6'lI'ZtrI5 è siato apprcvat(r íl"sbrzn;l:: di

rriis{rttii'trg.|'y!:iu||.i:i|)t!tdt''!!aperfornanceorgtmi:rrlti.azindivìàruIzdelpersonal,i',rerjiflcetocon
rjelìber:L di (r- L , r:;1?? <ial Z7' ì 130i5;

Atteso cbe, it via prer'et':iira :ispetto alla sotios:rizione det CCDJ enno i0l4 si pruvved:rà agli

rdemFÍmenti ietalivi ît ""rrr"lt; 
;;ii;..,''p."uir,"ì-r "-r.r, $revisti dalt'arr' '10-bis, cc'rn'a 1"' de ì D'L-gs

n, I6-5i30.03.1t0I ""ent" 
uo ogilJ "C;lilotli irr materia di coutrà{tazionc integratiYtr";

DrtLì ttto ci:c nelle nlÒre cieìlir s"ìpullz:lrre dcl CC-D'i' pei l'arn'r ?0l6 cottiinueran|]c ad applica:si it

tegol,r irìdic?lc n"-l C C.D'! 3U I i:

iìiieurtttr ne;e*st:'ìo edl iLillc|]Lt prtrr.rcili:re quirrrli eiIl: 'J()Stilúzii}:le deI iì;:rcio delle risorse deceitltai+ per

l'glrrrLi ?ù16 grl inrneqtlllt.e t: rrsorse fino a]|,a''tttnottlatt ctttttlllessìvî ccl J.o|r(lo slesso' deitrrrtîn:rto, L:otlegilì



deîlo, in questa lase in Yia prorvisoria;

D I'Tf,R MINA

t, LE PREMESSE formano parte integrante e sostattziale del presenÎe prowedimento;

2. DI COSTITL;IRE, in vla iniziale e provlisoria per le motiYazioni di cui in premessa, ohe si

inendono con ta presente inegralmenie richìamate, il fondo per le rijorse decenlrate, per i'anno

20l6,cometlaprospeÉcA}at|egtoalpresenteattoperfarneparieiotegran|eesosnnziaLe;

s.uQu*irmfcARI'ilsu<ldettofondonellasuaparte.stzbilePerl'anno2016incomplessivi€
652i96,51 oìre oneri per€ t5S.198,97e irapry € 55'428J0;

{, DI DARE ATT0 che la presente determinazione del Fcado per.l'anno 2016 relativamente alla partr

fiabile cosi come app*u* plu* ore'" suscenibile di rideteminazione e aggiomamenti alla luce di

ruove interprelazioni delle normatite iE materia;

5, Df ATTESTARE che i finanziamenti relativi a] Fondo delle risorse decentrare per i'anno 2016
---*o.u""op.,tu,uneg}iappositicapitolidelbi|ancio20l6edafferentilaspesadelpersonalc;

6. DI TR{SMÈTTERE il preo-enre atto alte oo-sS. ed alla R.S.u.. ai sersí dell'ert. 5, comma2, dal

D.Les, I 65,200 I e dell' art. 7, conma l, CCN L 0 l /04/l 999';

è rilevani: ai fini dell'ammìnisraioae

g. Dl DARE .4.TTO che Ìa presente deìermifia:ìone sarà trasmessa agli uffici di cui ia epigrale.

L



ATTTGATO A

cosT Il-ùzl0t{E 1,1)NUO RIS0rìSÈ .DE{:TiNTRA.II ó.$_\O 2{ll6

RIsOR,ST, TISSI ÀVTìI{I.I CARATTJ'RT DI CERTIZZA B ÍìTABILITA'
lìisparntì C:rivcrii dali'z,pplicnzii'.re {ella disciplitu dello streorCjr'taric tli c(ri rjl'rn. ,4, c. 4, (rCNl

1.4.1199
2.4,14,68

Frurdo hase Íirrc I99S - aÍi, 15, cc':r':ure l. leti, a) 29i1.8?3.9J

R-sorse agiuntiv<del 1998 -aú- 15, comn''l i, len. b) ilì éÉfì r:!

Rispairrii di gcstior c del lr.lttrfi en lù îcccssorio del 199I .- an- 15, cooìma l. leti. rJ 40.4iú,6:

Risparnri derirnnti dalJ'applicazio:rc de.l!'ùt, Z deld,l.qs- 165.?00! - arl 15, ccmn':a l. lett- O

f{.isorss deslinalepsr i! LED nsi j 998 - art. 15, con:rta !, ieit. gJ i6.383-8{
Risarse de<iraie alia conesporsione rlella inderrnjtà dj euro ?74,69 al perso:ra1e della u< Eo q.f, - art.

I5. mrnrnn i. le:. h)
1.098,T4

Risparmi d-rriv'arÌi Caile riduzicne dei posli íG orgedco dèlh didgetr?a - art. 1,i, coglrra 1, !€Í. i)

fu:crernento d*llo ù,Í1. dal monte salari 199? - 8É. 15, corrtma l, letlj, 27 -615.:9

SoÌ:rnr coflresse a[ taltaaenlo alccssoriu deì prsonale tr;Etèrjto a ssgu.rto dei ploce.:si dÌ

Ljgceitran)ento - aÍ- i5. cómma l. leit l)

I:rcpin:oto dell'1,i 9/o del moe(e salari 1999 - {an. 4, c. I CCNL 5.10.01) 55.82?.?ú

Ammonraie dellr RIA e degJi assegni ad persorarn Lr godìmenta da panc del perloníiè cesselo drl
servizio dali' l. j.2lj([) - lart. 4. corììna 2, CCNL 5.10-2001i

?5.79?,s0

,{mirn.inró ddll| lìlÀ c dr:glì nrs:gni ttrl pursrraar ln códimenL(i dÀ pú: dC FLEo!'3ls ccslab ds: servirir, ùll'1. i.i0t)é -
{e.L 4. c!ÍÌi,ù 3, (C\a 5.;L'.20C:! r'{'g! únri 2q14, :ú:1. 20:2 c I'Jl! da corr;i:'-aÌc tèY ; ÈnJi ócgli rnÌd 20!;, :ril:, t0.6i0.ó8

tncrÈrtenio dallo 0,62 ale! hoîte sàùeii 2flir l {arl S4 aocmz I, CCIVL ??.01.200r1i 2i 368J t

Irr crco:ento 
'j 

eliu 0,5!l del mon tÈ saìari 200 ì (speso pa il pasolalg non sLtpe.ìo re ei ì 99/o della spesa

corrc:rle) - an. 32. cor:rma 2. CCìrL 22.01.2004
2;.04t,54

,{ú 32, c. ? Ccní i!.1-?!04 - innorto v-rccolalo all'.*.ha professioualità 8.82*,6l

Anicelo Ii. crrnr,la 3, CCùL 3l.l.1999

/.rÌ- l?, r.2, tetr. i) 2" cpv Cro! J.4.1999 - k'qernenti Po*izioni Eco;onr!'-bt CCh'l- 3l'?-?009 'ìr în? iq

In.rc:r,:rLl, i:Ic 0,5.uÈ dcl In'l c sr::ìri ?0Ù-l (rrpportr sp.s! Fer il Perso::aiè ed '.inlrdc c$f]errc niln guFLrisíÈ à! i9 dsìis

s..s3cor.ùrlrl - 
^!-; 

J aommr I CCj.lL Cgifr;i2Ùt!ó lsl rÉ1t dè::lj (,(r3i] 2i.696,46

inc'riÌrsrìrî dÈ1io Lr,ó'r'i Éd lÉ+rìlr seiJii 2C'i j frlFfrftlq rp.ra ,!ù il FiÉ4ariÈed tnllat rofiE:1li icr srFtriarc r: 39q'r C.ti
ircsî corrqoÌ.ì - 

^r, 
I ooúma 1 CCNL I lr'il l.El'CS inì n.ao dtsii on:riì

i 1.999,76

TOTALE IIf SORSE sTTE]LI ?41.836,23

{Júrìi. lcùdo p|rk frssa còmr ùerirdo pr€fjtdl? iain.r2Ú14) 10.34091 (!tll c..4ió,Lè5Er! l4î€0ll) -7t.109,04

D<:.at- iit:Jo p"r. r!:sz ccnx geriaúrr precrC'sr t: 1kn!ìr ?.114) ru:-.tri!3traal: a:lr Rir" t rssù3ii si pcrr:ìa:rr (artl c. {if
l,{eÈ n. I {jil(l13l

-10.63ù,68

TOT,4Ltr RISORSE $TABTLI À SEG UTTO I}I DECURI'AZION,E 65?.096,51



VISTOI}IREC(ILARITA'C'ONIXBILEAISOI'IFTNIDELI'ACOPNRTUIìADELI'À
iriis,rqrsÈxsl nnlr,,anr. i iti Ut Bfs DtiL D. LGs.I8/08/2000 N" 267

n, lTFt' delRegistrodellePubblicazioni

L'Addefta ntla PabblicnzÌone

ATTBSTA

ehe la presente Dsfernrinazione Dirigenziale yi611g af{irg3 ia data oilierna a 'Albo Pretorio di

questu Cùmune- /.
st"o(-t(

GEIiTE
DELL'ARNÀ FINAJ{ZIARIA.

Dott.ssa Ilarcucci

Trani, Ii

L'ADD óLLA PLÍBBLICAZTON-E

\0 deI RegirÈro Pubblieazioni

Siattestacheílpre*enteattoèstatopubblicatoall'AlboPretoriodiquestoCo4uneper

15 gg. consecutivi d*! e che alrergo lo stesso non

sodo pervenute oPPosizionl t

Trani,

L"4I}DETTO A].,L,4 PITBBLICAZIONE IL SEGRETÀRIO GENErr"dI.g
Dott. Carlo Casaiino



vlsTo DI REGOLARTTA' CoNTABIIJ AI SOLI FINÍ DELLA COPERTURA DELLA SPESA, AI

SENSI DETT'ART. 151 E T47 BIS DEL D. LGS. 18/O82OOO NO 26?

/

N.

L'.Àddetto alla Pubblicazione

ATTE STA

ch€ [a preserte l)eterminezione Dirigerziale yiene alfissa in ileta odierna all'Albo Pretorio di questo

Comune-

Trani lì 30

L'ADDETTO

del Registro Pubblicazioni

si attesfa che il presente atto è stalo puhblicato all'Albo Pretorio ili questo comunc per 15 gg.

consecutivi dal

opposizioni.

e che awerso lo stesso Don sono p€rvenute

Trani,

L'ADDET"IO ALLA PI]BBIICAZIO}TE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino

Q2? u" **,ro rtellePubblicazioni

a> tJt.


