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2^ AREA FIÍ{AI{TIARIA

I c t'fAR 20!7

Anivo N"

4z?

Città di Trani
lLlctlíglia I'Argenlo îl ,ùferito Civile

I>rovincia Ihrletta -4ndria Trani

AREA
DT]T!]R I\T I NI\ZION fi D I Rf C ENZIALE

AI"F'AIII GENEIIAI,I T, ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLA
PTiRSONA

(ìcstiorc C iuridicr del Personale
N.Jr]-nu, W-O3^2r,,1L

OGGETTO: .,\sscgnlzione temporànr:a, ai sensi dell'art.42-bis del D.lgs n. l5l/2001, della
Dott.ss:r I'o rzio I iorcnza, lstrutlore Direltivo Contabile a tempo indeterminato
dcl Comunc di San Prisco {C[.), prcsso il Comune di'frani in atluazione della
l)efibcra di (ìiunta Comunalc n.221 del 2l -119.2076. Liquidazione rimborso
all'Ente di irppartenenza dcllc compctenze stipendiali e oneri riflessi per il mese

di Novembrc 2016.

II- I)I RI(; ENT}: DÈ,LL'.ARÌ]r\

YISTI:
o glì ar-tL. ltl7, i6i - commi 1 e2 e liìi, comma 9, delD.Lgs. nr.267del
o I'art. 4, co:rma 2, I). Lgs. n. 161i del 30 marzo ?001;
o lo Statr:to Comluralc c il Rcgo]arrento (lomunale di Contabìlità;

DATO ATI'O, ai sensi dcll'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Plevenzione della Colruzionc 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di cont-lìtto di ìntercssr', neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
Dl APPIìO\Ì ARIÌ intcgralrrente il testo di seguito riponaîo:

DI DAIìlf A'I'?'{) cbe il prescnte prcvvedirnento è eseculivo dalla data di del visto da

del D.Lgs.parte del Di:iucnte dell'Alca Econornico-l'inirnziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 h
l8i 8i 2000 n. 267 come da allcqato:

Originale
l)ubblicazione
Sindaco
Segretario Cenerale
Revisori clei Conti
Uflìcio del Pemonale
Ufficjo del Persouale - Città di San Prisco {CE)

I

I

L

A1'ThlSTr\

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dcll'azione amministrativa ai sensi dell'
D.l-ss. I 8i8i2000 n.267.

147-bis del



I

Ai sensi dell'art. 147-bis. comma t. del D.lgs n.267 2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarità del procedimento isffuttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispctto clella i,iger-rtc disciplir-ra nolnìativa. nazionale regionale nonché stalutaria e regolamentare
vigente per il u^ontune cii 'frani e dei plincipi di regotarità e corretlezza dell'azione amministrativa,
danclo atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7r'8r'1990 n- 241 e del vigente piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-20i8, che non sussistono motivi di conflitto di interesse.
neppure potenziale, nei propri confrcnti.
Ai fini detla pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per l5 giorni consecutivi.

IL
A Navach

IL RESPO\ISABII-L DEL PROCEDIMENTO
A'ITESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni. la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispeno della vieente disciplina norrnativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente pcr il Comuue di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.
dando atto. aì sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8,/1990 n.241 e del vigente P.iano Triennale per la
Prevettzione della Corruzione 2016-2018- che non sussistono motivi di conflitto di interesse.
ncppure polenzialr nci propri confronti.

Richianrnto il Decreto ,'-indacaìe prot. n. 5900 deì 9 febbraio 2017 con il quale risulta conferito alla
scriventc. I'incarico cli Dirigente dell'tiilìcio Gcstione Giuridica del Personale";

I'renrcssrr chc con l)etcrrninazione Dirigenziale n. 270 del 22.09.2016 dell"'Area F-conomica
lìinanz-iaria" quale prcvvedimento attuarivLr delle Delibera di G.C. n, 2?l del 21.09.2016. è stata
disposta I'assegnazione temporanea, ai sensi dell'art 42 bis del D.Lgs n. 151i2001. della dipendente
a tempo indeterminato del Comune di San Prisco (CE), Dott.ssa Porzio Fiorenza, Istruttore
Dirctlivt-r Contabile Cat. I)1. a lal dara dal 30.09.2016 e per la durara di un anno.

Vista la richiesta di limborso del Colrune di San Prisco (CE) prot. 16550 del 29.t2.2016 inoltrata
con Pl:C in pari data c acquisita al Protocollo dell'Ente in data 02.01.2017 al n. 178, agli atli del
Settot'e Cìesticne Ciuridica del Persona)e. reìativa alle competenze stipendiali oltre oneri riflessi con
esclr:siole di quota ir-ap. anticipate alla clipcndente in questione, pari a complessive € 2.397,26 per il
periodo tìi Novembre 201 6:

Ritenulo. pertanto, di dover provveclere alla liquidazione dell'importo complessivo pari a €
2.397 .26 con oneri a carico di quesîo Ente;

Rilevato che. con nota prot. 16550 del 29.12.2016. il Comune di San Prisco (CE) richiede il
r-inrborso clella quota rclativa alle competcrlze ed oneri riiìessi con esclusione della quola Irap:

Considcrato, pefianto, che la quota lrap- pari ad €155-46 sarà versata dal Comune di Trani alla
Rcgione I'uglra:

Ilato atto, aì sensi e per gli elfetti di quanto previsto dall'art. 3 della Legge l3 agosto 2010 n. 136,
che ìa spesa in oggetto ccl i relativi pagarnenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui
all'art. 3, della Legge 1i6,12010" in quanto trattasi di spese di personale;

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE



Visto che con Delibera di C,C. n. 38 del 15.06.2016 e stato approvato il bilancio plurien-nale 2016-
2018;

Considcratu che attualmente l'Ente si îrova in esercizio prowisorio e gestione prorvisoria, come
ricl.riamato nell'arr. 163 comma I del TUEL. secondo il quale gli enti gestiscono gli stanziamenli di
competenza pre-,,isti nell'ultimc bilancio approvato per l'esercizio cui si riferisce la gestione;

Visto il D. Lgs ll8/2011 e, in parlicolare, il principio contabile applicato dalla conrabilità
tìnanziaria(all.4/2): 

l

Visto il vigcnte Regolamgnl-o di contabilità

Vrslo lo Statuto ( omunale:

2.

DIiTERNIINA

LE PREivIESSE formano parte iJìtegrarìte e sostanziale del presente provvedimento:

DI PRENDEIìtr ATTO della richiesta di rimborso del ComLrne di San Prisco (CE) prot.
165-50 del 29.12.2016 inoltrata con PFIC in pari data e acquisita al Protocollo dell'Ente in
data 02.01.2017 al n. 178, agli atti dcl Settore Gestione Giuridica del Personale, relativa alle
competenze stipendiali ohre oneri riflessi con esclusione della quota irap, anticipate alla
dipendente in questione. pari a complessive € 2.397 ,26 per il periodo di Novembre 2016;

DI PllECtSAlìIì che con
richiede il rimborso della
della quota h'apt

Dl PRECISAIìE, altresi,
Ì'rani alla Regionc Puglia;

nofa prot. 16550 del 29.12.2016. il Comune di San Prisco (CE)
olrota relativa alle comoetenze ed oneri riflessi con esclusione

chc la quota ìrap, p arl ad €155.46 sarà versara dal Comune di

DI ACCBRTARE, ai fini del contlollc preventivo di regolarità amministraliva- contabile di
cui alÌ'art 147 his. commu l. D. I.,gs 26712000, la regclarità tecnica del presente
provvedìmento in ordine alla regolarità. legittimità e conettezza dell'azione amministrativa,
il cui oarele fàvorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del oresente orcwedimento da
pane dclla scriven tu Dirigentc;

6. DI LIQUIDAIìE, per le motivazioni indicate in premessa, in favore del Corr{une d

1.

.t

5.

Prisco (Ch.) la somma complessiva di t 2.39'l,26, ccmprensiva di competenze dtipendídljlé
oncri lilìessi. oualc rimborso da accreditare sul c./c bancario indicato netlà*ÍG/resra
menzionata, ìrnputando la sorrma nel modo seguente. con oneri a carico di questo Ente:

Credilorc

Cornune dì SaL.r n, 16550 dcf

N. prot. Rich.
Di rimborso e

data

Fraz. in
dodieesimi

Capitolo
Impegno
N. e anno

I Prìscr-r ((lC) If- C.r,'*-,1-S^;-l
I Prisco (CF) 

L

7. DI DARE INCARICO, pedanto, ai sensi del D. Lgs. 446197, D.L. 13'7/98 c.m. 141/E e
ss.rnrn. li, all'Uf{icio Liquidazioni con'rpetenze al Personale di questo llnte di elfettuare il
\rcrsamcnto dclla quota IIù\P. in lavore della Regione Puglia, quantifrcata in 155,46 a carico

I .9 I 0,77



9.

del Cap. 3221 e impegno 123310 del 2016, per le motivazioni espresse in narrativa del
presente provvedimento e ribadite al punto -4 del determinato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non è rilevante ai fini della pubblicazione
sulla rete internet ai sensi del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33;

DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dovrà essere trasmessa agli uffici di cui
all'epigrafe;

}{ urnrynle
Aw./CateriffNavach

ll/ví
t



Jg't- totr

*. 7K\ o-t Rcgisîro clelte Pubblicazioni

N. del Registro Pubblicazioni

Si allcsta che il presentc atto è sfafo

alconsecutivi dal

opposizioni.

Trani,

I-'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONI,I

L'Adderto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la prcsente Deternrinazione Dirigenziale viene aflissa in data o\ibrna all'Atbo Pretorio di questo

Comune.

Tlani, li

CAZIONE

VISTO Dì REGOLARITA' CONTABII,I AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA, AI

srìNSI DELI.'ART. l5r E 147 BIS DEL l). t,GS. 18/08/2000 No 267

IL DIRIGENTE AREA ÍECONOMICA FINANZIARIA"
Dott. tujgelo Pedone

'r/

pubblicato all'Albo Pretorio di queslo Comune per 15 gg.

e che lwerso lo stesso non sooo pervenute


