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o(ìcETTO:

If, Df RIGENTI] DELL'AREA

VtSl't:
. gliartt. 107, I6i.- commì le2c l83,comnra9. deì D.Lgs. nr.267del 18 agosto 2000;
. I'art.4. comnra 2, D. Lgs. n. l65dcl 30mazo200l:
. ìo Statuto Comunale e il Regolarnenro Coirunalc di Contabilità,

DA'lO ATTO. ai sensi dell'an.6 bis dclla leggc 7i8i 1990 n.241 e del vigente
della Coruzjone 2016-2018, che pel il pfelente provv€djtnento finale non
interesse, neppule potenziale. per chi lo iìdola;

DEl'ERMINA.
l)l APPROVARE integralnente il testo di scsuifo riporrato:

S.tn Prisco (CE)

l|r flXli( .l'.44:e,úo nl Meùlo Civile
Proviocia Barletta Andria Trani

DETERIII l\:\ZIONE DlRICENZf ALE
AREA AFFT\RI CIINEIIALI }) ÍSTITUZIONALI E SERVTZI ALLA

PI]RSONA
Ccstionc Giurid ica del Personale

){J1lrDri,r, O(- OA -"2roly

Assegnazionc tcrnporanct, ai sensi dell'art. 42-bis del D,lgs n. l5l/200t, della Doft,ssa Porzio
Fiorcnz.a, lstruttore Dircttir,o ContrÌbile a tcmpo iodcterminato del Comune di San Prisco (CE),
presso il Comune di TÌani in attuazione della D€libera di Giunta Comunale n. ?21 del
21.09-?.016. Liquidazione rimbor.so all'Ente di appartenenza delle competenze stipendiali c
oneri riflessi per il mese di Ottohre 201ú.

Piano Triennale per la Prevenzione
sussistono motivi di canflirlo di

DI DARE ATTO che il presentc pro\'\,edimento c esc.:utivo dalla data di apposizione del visro da parte\del Di
dell'Area blcont:trico-Iiìnanzialia ai sensi dell'art, l5 | c 147 bis dei D.Lgs. ì8/8/2000 n. 267 come da alleg\r;

ATTI]SI'A

la regolalità iecnica dell'aito e la correttezz3 dell azrone amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs. 18./8/2000 n.
267 .

Ai sensi dcll'art. 1.17-bis, comnra l. del D.lgs n.267i2000 e del vigente Regolamento Comunale suiControlli lnterni, la
regolarità del pr{rccdirìrento istruitorio e chc lo stesso ù staro espletato nel rispeúo della vigente disciplìna normaliva,
nazionale IL'qionaìe nonché statLrtafia c rellolanrentare vigcnte per il Comune di 't'rani e dei principi dì regolarità c
corrctlezi4!ì dell'azione amministrativa. darìdo alto. ai dell'ad.6 bis della legge ?i8l1990 n.241 e del yigente Piano
-Jì.iettnale pet la Prevenzioue della Corruzione ?016-2018, che non sussistono motivi di conflitfo di interesse, neppure
potenziale, nei propri confronti.
r\i fini della pubblicità e della tì'asparrnrir arnrrrinistrativa, sarà pubbìicata all'albo pretorìo on line per ì5 giorni
coÌrsecutivi.
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IL RESPONSAtsIT,E DEL PROCEDIMENTO
ATTEST.A

ai sensi dell'ad 147-br's comtna l, d- dlegsl- \.26?i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Conîrolii lnterni, ta
regolarirà del procedìntento istruttorio c che lo stesso c stato espletalo nel rispetto della vigente dìscipìina normativa.
nazionale regionale nonché statutaria e regolarrenlare vigenre per il Comune di Trani e dei principi di regotarirà e
cofrettezza dell'azione amrrirìistrativa, dando alro, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8,/1990 n. )41 e del vigente piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 201ó-20t8, che non sussistono motiyi di conflino di inrsresse. nepoure
potenziale nei propri confronti

IL RESPONSABILE
A na Navach

IL DIRIGENTE

llichiamato il Decreto sindacale plot. n. 5900 del 9 febbraio 2017 con il quale risulta conferiro alla
scÌ'ivenle. I'incarico di Dirigente dell'Uftìcio Gestione Giuridica del personale;

Premesso chc cotr Determinazione Dirigenziale n. 210 del 22.09.2016 dell"'Area Economica
Finanziaria" quaìe provvedimento attuativo delle Delibera di G.C- n. 221 del 21.09.2016, è stata
disposta I'assegnazione temporanea, ai sensi dell'art 42 bis del D.Lgs n. l5l/2001, della dipendente
a tempo indeterminato del Comune di San Prisco (CE), Dott.ssa Porzio Fiorenza, Istruttore
Direttivo Contabile Cat. D1, a far dara dal 30.09.2016 e per Ia durata di un anno;

Vista la richiesta di rimborso del Cornune di San Prisc.o (CE) prot. 14754 del 16.i1.2016 inoltrata
con PEC in pari data e acquisiîa ai I'r'otoctrllo delt'Ente in data 21.11.2016 al n.43152, agli atti del
Settore Gestione Giuridica clel Personaìc. relativa alle competenze stipendiali oltre oneri riflessi ed
irap, anticipate alla dipendenle in questione, pari a complessive € 2.552.72 per il periodo di Ottobre
201 6:

Verificalo che per mero errore di calcolo la richiesta di cui sopra riporta I'importo di 2.552,72
invece di € 2.5 52,73:

Ritcnuto. pertanto, di dover provvedere aìla liquidazione dell'impofo complessivo pari a 2.552,73
€ con oneri a carico di questo Ente;

Rilevato clre la quota h'ap indicata lclla richiesta di cui sopra. pari ad € 155,47, è stata versata da
parte del conune di San Prisco (cJì) alla Regione campania e non alla Regione Puglia, come si
evince da copia del modello F24 trasmesso con nota prot. n. 15365 del 30.11.2016, agli arti delta
Gestione Giuridica del Personale;

Dtto atto, ai sensi e per gli effetti di quanlo previsto dall'art. 3 della Legge l3 agosto 2010 n- 136.
che la spesa in oggetto ed i relativi pagarnenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui
all'art. 3, della Legge 136/2010, in quanto tr.attasi di spese di personale;

Yisto che con Delibera di C.C. n. 38 del 15.0ó-2016 è stato approvato il bilanc.io pluriennale 2016-
2018;

Considerato che attÌalmente l'Ente si trova in esercizio prowisorio e gestione provvisoria, come
richiamata nell'art. 163 comma I del TUEI.. secondo il quale gli enti gestiscono gli stanziamenti di
oompetenza previsri nell'r-rltimo bilancio approvalo per I'esercìzio cui si riferisce la gestìone;

Yisto il D. l-gs 1lBi201 I c, in palcicolilre, il principio contabile applicato dalla contabilità
fìnanziaria (all.4,'2);

Visto il vigente Regolamento di contabilità;



Visto lo Statr-rto Comunale;

2.

J.

DETERIVIINA

LE PREMESSE lbrmano parre integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI PRENDERE ATro della richiesta di rimborso del comune di San prisco (cE) prot.
14754 del l6.t 1.2016 inoltrala con PEC in pari data e acquisita al prorocollo dell'Ente in
data 21 .I 1 ,2016 al n. 43152, agli atti del Settore Gesrione Giuridica del Personale, relativa
alle competenze stipendiali oltre oneri riflessi ed irap, anticipate alla dipendente in
questione. pari a cornplessive €2.552,'i2 per il periodo di Ottobre 2016;

Dl PRENDERE ATTO che per mero errore di calcolo la richiesta di cui sopra riporta
I'importo dj € 2.5 52,72 invece di 2.552,73

DI PIìECISARE che la quota lrap indicata nella richiesta di cui al punto 2 del determinato.
pari ad € 155,47 è stata vcmata da parte del Comune di San Prisco (CE) alla Regione
campania e non alla Regione Puglia. come si evince da copia del modello F24 trasmesso
con nota prot. . n. 15365 del i0.t1.2016 agli atti della Gestione Giuridica del personale, e
che. pertanto. dovrà essere rimborsata al Comune di San Prisco;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventir.'o di regolarità amministrativa- contabile di
ctri all'art 147 bis. comma l. D. r..gs 267 /2000. la regolaritàL tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarità. legittimità e correttezza dell'azione amministrativa:

DI LTQUIDARE, per le motivazioni indicate in premessa. in favore del Comune di San
Prisco (CIì) la sornma compJessiva di € 2.55?,13, comprensiva di comprensiva di
compelenze stipendiali, onerì rillcssi ed lrap. quale rimborso da accreditare sul c,ic bancario
indicato nella ricliiesta menzionata impulandola nel modo seguente, con oneri a carico di
qr-Lesto Entel

7. DI DAIIE ATTO che il presenîe provvedimenro non è rilevanÍe ai fini della pubblicazione
sulla rcte intelnet ai sensi del D. Les l4 marzo 2013 n. 33:

8. Dl I)ARE ATTO chc copia confbmte all'originale dovrà essere trasmessa agli uftìci di cuì
all'epigralè;

3.

4.

6.

Creditore
N. prot. Rich.
Di rimborso e
daf a

:

Fraz. in
dodicesimi

Capitolo Impegno
N. e anno

Conrune di San
Prìsco (CE)

n. I4754 del
t6. I I .20 l6

1.9t0,77
Retribuzione

NO t84
123 l/0 del

201 6
Conrune di San

Prisco lCEl
n, 14754 del
16,l].20r6

486,49
Oneri rillessi

NO 3 t85 1232/0 del
20 t6

Comune di San

Prisco (CE)
t't. 14754 del
29. l:.2016

| 55,47

Iran NO 3221
l2ji/0 del

2016



VISTO DI Rf,GOLAIIITA'CONTABII,N AI SOLI FIù-I DELLA COIERTURA DELLA SPESA, AI

SENSTDELL'ART. lsl E 147 BISDELD. LGS. 18/08i2000 N' 267 [
Itz 1 -zî, t'/ . l

19-1.(uL+ TLDTRTGENTEAREATI,CONOMICAFT\ANZIARIA"
/ ' 'ì Dott. Arf8elo Pedone

i r-.-\
I F-/ \

w. I (L d"l Registro clelle Pubblicazioni | .. iIt
L'Arddetto atla l'ubblicazion" I

I'A|r'DSrA 
I

rhe la pres€nte Deternrinazione Dirigenziale lienc affissa in data odMrna aìl'Albo Pretorio di questo

Comune.

Trani, lì

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

zl'*twft
N. del Registlo Pubblicazioni

Si aflesta che il presente atto è slÈto pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consccutivi dal

opposizioni.

Trani,

e che awerso lo stesso non sono perv€nute

L'ADD ETTO ALI,A PUBBI,ICAZIONI] IL SEGRETARIO Gf,NERALE

I)ott. Carlo Casalino


