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OGGDTTO: Rinnovo convenzione con Università dcgli

ol'ie $trìmcnlo

Studi Di Bnri per tirocini di formrzione ed

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PEIISONALE

VIS'fI:
r gli artt. 107, 163-cornmi I c2e 183'cornmag' del D'LBS' nr' 267 del l8agosto2000;

. i'an.4, 
"orn.a 

2' D. Lgs. n' 165 del 30marzo2001;

. lo Sratuto ConruLlale e il Regolanrento Comunlle di Contabilità;

DATOATT'0,aisensirJell,an.6bisdel]alegge?/8J|990n'24ledelvigentel,ianoTt.iennaleper.la
prevenzione della corrurion" 2òti-zols, che rti il preseute prowedimenlo fìnale notr sussis{ono motivi

di conflito di jrtcresse, neppure poteuziale' per ehi lo adolta;

DETERMINA

Dl API'ROVARìI irltegralmente il tcsto di seguilo riportaloi

DIDAITE.{TTochei]plesenleprowetìilnenloèesecutivo.daIladatadiapposizionedelvilodapartede|
Dirigenre dell,Area ti*nori"o-f ilruìrri"ri" "i 

.""ti .f"f f '"r1. l 5l e l4? Uis aài n'l-gs' 18i 8/2000 '' 26'7 cotne

da allegato; 
ATTESTA

la regoìarìtà tccDica r.tell,afio c la conelîezZ3 a*ii"aJ"" "i".l"istrativa 
ai sensi dell'art l47-bis del D'l-gs

l1'::fli:"li':Í ,r?-bis, cornma 1, derD.rgs n'.26rt2000'*l:11"T,11t":r,::::':.î?i:;#:";:,ì,":"-"'
Interni, ìa rcgolarità a"l p'uc"oi'nJ"to itt"]no'io e che lo stesso 

-è 
stato Àplcrato lrel rispetto della' vigente

tirsciplina no'rrrariva, 
'azionalc 

,-;l;ìil;;;;'h; r*,rlu.io.c ,"golan 
"ntare 

vigente per il comune di-Trani e

dei principi tJi rcgolarità t "o""u""i" 
i"iij"i""t;n;i"lut"i"a' dundo atto-' ai dill'arr' 6 bis dclla legge

'ÌrBtL990 n.241 e dcl u,*"nt" "ioio-i'i;";'t 
Pt; la Prcvenzione dclla CoÍuzione 201ó-2018' clre non

sr.rssistor'ìo nrotivi ttì conflitto oi urtatJtt", n"pptrrci potcrrzialc' nei pronri confronti

Ai fini detra pubblicìtà. d"rh rJ;;';;;ilí"ì,ir*i"iì-i,-t".e p,,uty*tn allhlbo Pretorio orr litte pcr l5

lì"r.í*nr".u,iui ( h\---[ffirieente



-u- nElpol'iSre-ít-e oat- ptrocl'pt l'tsuoll-K'rrvrìJór'rr"L :l;atlozìonedclprowcdimenlo{inale'

tD esito all'isirutttria pocedimcnrale condotta e Don essendocgmpcÎcnt€ al
RoctDlMENl-o I

rpctcnte all'adozione dcl prowcdimÚnto tlna)c' 
I

ì--^-',, "--^,.-"-" îomrrnale stti Controlli Inrerni. la I

Avv. Caterina Navach

AI'TES'I'A

aisensiderl'at r4?-bis comma r, cr' dtegsr' N zrrnodò ""ali'"je'"*':"Pl.lg'l:",:;l;l*,:"à':.Tì;;l','Tiill'.:1lfiill,i'l"l';,lli;iii"",i,llti.j,lÍ;l'!-Ji;ì:jffi::'li3:iil"*:ll*Îî:::il.fl:';î'li,$ì:lil";rcgolafid dcl pnrccdimcnto ".tTt:ol,lt.' ;;;i;";;;" "ìe".re 
pcr il corrrunl di rlani c dei principÍ di.r'egolarità c

nazionale rcgionalc notlché statutarlit - . r, ri. a"it" to,,oc ?lgr l9r)0 n. l{ I e rlcl vigcnte Piano

lllì93::ìil1[#ff;ii[ixu illil'fi ii::"",:1-ril*-t':t*:::*,]l-i,':::,t i'l,",ll H::fffil:corrcrleT2a dell'azione ammrnrsrratrYajÍuar.*;;;l;_;i;,;; ;n srrssisrono niórivi di confliuo dì intelesse. repputc
'friennalr.: per Ia Prelenzion€ della C(

Futcnziale nei propri con fÌ onti'

IL DIRIGENTE

Servizio al liersonale;Richiarnato il decLelo sindacalc di conlerimelrto

;;ili;.ìi" scrivente I'incarico di Dirigente del
n. 5900 del 9 febbraio 20i 7 con il quale risulta

tt-t]ttìtltli'",,ieLrivi 
cli r.erazione esre'ra der cgnlune di rrani srrssisre quetlo di svilupparc

adegrHrc lbrme cti 
^".";;;'ì;^-il' 

,;tlo della formazione e il tnondo del lavoto, al finc di

nrigiiurrr. la qualità dei proccssi formativi;

r che, in parlicolare, i;;;;;-".,; isriiuzi.ni. universitaris, quali istitLrti preposti alla

j.ornrazione. favorisce r" p"*it,;riu oi interscanrbio _culturale 
e modalità di aggtornamento

reciproco, làvorcncto 
"",i.1*'"1:;;;;hi,*nin pror"ssionule del personale dipendente

dell'Amnrinistrazionc; ,-- ^^^+:r.'i.^a I'inct"'
.chctaleattività,exarl.18commallettd)cleltaL.|g6t1gg.1'noncosÎitttiscel'insÎaulaaone

del raPPorto di lavoro;

Riclriarnato 
',arr. 

lg cìella predetta L. 19611997, che disciplina i tirocini forrnativi e di

oúentamellto;
Visto il D. I'gs267!20001,

DETERMINA

Per quanto in premessa e che qui si inlentle integralmente riportalo e riscritto:

l.DIRINNOVAREtaconvenzionepcr'|a-re.a|izzrliorre<iilirocinidiformazìorreed'' ;;";;;"ttio con 1'Universilà desti Studi di Bari;

2, DI OSPITARE gli stuclenti che rientrano nella suddelta convenziotte;

3. DI DARE ATTO che il rirmovo di tale conl'enz'ione non comporta oneri finatlziari a carico

-' 
d"tl'rfmminittrazione comunale di TranÍ;

4. Dt DARE A.fro che ir presente prowedimento,.n_on conpoúando impegno di spcsa, ai

fini ilell,esecuti'ità, non è sottoposto al parere al r"gorartà contabile ed attestazione di

coperl'ura finanzjaria;

5. DI PROVVEDERI4 alla pubblicazione del

leeislativo l4 marzo 2013' n' 2013'

presente prowedimento ai sensi del decrelo



VISTO Dt REGOLARITA' CONTABILE AI SOT'I FÎ$fI DELLA COPERTURA DELLA SPESA' AI

arng o"o'*t ' r51 E r41Bls DtrL D' LGS' 18/08n000 No 2ót 
," o*""n*

AROA íECONOMICA trNANZIARTN'

Comune.

Tlani,lì

i.lt

n. )-t'{ \ *l l{cgistm tlellc Pubtrlicqzionl

L'Adde o atla Pubblicaziorc 
ATTESTA

chc la prcs€nte Determilrazione Dirigcnziale úene alfissa in tlata otlierna all'Albo Prelorio di qtresto

L'ADDETTO ALLAP

ILSEGRETARIO GSNE'RALE

Dott. Carlo Casaliuo

lF

conseculivi dal
al

opPosizioni'

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONtr

N. 

- 

rlel Registro Pubblicazioni

Siattestachcilprcseuteatloèslatopubbticatoal|,AlboPreto}iodiquestoCornuneperlSgg.
' e che rwcrso lo stesso non soDo p€rvenute


