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OGGETTO: Mobilità volontaria esterna per titoli e colloquio pcr la copertura a tcmpo pieno c
indelcrninato di n. I poslo di Collaboratore Amministrntivo - Cat lÌ3, Approvazione
velbali.

II, DIRIGENTE DEL SERWZIO PERSONAItr
VISTI:
r gli am. 107, t63 - comrni I e 2 e 183, cornrna 9, del D.Lgs. nr. 267 del l8 agosro 2000;
. l'art.4, comma 2, D. Lgs. n. I65del 30marzo2Ò01;
o io Statuto Comuuale e il Regolamento Comunale di Corrtabilità;

DATO .{T'l'O, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n.241 e del vigentc Piano 'friennale per la
Prevenzione dclla Corruzione 201 6-20 | 8, che per il presente provvcdi:neÍìto finalc non sussisîono motjvj
cli conflitto dj interesse, ueppure potenzialc, per chi Io adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di s€guito riportaîoi

DI ITAIIE ATTO che il p:esenre provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da partè del

Dirigentc dell'Area Econoraico.l'jnanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis dcl D.Lgs. l8/8/2000 n. 267 come

da allegato; 
ATTE'TA

la regoLarità lecLlica dell'atto e la corrctter4za dell'azione amtnil)istrativa ai sensi dell'art.147-bìs dcl D,Lgs,

l8/8/2000 n. 267.
Ai se nsi delf 'art. 147-bis, connra I, del D.lgs n. ?67 /2000 e del vigente Regolameuto Comunole sui Controlli
Interni, ln legolarità dcL procedimento islrùtlorio e clre lo stesso è slato €spletato nel rispetto della vigente

disciplina nonnativa, nazionale regiouale nonché slatutruia e rcgolamentare vigenle per il Comune di Trani e
dei principi di regolarità e correttezzó dell'azione amminisîrativa, dando atto, ai dcll'art.6 bis della legge

?/8/1990 n.241 c del vigente Piano Trieunale per la Prevcnzione della Coruzione 2016-2018, che non

sussiston(ì motivi di conllitto di i]rteresse, neppure pot6nziale, nei propri coufrogli
Ai finj della pubblicità e della trasparenza afnministrativa, sarà pubblioata qfl'albo pr
giorni consecutivi.

:rn lir,te per 15



Il Dirigente
Avv. Catcrina Navach

aspc l,.l s,,\ e-J I-E DLL pROalrXMr,:Nlo-
In'JSito all'islrrlllofin procedinlentale condotta c Don csscndo conrpstcÌte all'adozio:ìe del provvedirìl!.rto tinale.

,,\.ÍTESTA
ai sensi deil'a 147-bis comnlÍl l, d. dlsgsl. N,.26712000 e de1 vigente Regolamenîo conrunale suj controlli lnteLri, ta
reEolarità dcl proccdimenlo islrttttorio c che lo stesso è stato espletato nci rispetto de a vigente disciplina norurativa,
nazionalc regionale nonché statrtaria e. regolarîcnlare vigente per il Comuni di Trani e iei plincipì di rcgoìariti eto etlezza dcfL'azione anrnrhtistrativa, dando anq aiscnsi dell'an.6 bis della legíe'llgllgg0 n.i4l e det vigelnie piano'lriennale per la Ptevcnzione dclla Corruzionc 201ó-2018, che non sussistono mótiri di conflitto di írteresie, ncppure
potenziale nci plopri conftonti.

Iìichinmnto il llecreto Sindacalc n. 5900 del g febblaio 2017 con il quale risulta conferiLo alla
scrivcnle I'incarico di Dir.igente del Servizio al Pcrsonale;

Vista la plopria Detenninazione Dirigenziale n. 305 dcl ? novembre 2016 con la qualc è stato
approvato il bando di mobilità volontaria eslerna per litoli c colloquio per la copertura a rempo
pieno e indererrlinaro di n. I posto di Collaboratore Amministraîivo - Cat il3:

ll.ichiamaîa la propria Deîcrminazione Dirigenziale o. 112 del 3 J genlaio 2017, con cui:

' si procedeva all'ammissiore con riserva dei candidati alla selezione in oggetto;o si approvava la composizione della Cornmissione per ta selezione per la copertura tramite
mobilità estiirna volonlaria a tempo picno e indeterminato di n. I posto di Collaboratorc
Amnrinistrativo B3i

Visto il verbale n, I della Comtnissioue Giudicatrice del concorso, tlepositato agli atti, clal quale
risulta chc. in dara l0 febbraio 2017 atle orc 15:00, si riuniva per espìelare i propri cornpiri e
precisarreute per la valurazione dei titolil

Visto il verbale n. 2 della Commissione Giudicatrjce del concorso, depositato agli atti, dal quale si
dcsuntc clre nessttn candidelo è idoneo a ricopdre il posto di Collaboralore Amministrativà - Car
ì13;

Visto il D.l.gs. n.267 /2000, e ss. mm. ii.;

Visto il vigentc regulanìerlro per la mobilità estema ex arr. 30 D. Lgs 165/2001;

DITTERMINA

Per quarìto in premcssa c che qui si intsnde inîegralmcnte riporlato e ::iscritto:

l. DI APPROVARE, per le motivazioni di cui in narrativa e qui richiamate e riportate, in
ogní loro patte. i succitati ver:bali redatti dalla Commissione Giudicatrice per la selezione
per la copertura tramite mobilità esterna volontaria a tempo pieno ed intleterminalo cli n. I
Fosto "Collab{ìral0re Ammjnistrativo Cat 83;

2 Dl DICHIAÍL'LFLE *non idoneo"a ricoplire il posto messo a concorso tutti i candidati .

3. Dl DARD ATTO che il presente provvedimento, non comportamlo impegno di spesq ar
lìrii dell'esecutività, non è sottoposto al parere di regolarità contatrile ed anestazionc di
coIenura finaDziaria;

IL DIRIGENTE



4' DI DARE ATTO che la prescrite Detenrfinazione sara pubblicata all'Albo Pretorio del
Comune di Trani per la durata di quindici giomi e sarà inviata copia al Sindaca, Segrctario
Generalg Assessore al Biftincio e Sewizi Finanziari e Personale del Comune di Trani.



VTSTO DI IIEGOLARII'A' CONTABILE AI SOI,I FIM DELLA COPERTTJRA DELLA SPESA. AI
SN,NSI DELI,'ART. 151 E I47 BIS DBL D. LGS, I8/08/2(|Ot) NO 267

IL DIRIGENTE

AR]ìA *ECONOMICA FINANZIARIA"

n. hîo del Regislro delle Pubblicazioni

L'Addctto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la ptesente Determinazione Dirigcnziak: vicne affissa in data odierna nllJAlbo Pretorio d; ql€sto

Comune.

rrani,lì 16[oz[*

Si Àttcsta che il prcsente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comunc per lS gg.

consecutivi dnl

opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

e che awerso lo stesso non sono p€rverulc

IL SEGIì.ETAII]O GENERALE

Dott. Carlo Casalino

L'ADDETTOALLA


