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IL DIRIGENTE DELL'AREA
VTSTI:
- gli arft. 107- 163 - commi 1 e 2 e 183, comma 9. del D.Lgs, nr- 267 del rg a-qosto 2000:
- I'art. 4. comma 2. D. Lgs. n. 165del 30 marzo 2001;
- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comrurale di Contabilità;

vISTA Ia proposta di dererminazione predisposta dal Responsabile del procedimento:

RITENLTTO che non sussistono moúvi per discostarsi dalle risultanze dell'istruttoria condotta:

DATO ATTO' ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7i8i1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della comrzione ?016-2018, che per il presente pror,-vedimenio finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse. neppure potenziale. per chi lo adotta:

DE TER}IINA
DI APPROVAR-E integraimente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportaro.
lacendcla propria a tutti gli etTettit

DI DAR-E ATTO che il presente prorvedimento e esecutivo dalla data di apposizione del visto da
paÉe del Dirigenîe dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 15i e 147 bis del D.Lss.
I 8/8i2000 n. 267 come da allesaro:

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'afi.147-bis del
D.Lgs. 18/8i2000 n. 261.

Ai fini della pubblicità. e della trasparenza amministrativ4 sarÈr pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giomi consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella sezione
"Amministrazione lrasparente" secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e2j del D.Lgs.
nr.33.€013.

IL DIRIGENTE
Il Dirigente dell'Ufficio Piano di Zona

Ambifo Territoriale Sociale Trani - Bisceglie
(Dott.ssa Caterina i\,lavach)



ATTISTA
ai sensi dell'art 147-bis comma I, d. dlegsi- n. 267.2000 e del vigente Resolarrenîo Comunale sui Controlli Inrerni. la
regolarjtà del procedimento istruttorio e che lo stesso è staîo espl8iaao nel rispetto della vigente djsciplina normativa,
nazjonale regìonale nonché statutaria e.esolamentare vigenre per il Comune di Trani e deì principì di regotar-rtà e
correttezza dell'azione amministrativa, dando afto, aj sensi dell'art- ó bìs deJla legge 7i8i 1990 n. i4l e del vigente piano
Triennale per Ia Prevenzione della Comrzione 2016-2018, cbe non sussistono motivi di conflitto di inleres-se- neDDure
potenzìale nei propri confronti-

IL RESPONSABILE DEL PROC ED tÌv{ENTO
In esito aìl'istruttoria procedimenrale condotta e flon essendo competente all'adozione del prowedimenro finale

SOTTOPO\T
la seguente proposta di delerminazione al1'attenzione d€l Djrieente competente per J'adozione del prol"redimento finale

II Dirigente dell'ufficio comune di Piano de 'Ambito Territoriale sociale \. 5
dei Comuni di Trani - Bisceglie

PRfI\,IESSO

che I'u1ficio di Piano dell'Ambito Territoriale di rrani - Bisceglie si è ar.valso dal gennaio
2013- del supporto tecnico e operativo, da prima dell'Agenzia per I'Inclusione del prro
NBo e per effetto della successiva fusione per incorporazione direttamente dall'Agenzia per
l'occupazione del Pattc Nord Barese ofantino (di seguito denominato patto), per Ie attività
di programmazione e attuazione del Piano Sociale di Zona:

che per il periodo di che trattasi I'assistenza tecnica ed il supporto operatiyo. è stato
garantita da riscrse professionali inteme al Patto e da risorse professionali esterne, che
hanno permesso la regolare programmazione del Piano Sociale di Zona a valere delle risorse
regionaìi e delle risorse ministeriali, assicurando I'attuazicne dello stesso e conseguente
alr,Ìo e prosecuzione dei sen'izi ai cittadini:

che con nota prcf. n. 43957 del 22 novembre u.s. si procedeva a chiedere al patto un utilizzo
pieno della risorsa umana di coordinamento al fine di assicurare le numerose procedure di
riprogrammazione e rendere Ia presmzione di serv-'izio piu efficace. aila quale non è mar
stato dato nessun rìscontro;

che con Delibera di consiglio comunale n.97 del29 Dicémbre 2016 il comune di rrani ha
espresso l'indirizzo di recedere dal Patto;

Che ìn data 4 germaio u-s- è stata formulata al Patto Nord Barese Ofantìlo. espressa richiesta
di disponibilid a prosegrrire il servizio di assistenza tecnica all'ufficio di piano, il quale
con il risconko del 5 gennaio u.s.. ha rimesso la propria disponibilila al deliberato
dell'Assemblea dei Sindaci ;

Stante l'wgenza di non interrompere le procedure amministrative il essere, con aggravio e
pregiudizio per i servizi nvolti ai cittadini residenti nell',{mbitc, nonché I'ultenore rischio
della perdita di finanziamenti regionaiì e ministeriali assegnari (approvazione graduaioria
dei Buoni Sen'izìo A-nziani e Disabili (l finestm remporale). istrunoda Buoni Sen izio

IL RESPOTTSABILE DEL PROCEDIMIT.TO



Anziani e Disabili (ll lìnestra temperrale). jstruttorja delle domande di buoni servii:ìo nri;ron.
ri-progranlnlazione PAC hrfar.zia e ,A.nziani- avvio Programma regionale contro ja vioienza
di genere. suppoúo al Dirigente nella delìnizione delJe previsioni di bilancjo" avvirr
Progra:nma regionale contro la violenza. rappórto cc'n i fomitori Ci senizi. suppcno al
Dirigente nell'attuaziore della misura Cantieri di Cittadinanza. ar.vio serr,izi
programmazii:ne 1016). codesla é,:nministrazjone, non avendo ad oggi- riceluto alcun
deiìnitir''o riscontro aiia richiesta formulata. ha ritenuto. per ìe su nìenzio ate esip.enze
speciali ed eccezionali. di licorrere alla collaborazione estema di risorse professionali:

COIiSIDER4,TA:

- L'esternalizzazione, a partire dal 20ì-1. del servizio dí assisîenza tecnica e suppono
operativo all'Lifficio di Piano. àftraverso prestazir:ne di servizi aflidate al Paitc. in ragione
della complessità deila programrnazione- tale da richiedere e piusrjtìcare. I'acquisto di un
sen-izio complesso [arantiro da una società Ci sen,jzi quale è il patto:

- ac oggi. Ìa specificità delle procedure ar.r,iate che uecessitano di essere concluse in un ìassr-r

di tenrp'definitc- secondo le scadenza indicate daila Re-qione eio dal \{inistero;
- la carenza prolessicnale all'internc dell'anrministrazione rii fì,eure con colîpetenze

specifìerhe che possono ponare a termine le procedure nei rempi prescdtti:
- la recessità cii Fofare a termine le procedurc amministratii'e in essere. per sconqÌurare

l'a,ugravic ed il pregiudizio per i cittadini resirielti nell'Ambito. iiuiton di serrizi e

benel-tciail oi contnt'iiti. ronché l'ulteriore riscbio rJella perdita di finanziamenti r.eeionali e

rr,inisteriaii assegnati:

- che la prestazìone oguettc degJi incarichi di collaboraz-lone è ili natura ahamenie qualìficata.
in quantLì rafLas; <ii gesiione e renrjicorrtzzjone oi progetti complessi lì:ranziati da risorse
re-cional i e ministeriali:

- Ìa sfaordinarìetà e la temporaneità del rico'so a figure esrerne all'amminìstrazione.

DATO ATTO che si rende necessario ar.valersi
ail'Amnúnistrazione prccedendo al conferimento
occasionale Art. l2l2 c.c.:

delia collaborazione di risorse umane esleme
di incarichi professicnali di lavoro auronomo

RILEVATA la necessità di adempiere con esrrema urqenzzl
tecnica all'Uiîcio di Piano:

aì fine di assicurare l'assisienza

\'ISTO il Decrero legislativo n. 16i del 30r'0i2001 e s.m.i, recanre .'Norme Generali
sulÌ'ordinamento del lavoro aile dipendenze delle arnministrazioni pubbliche", ed in particolare
l'an.7 ccmrai 6 e 6 bisl:

VISTO I'anicolo 16i del decreto legislativo n. ?67,'2000. nel testcr visente sl l[il4:

.ACCERTATA la conpetenza all'adozione del presente pror.vedimerto ai
T.U.EE.LL. aFprùvato con decreto I-.vo r.167i200ú:

SENSI dell'arr. 101 del

CONSIDERIiTO che la presenie detÈrffinazione è stata redafta renendo conlo di quanro prer isli-.



dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Comrzione 2016-201g;

VISTI:
- Il resto Lnico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali. approyato con D. Lgs.

18.08.2000 n. 267;
- I1 Piano Sociale di Zona 2014i2016 - Programmazione 2016;
- Risorse del Piano Sociaie di Zona per I'anno 2017:

DETERMINA
Per quanto ùr premessa e che qui di intende jntegralmette riportato e sottoscritto:

DI Al\ IARE le procedure di selezione, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del dlgs 165r'2001, per
I'affidamentc di n. 3 collaborazioni per n. 2 mesi, con un costo stimatc di € 5,000.00 cadauno al
lordo di ogni onere per I'amministrazione (il costo di che trattasi è assimilabile alla categoria Dl del
CCNL delia PA), finalizzato alla definizione di procedure urgenti ed eccezionali dell'Ufficio di
Piano;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-conrabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.267 i2o00, la regolarirà recnica del presenre
prorwedìmento in ordine alla regolarità, legittimità e coÍelî.ezza dell'azione amminisrrativa- il cui
parere favorevcle è reso unitamente alla sottoscrizione de1 presente pro!'vedimenro da parte del
responsabile del servizio:

DI DARI .4.TTo, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-ars, comma 1, del D.Lgs.
n' 2671200Q e dal regolamento comunale sui controlli htemi, che il presente prowedimento, oltre
all'impegno di cui sopra, non comporta ulteriod riflessi diretti o indiretfi sulla siruazione economico
finanziaria o zul patrimonio dell'erite;

DI RICIIIEDERE, formalmente" all'Agenzia per 1'Occupazione PTTO NBO la disponibilità del1e

risorse professionali in organico, impegrate nell'assistenza tecnica all'Ufficio di Piano sino al 7
ge.rmaio u.s., a proseguire il supporto tecnico e operativo, presso l'Ufficio di Piano, a valere sulla
quota consorfile a carico delle due Amministrazioni comunali - an:ro 201?;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è rilevaate ai fini dell'amministrazione trasparente
di cui al D.Lgs. n.33i2013;

DI DARE ATTO, ai sensi dell'art.-1 della legge n.241i1990 che il responsabile del procedimento è

I'Aw. Caterina Navach;

DI LIQUIDARE i compensi lattuiti pet le attività dedotte negli incarichi conferih col preseme
prolwedimento, con successivi prowedimenti, a presentazione di regolare nota d'addebito, con
tempi e modalità previsti dal conrratro:

DI TR{SI|IETTERE copia della Determinazione all'Albo Pretorio. Al Sindaco, A1 Segretario
Comunale. al Presidente del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Socìale N. 5:



DI DARL ATT0 che l: presente determinazione. sarà affissa all,Albo pretorio del Comune di
Trani per la d urata di giorni 15.

DI DARE ATT0 che il presente pror,vedimento x à | non è rilevante ai finì della
pubblicazione sulla rete intemet ai sensi del decreto lesislatil,o 14 marzo 2013. n. 3_l:

La presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del Decr. Legisl. 30i6i2003 n. 196
''Codice in materia di protezione dei dati personali".

Ai sensi dell'art. i91 comma I del TUELL il Responsabile potrà ordinare ia prestazlo* Ai cire
trattasi esclusivamente previa comunicazione al terzo interessato del numero della
Determinazione e dell'impegno di spesa. La fattwa (o altro titolo del creditore) dor.rià
necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilità per violazione di legge.

Trani,

Il Dirigente dell'Ufficio Piano di Zona



YISTO DI RECOLARITA' CONTABILE AI SALI

SPESA, AI SEI{SI DELL'ART. 151 e l.f7-BIS DEL D.
I

Frz
.\, lhU o", Rcsistro delte Pubbtica?iori

IL DIRIGENTE 2" ARE.{

L'Addetto rlla Pubblicazione

ATTESTA

ione Dirigenziale viene affissa in data odierna all:Albo pretorio di queslo Comune.

17

L'ADDETTO BLICAZIONE

del Reqistro PubblicazioDi

si atîesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo pretorio di questo comune per ls gs.

consecutivi dal e che avyerso lo stesso nofl sonc pervenute opposizioni.

Tran i.

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONÉ IL SEGRETARIO GENERALE

FII{I I}ELLA COPER'TUR4 DELLA

LGS. 18/08i2000 N" 2ó7

a

I

che la Dresente Deter

Tra ni, li


