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|  AREA 1 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI, SERVIZI
ALLE PERSONE
Ufficio di Piano

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. /{S DEL .{f‘/f’-‘f

Oggetto: Assistenza Tecnica all’Ufficio di Piano — Incarichi professionali. \\/



IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTI:
- gliartt. 107, 163 — commi 1 e 2 ¢ 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000:
- Tart. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento:
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell"istruttoria condotta:

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Legs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato:

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretoric on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione
“Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 — e 27 del D.Lgs.

An

nr. 33/2013.

IL DIRIGENTE
11 Dirigente deli*Ufficio Piano di Zona
Ambito Territoriale Sociale Trani — Bisceglie
(Dott.ssa Caterina Navach)
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In esito all"istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale
| SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all’attenzione del Dirigente competente per I'adozione del provvedimento finale

ATTESTA
| regolarita del procedimento istruttoric e che Jo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolaritd e

correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano

otenziale nei propri confronti.
P
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

ai sensi deil’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, Ia |

Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure |

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO j

11 Dirigente dell’Ufficio Comune di Piano dell’Ambito Territoriale Sociale N. 5
dei Comuni di Trani - Bisceglie

PREMESSO

- Che I"Utficio di Piano dell’Ambito Territoriale di Trani — Bisceglie si ¢ avvalso dal gennaio
2013, del supporto tecnico e operativo, da prima dell’Agenzia per I’Inclusione del PTTO
NBO e per effetto della successiva fusione per incorporazione direttamente dall’Agenzia per
I"Occupazione del Patto Nord Barese Ofantino (di seguito denominato Patto), per le attivita
di programmazione e attuazione del Piano Sociale di Zona;

- Che per il periodo di che trattasi ]assistenza tecnica ed il supporto operativo, & stato
garantito da risorse professionali interne al Patto e da risorse professionali esterne, che
hanno permesso la regolare programmazione del Piano Sociale di Zona a valere delle risorse
regionali e delle risorse ministeriali, assicurando I’attuazione dello stesso e conseguente
avvio e prosecuzione dei servizi ai cittadini;

-~ Che con nota prot. n. 43957 del 22 novembre u.s. si procedeva a chiedere al Patto un utilizzo
pieno della risorsa umana di coordinamento al fine di assicurare le numerose procedure di
riprogrammazione e rendere la prestazione di servizio piu efficace, alla quale non & mai
stato dato nessun riscontro;

- Che con Delibera di Consiglio Comunale n.97 del 29 Dicembre 2016 il Comune di Trani ha
espresso 1'indirizzo di recedere dal Patto;

- Che in data 4 gennaio u.s. & stata formulata al Patto Nord Barese Ofantino, espressa richiesta
di disponibilita a proseguire il servizio di assistenza tecnica all’Ufficio di Piano, il quale
con il riscontro del 5 gennaic u.s., ha rimesso la propria disponibilita al deliberato
dell’ Assemblea dei Sindaci:

- Stante I'urgenza di non interrompere le procedure amministrative in essere, con aggravio e
pregiudizio per i servizi rivolti ai cittadini residenti nell’ Ambito, nonché 1’ulteriore rischio
della perdita di finanziamenti regionali e ministeriali assegnati (approvazione graduatoria
dei Buoni Servizio Anziani e Disabili (I finestra temporale), istruttoria Buoni Servizio
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Anziani ¢ Disabili (11 finestra temporale), istruttoria delle domande di buoni servizio minor.
ri-programmazione PAC Infanzia e Anziani, avvio Programma regionale contro la violenza
di genere, supporto al Dirigente nella definizione delle previsioni di bilancio. avvio
Programma regionale contro la violenza. rapporto con i fornitori di servizi. supporto al
Dirigente nell’attuazione della misura Cantieri di Cittadinanza, avvio servizi
programmazione 2016). codesta Amministrazione, nen avendo ad oggi. ricevuto alcun
definitivo riscontro alla richiesta formulata, ha ritenuto, per le su menzionate esigenze
speciali ed eccezionali. di ricorrere alla collaborazione esterna di risorse professionali;

CONSIDERATA:

- L’esternalizzazione, a partire dal 2013. del servizio di assistenza tecnica e supporto
operativo all’Ufficio di Piano, attraverso prestazione di servizi affidate al Patto in ragione
della complessita della programmazione. tale da richiedere e giustificare. I’acquisto di un
servizio complesso garantito da una societa di servizi quale & il Patto:

- ad oggl. la specificita delle procedure avviate che necessitano di essere concluse in un jasso
di tempo definito, secondo le scadenza indicate dalla Regione e/o dal Ministero;

- la carenza protessionale all'internc dell’amministrazione di figure con competenze
specifiche che possono portare a termine le procedure nei tempi preseritti:

- la necessita di portare a termine le procedure amministrative in essere, per scongiurare
"aggravic ed il pregiudizic per i cittadini residenti nell’Ambito. fruitori di servizi e
beneficiari di contributi, nonché I"ulteriore rischio della perdita di finanziamenti regionali e
ministeriali assegnati:

- che la prestazione oggetic degli incarichi di collaborazione ¢ di natura altamente qualificata,
In quanto tratiasi di gestione e rendicontazione di progetti complessi finanziati da risorse
regionali e ministeriali;

- la straordinariet2 e la temporaneita del ricorse a figure esterne all’amministrazione.

DATO ATTO che si rende necessario avvalersi della collaborazione di risorse umane esterne
all’ Amministrazione procedendo al conferimento di incarichi professionali di lavero autonomo
occasionale Art. 2222 c.c.:

RILEVATA la necessita di adempiere con estrema urgenza, al fine di assicurare ['assistenza
tecnica all*Ufficio di Piano; '

VISTO iI Decreto legislative n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme Generali
sull’ordinamento del lavero alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare
I'art. 7 commi 6 e 6 bis):

VISTO "articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000. nel testo vigente al 2014;

ACCERTATA la competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 107 del
T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo n.267/2000:

CONSIDERATO che la presente determinazione ¢ stata redatta tenendo conta di quanto previsto
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dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018;

VISTI:
- Il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs.
18.08.2000 n. 267,
- Il Piano Sociale di Zona 2014/2016 — Programmazione 2016;
- Risorse del Piano Sociale di Zona per I’anno 2017;

DETERMINA
Per quanto in premessa e che qui di intende integralmente riportato e sottoscritto:

DI AVVIARE le procedure di selezione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del dlgs 165/2001, per
I’affidamento di n. 3 collaborazioni per n. 2 mesi, con un costo stimato di € 5.000,00 cadauno al
lordo di ogni onere per I"amministrazione (il costo di che trattasi & assimilabile alla categoria D1 del
CCNL della PA), finalizzato alla definizione di procedure urgenti ed eccezionali dell’Ufficio di
Piano;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo  147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, la regolariti tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimitd e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

DI DARE ATTO, ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre
all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

DI RICHIEDERE, formalmente, all’Agenzia per I’Occupazione PTTO NBO la disponibilita delle
risorse professionali in organico, impegnate nell’assistenza tecnica all’Ufficio di Piano sino al 7
gennaio u.s., a proseguire il supporto tecnico e operativo, presso 1’Ufficio di Piano, a valere sulla
quota consortile a carico delle due Amministrazioni comunali - anno 2017;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini'dell’amministrazione trasparente
di cui al D.Lgs. n.33/2013; '

DI DARE ATTO, ai sensi dell’art.3 della legge n.241/1990 che il responsabile del procedimento ¢&
I’ Avv. Caterina Navach;

DI LIQUIDARE i compensi pattuiti per le attivita dedotte negli incarichi conferiti col presente
provvedimento, con successivi provvedimenti, a presentazione di regolare nota d’addebito, con
tempi e modalita previsti dal contratto;

DI TRASMETTERE copia della Determinazione all’Albo Pretorio, Al Sindaco, Al Segretario
Comunale, al Presidente del Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito Territoriale Sociale N. 5;



DI DARE ATTO che I~ presente determinazione, sara affissa all’Albo Pretorio del Comune di
Trani per la durata di giorni 15.

| DI DARE ATTO che il presente provvedimento X ¢ [ ] non & rilevante ai fini della
pubblicazione sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 201 3, n:.33;

La presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del Decr. Legisl. 30/6/2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”,

| Al sensi dell’art. 191 comma 1 del TUELL il Responsabile potra ordinare la prestazione di che
 trattasi  esclusivamente previa comunicazione al terzo interessato del numero della
Determinazione e dell'tmpegno di spesa. La fattura (o altro titolo del creditore) dovra
- necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilita per violazione di legge.

Trani,

11 Dirigente dell’Ufficio Piano di Zona
Ambito Territoriale Sdci

ani — Bisceglie



VISTO DI REGOLARITA” CONTABILE AI STLI FINI DELLA COPERTURA DELLA

SPESA, AT SENSI DELL’ART. 151 e 147-BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N°© 267
l-

N. D\b del Registro delle Pubblicazioui

L’Addetto alla Pubblicazione

IL DIRIGENTE 2% AREA

ATTESTA

che la presente Determinagione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’ Albo Pretorio di guesto Comune.
Trani, li ?;" 0\ l?

LADDETTO ALLA\PUUBBLICAZIONE

M. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente afto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 go.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani.

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



