Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

_ - 2 FEB 2017
REGISTRO RACCOLTA GENERALE DIRIGENZIALE 2 Zr) S DEL

AREA 14
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N°i394 DEL & -A2-204%

!

Ufficio Presidenza C.C. % _

OGGETTO: Rimborso al datore di lavoro per gli oneri contributivi per assenza dal servizio
consigliere comunale Di Lernia Luisa.

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTI:
e gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e ['art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
¢ lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione
“Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 ¢ 3 — e 27 del D.Lgs.

or. 33/2013;
IL G
Dr.ssa Caterin vach



L DIRIGENTE
Nominata con decreto sindacale n. 33747 del 9/6/201 6

Premesso che
con propria determinazione 1. 875 del 30/08/2016 si & provveduto ad assumere I impegno di spesa n.1277/0

di €. 4.000,00 sul cap. n.2022 Missione 1 Programma 1 Titolo Macroaggregato 103 del bilancio 2016, per
rimborso al datore di lavoro degli oneri retributivi per assenza dal servizio per espletamento elettorale della
sig.ra Di Lernia Luisa consigliere comunale;

Considerato che
il “Banco di Napoli S.p.A Gruppo Intesa San Paolo” con sede in Rubano (PD) ha inoltrato le note acquisite

rispettivamente al prot. gen. al 029331 del 4/8/2016 n. 35412 del 21/09/2016 ¢ n.41463 del 3/11/2016, con
le quali viene richiesto il rimborso di cui sopra, afferente le assenze fruite, ammontante complessivamente ad
€442,69; §

Visto I'art.80 del d.Lgs.267/2000 che recita che le predette assenze dal servizi siano ”...retribuite al
lavoratore dal datore di lavoro. Gli oneri per i permessi retribuiti dei lavoratori dipendenti da privati o da
enti pubblici economici sono a carico dell’ente presso il quale gli stessi lavoratori esercitano le funzioni
pubbliche di cui all’art.79.L’ente su richiesta documentata del datore di lavorio é tenuto a rimborsare
quanto dallo stesso corrisposto per retribuzioni ed assicurazioni,per le ore o giornaie di effettiva assenza del
lavoratore II rimborsoe viene effettuato dall’ente entro trenia giorni dalla richiesta le somme rimborsate
sono esenti da imposta sul valore aggiunto ai sensi del’art.8 ,comma 35della legge 11 marzo 1988,
n.67...7; :

Visto il D.Lgs. n.267/2000, come integrato € modificato dal D.Lgs. n.126/2014, ed in particolare gli articoli
183, comma 5, e 184; '

Visto il D.Lgs. n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilita finanziaria (all.
4/2),

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Dato atto che, ai sensi del punto 9.3 del principio contabile all. 4/2, non sono oggetto di riaccertamento i
residui attivi e passivi incassati e pagati prima della delibera di approvazione del riaccertamento
straordinario;

Visto il Decreto Legge n° 78/2010, cosi come convertito dalla Legge n° 122/2010;

Accertata la competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 107 del T.U.EE.LL.
approvato con decreto L.vo n.267/2000;

Considerato che la presente determinazione & stata redatta tenendo conto di quanto previsto dal vigente
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018;

propria competenza in METIto;

DETERMINA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo :
1) di liquidare la spesa di € 442,69 in favore del “Banco di Napoli S.p.A Gruppo Intesa San Paolo” di

seguito indicato:
" fraz. in : impegno
ENTE n. e datanote | importo dodtcesiai Capitolo | . oro CiG
Banco di Napoli S.p.A ggﬂﬁgig ¢ air.60 i wz 012770
Gruppo Intesa San Paolo. 10.41463/12016 , del 2016

2) di trasmettere il presente afto, unitamente ai documenti giustificativi della spesa, all’Ufficio Ragicneria per
emissione del relativo mandato di pagamento da effettuarsi mediante bonifico con I' indicazione deila causale
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Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

-

REGISTRO RACCOLTA GENERALE DIRIGENZIALEZ6F 4 DEL

-1 DIC 20%

| AREA _| {15 - 2e Jog/dofg]
L DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE |

OGGETTO: : rimborso al datore di lavoro degli oneri retributivi per assenza dal
servizio della sig.ra Di Lernia Luisa- Consigliere comunale. Impegno spesa.

IL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTI:

s pliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;

o [’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

e ]o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilit;
VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;
DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale

-per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non

sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito nportato,
facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi deil’art. 151 ¢ 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 1. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretono on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrd inserito nella sezione
*Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 & 3 —e 27 del D.Lgs.

or. 33/2013; s
rgD\m@VTE
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IL DIRIGENTE

Nominaia con decretc sindacale n. 9592 del 4 marzo 2016

PREMESSQ che: .
- Particolo 79 del D.Lgs. n.267 /2000 s.m.j. disciplina i permessi e Je licenze che gli amministrators
comunali hanno diritto di fruire per lo svolgimento del mandato. In particolare la norma dispone che
i lavoratori dipendent; , pubblici e privati,componenti dej consigli comunali “hanng diritto di assentaysi
dal servizio per if lempo streftamente necessario per la parréc:}aazione a ciascuna seduta gej rispertivi
consigli e per il raggiumgimento del luogo di suo svo lgimento.... "

- il successivo comma 3 prevede inoltre che . j lavoratori dipendenti Jacenti parte delle Siunte
comunali....ovvero facenti parte delle commissioni consiliari 0 circoscrizionali formalmente Istituite
nonché delle commissioni comunal; Ppreviste per legge, ovvero membri delle conferenze dei capogruppo e
degli organismi di pari opportunita previst dagli staturi e daj regolamenti consiliari hanno diritto di
assentarsi dal servizio per partecipare alle riunioni degli organi df cui fanno parte per la loro effertiva
durata I diritto di assentarsi di curl al presente comma comprende il tempo per raggiungere il luogo
della riunione e rientrare af posto di lavoro... "

aj il successivo art.80 del decreto citato precisa che le predette assenze dal servizio siano ... retribuite

lavorio ¢ tenuto o rimborsare quanto dallo Slesso COrrisposto per retribuzioni ed assicurazioni,per le
Ore o giornate di effettiva assenza del lavoratore .17 rimborso viene effettuato dall’ente entro renta
giorni dalla richiesta le somme rimborsate sono esenti da imposta sul valore aggiunto ai sensi
del’art.8 ,comma 35,della legge 11 marzo 1988, n.67.... 5 o

b) Visto che il consigliere comunale Di Lernia Luisa trovasi nelle condizioni su menzionate in

Imputazione agli esercizi in cuj I’obbligazione ¢ esi gibile;
DATO ATTO che, ai sensi dell’art.80, comma 1, del D.Lgs. n.118/2011, da] 1° gemnaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;
RICHIAMATO I’art.10 dej D.Lgs. n.118/2011 ed in particolare:
<) i comma 12, in base al quale “nel 2015 gii enti di cui al comma I adortano gli schemi di bilancio e di
rendiconto vigenti nel 2014, che conservano valore a tutti gii efferti gluridici, anche con riguardo alla furzione
autorizzatoria, ai quali affiancano guelli previsti dal comma I, cui é antripuita Jfunzione conascitiva. Il bilancio
Pluriennale 2015-2017 adottato secondo lo schema vigente nel 2074 svolge fimzione aulorizzatoria”, fatto

salvo quanto previsto da] comma 15 per gli enti che hanno partecipato alla Sperimentazione;
d) il comma 16, in base al quale “In caso gy esercizio provvisorio o gesrione Prowvisoria nell'esercizio 2013, gif

enti di cui af comma ] applicano la relativa disciplina vigente nel 20] 4, ad esclusione degli enti che nef 2014
hanno partecipato aila sperimentazione dy cui ail'art. 78, per i quali trova. applicazione g discipling
dell'esercizig Provvisorio previsia dal principio contabile applicato della contapiliy finanziaria 4 cui
all'allegato 412" _

VISTO Iarticolo 163 dej decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vi gente;

TENUTO CONTO che I’apposita dotazione & prevista al Capitolo 2022 de) bilancio di previsione per

"esercizio 2016 -

VISTO Part.51 dello Statuto comunale;

VISTO I'art. 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n°267;

ACCERTATA Ia competenza all’adozione de] presente provvedimento ai sensi dell’art. 107 del

T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo n.267/2000;

CONSIDERATO che la presente determinazione & stata redatta tenendo conto di quanto previsto
dal vigente Piano THennale di Prevenzione de/iflaﬁotmgione 2016-2018:.

D ERM\IN,}
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Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

1) impegnare, aj sens; dell’art. 183 dej D.legs,
all. 4/2 al D.Lgs. n.] 18/2011 e suce. modif

n.267/2000 e de) principio contabie applicato
€ integr., e Seguenti somme corrispondenti ad

obbligazioni giuridicamente perfezionate, con mputazione aglt eser

esigibiii:

1 1.01.01. | Miss/Progr. I'

| Intervento
! 101.03 |

retributivi per assenza daj servizio della sig.ra Di Lernia
alla esigibilita della obbligazione, come segue:
Esercizio 2016 Cap2022 importo 4.000,00

3. di dare arto che il presente provvedimento non & rilevante aj fin;

internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzg 2013, n. 33;

| Eserc. Finanz. ||2016 | :

l' | !

| Cap./Art. . 12022 |Descrizione | Rimborso datore g lavoro per oneri retributivi per |
' | ’ | assenza dal servizio consigliere comunale ’

4. La presente Determinazione non contiene dati personal; aj sensi del Decr

“Codice in materia dj protezione dei dati personali™.

[strutpaeém nisrave
de) Vacehia

Dot ssa Gs’ari:ri'nu

1 Sl -
I Dirigente I A,
Ach

Copia conforme all’originale dovra essere Irasmessa a:

I) AREA —
2) Seguenti destinatari:

Sindaco
Presidente del Consiglio Comunale
Segretario Generale

Ragioneria

Revisori dei Cont;

Affissione albo on line
Commissione

[1D£]DUDU

CiZl in cui Je stesse sono

della pubblicazione syllg rete

- Lgs. 30/6/2003 n. 196




URA DELLA

VISTO DI REGOLARITA® CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPE
SPESA, AI SENSI DELL’ART. 151 e 147-BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

IL DIRIGENTE Zp AREA

mMENTE

ge‘EPEDONE)

.
N. 30h3 el Registro delle Pubblicazioni

IL
(Dott.

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albe Pretorio fi questo Comune.
Teanii &\ /{é/ ({ L/

7 | -

L’ADDETTO A PUBBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni : (/

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.
Trani,
L’ADDETTO ALLA PVUBBLICAZIONE : IL SEGkETARIO GENERALE

Yo i FEr
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Comuns di Tranj
Sravincis di Baristta-ﬁ.ndﬁa-?ram’
00847350721

ATTESTAZIONE Dj COPERTURA FINANZIARIA

L
i !_\— ]
i l' ESERCIZIO: 2015 Impegnc dj spesa 2016 1277/0 Data:  14/10/2015 Imperto: 4.000,00 |
! |
[

‘ | l ' Oggetta: RIMBORSO AL DATORE DI LAVORO DEGL) ONERI RETRIEUITIV! PER ASSENZA DAL SERVIZIC DELLA SIG.RA DI LERNIA |'
i i LUISA - CCNSIGLIERE CCMUNALE |
I : ’ |
|| | /
I ,' Atto Amministrative: T2 AREA AFFAR] GENERALI ST, ITUZICNALI £ SERVIZ| NR. 875 DEL 30/08/201¢6

[ SIOPE: 1326 - Spese cer gl orgari stituzionali dell'erte - Rimborsi

* Piano dei Contj Fin.. 1.03.02.01.002 Qrgani ."st_ﬂuzfonal‘i del'amministrazigne - Rimbarsi

' | Beneficiaria: BANCO Of Napoy SPA - GRUFEQ INTESA 8AN PAOLO

|

l

' {I ﬁiiancéo
| | Anno: 2018 " Stanziamento attuaje: §15.050,00
l | Missione: 1 - Servizi istituzional, generali e di gestione impegni gia’ assuntj: 708.156,94
‘ | Programma: 1 - Organi istituzionali Impegno nr. 1277/0: 4.000,00
I I Titolo: 1 - Spese comrentj Totale impegni: 712.156,94
I J Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni g sefvizi Disponibilits residya: 202.893,08
il f Iﬁzno Esecutivo dj Gestione 7
|‘ ; Anng: 2016 Stanziamento attuaje- 10.000,00

Capitolo: 2022 Impegani gia* assunti: 2.499,03
l f Oggetto: RIMBORSO CNERY CONTRIBUTIVI AMMINISTRATORY E Impegno ar. 1277/0- 4.000,00
| | CONSIGLIER! COMUNAL | ) .
' | . Totaie impegni: 6.499,03

l Disponibilita residua: 3.500,97

| Progetto: CRGANI ISTTTUZ]ONALJ. PARTECIPAZIONE E DECENT RAMENTOQ.

Resp. spesa: 1130 - Crgani Istituzionali

Resp. servizio: 1130 - Organi Istituzionaii -

TRANL I, 14/10/2015

ii compilatore Il Responsabile daj Settu>e Finanziaria
: TIMBRC
M Dott. Angelo Pedone




“Permessi cariche pubbliche Di Lemia Luisa 35/2016- 6/2016-7/2016 Comune di Trani™ a favors di* Barco
di Napoli S.p.A Gruppo Intesa San Paclo”™ con sede in Via Adige,6 35030 Rubano (PD) cod. IBAN
IT 56 X 01010 03400 100000047315;
3) di dare atto che sull’ impegno N.1277/0 del 2016 le somme residue devono rimanere a disposizione
per successive liquidazioni.
La presente determinazione ¢ immediataments eseguibile, diviene efficace con |’apposizione del parere
contabile dal parte del servizio finanziario e sard pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per la durata di 15
giomi.

Copia conforme all’originale dovra essere trasmessa a :
1) AREA 1»
2) Seguenti destinatari:

Sindaco

Presidente del Consiglio Comunale
Segretario Generale

Ragioneria

Revisori dei Conti

Affissione albo on line
Commissione

oooooon

1" Area
Navach

r_I%istruttore inisfrativo
Y ﬁeﬁa W %&Io:
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA Cﬁ?ﬁRTﬂRA DELLA
SPESA, Al SENSI DELL’ART. 151 e 147-BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N°/267

IL DIRIGENTE " AREA

N. OF et Registro delle Pubblicazioni U OREN

L’Addetto alla Pubblicazione :
ATTESTA i

H
che Ia presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’ Albo Pretorio\fi questo Comune,

Trani.,l‘l(! 12[ 02 / 2 ;_{z 2
L’ADDETTO ALLA P LICAZIONE
W{ﬂ%/

—

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato alFAlbo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.
Trani,
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



