Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

REGISTRO RACCOLTA GENERALE DIRIGENZIALE 6 54 per 3 OMAR 207

AREA 14
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N°_AAR DEL %/ | m_LzoAi

Ufficio Presidenza C.C.

OGGETTO: Rimborso al datore di lavoro i oneri contributivi per assenza dal servizio
consigliere comunale Di Lernia Luisa.

o IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTL:
e gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 € 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e l’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
¢ lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolaritd tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione
“Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 — e 27 det D.Lgs.
nr. 33/2013;




IL DIRIGENTE
Nominata con decreto sindacale n. 33747 del 9/9/2016

Premesso che
con propria determinazione n. 875 del 30/08/2016 si é provveduto ad assumere I' impegno di spesa n.1277/0

di €. 4.000,00 sul cap. n.2022 Missione 1 Programma 1 Titolo Macroaggregato 103 del bilancio 2016, per
rimborso al datore di lavoro degli oneri retributivi per assenza dal servizio per espletamento elettorale della
sig.ra Di Lernia Luisa consigliere comunale;

Considerato che

il “Banco di Napoli S.p.A Gruppo Intesa San Paolo™ con sede in Rubano (PD) ha inoltrato ta nota acquisita

al prot. gen. al n. 1487 del 16/01/2017 , con la quale viene richiesto il rimborso di cui sopra, afferente le
assenze fruite, ammontante complessivamente ad € 104,59 ;

Visto l'art.80 del d.Lgs.267/2000 che recita che le predette assenze dal servizi siano ...retribuite al
lavoratore dal datore di tavoro. Gli oneri per i permessi retribuiti dei lavoratori dipendenti da privati o da
enti pubblici economici sono a carico dell’ente presso il quale gli stessi lavoratori esercitano le funziori
pubbliche di cui all’art.79.L ente su richiesta documentata del datore di lavorio é tenuto a rimborsare
quanto dallo stesso corrisposto per retribuzioni ed assicurazioni,per le ore o giornate di effettiva assenza del
lavoratore Il rimborso viene effettuato dall’ente entro trenta giorni dalla richiesta le somme rimborsate
sono esenti da imposta sul valore aggiunto ai sensi del’art.8 ,comma 35,della legge 11 marzo 1988,
n67..."; '

Viste il D.Lgs. n.267/2000, come integrato e modificato dat D.Lgs. n.126/2014, ed in particolare gli articott
183, comma 5, e 184; _

Visto il D.Lgs. n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilita finanziaria (all.
4/2);

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Dato atto che, ai sensi del punto 9.3 del principio contabile all. 4/2, non sono oggetto di riaccertamento i
residui aftivi e passivi incassati e pagati prima della delibera di approvazione del riaccertamento
straordinario; :

Visto il Decreto Legge n° 78/2010, cosi come convertito dalla Legge n® 122/2010;

Accertata la competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 107 del T.UEELL.
approvato con decreto L.vo 1n.267/2000;

Considerato che la presente determinazione ¢ stata redatta tenendo co y quanto previsto dal vigente
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2013;

Ravvisata la propria competenza in merito;
DETERMINA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo :
1) di liquidare la spesa di € 104,59 in favore del “Banco di Napoli S.p.A Gruppo Intesa San Paolo” di

seguito indicato:
ENTE n.edatanote| importo |  TEI | Capitolo | MMPeERO cIG
ICEeS1mi 0. € anno
Banco di Napoli Sp.A |n.1487  del o 2wz (0127770
Gruppo Intesa San Paolo. | 16/01/2017 € 104,59 del 2016

2) di trasmettere il presente atto, unitamente ai documenti ginstificativi della spesa, all’Ufficio Ragioneria per
I’emissione del relativo mandato di pagamento da effettuarsi mediante bonifico con I' indicazione della causale
“Permessi cariche pubbliche Di Lernia Luisa 10/2016 Comune di Trani” a favore di” Banco di Napoli
S.p.A Gruppo Intesa San Paolo” con sede in Via Adige,6 35030 Rubano (PD) cod. [BAN IT56 X

b
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COMUNE
di TRANI

Via Tenente L.Morrico 2
76125 TRANI

Ei e
irenze 20-dic-16 BT

Oggetto: permessi retribuiti - art. 79 D.L.n.267 del 18/8/2000 - mese 10/2016

Si porta a conoscenza che ifla Sig./a DI LERNIA LUISA : dipendente del
B.co di Napoli, con la qualifica di 3 Area Profess. _ha usufruito di permessi retripuiti e ai
sensi della normativa in oggetto, pariadore 475 ™ per incarichi derivanti dalla carica

rivestita presso di Voi, come da allegatale attestazione/i.
Si richiede pertanto il rimborso della somma

di EURO 104,59 corrispondente
allonere sostenuto a fronte delle assenze dal servizio sopraindicate, a fronte di un costo
complessivo orario di EURO 22,02(). Si prega di voler effettuare il imborso

mediante bonifico a favore:

BANCO DI NAPOLI SPA - Gruppo Intesa-Sanpaolo Att;ne Sig. Tomasi Federico - Via Adige, 6 -
35030 Rubano (PD) - cod.IBAN IT 56 X 01010 03400 100000047315 - indicando come rif.to:

permessi cariche pubbliche - DI LERNIA LUISA ‘ 10/2016
COMUNE di TRANI

[Retribuzione Annua Lorda - ABI CCNL del 31-mar-2015 ‘ 42.307 46

. l s

™~ di cui imponibile Annuo INPS '@ | 42.307 46|

i cui imponibile Annuo T.R.F 0 l 42.267 94

(ctr. previdenza complementare ed assistenza ! 2.779,43

isolidarieta 10% { 277,94

ctr INPS 26,41% 1 11.173,40

acc.to TF.R. (suimp.'p':13,5- 0,50% su imp. a') ] 2.919,42)

lcosto anno carico azienda | 59.457,65)

lcosto orario | 22,02
Cordiali saluti. _ i

Intesa Sanpaolo.Group Services scpa "'

Amministrazione del Personale "y .

Via Carlo Magno 7 - 50127 Firenze : Danilo B?-Q-‘g'

P Acciaioli -tel 055.2613274 fax 055.2613270 I PTO@JOFE

e.mail:paola.acciaioli@intesasanpaolo.com

All.
(*) nell'esposizione & nel conteggio i minuti sono considerati in centesimi

Banco di Napohi 5.p.A, Sede sociale; Via Toledo, 177 80132 Napoli Capitzle Seciai2 Euro 1.000.000.000,00 iv. Registro Imorese Nagoli,
Caodice Fiscale Partita (VA 04485191219 N, !scr. albo Banchie 5555 Codice AB! 10102 Appartenente al gruppo bancaria “Intesa Sanpaclo”
iscritto all’Albo Grucpi Bancar Socie Unice, Dirazione & Coorginamenta Intesa 5anpaoia S.p.A

Banca del gruopo INTE'SQ @ SWO[O

DEL VE i)




B Atto di Liquidazione

Comune di Trani

Originale
Esercizio: 2017
Atto di Liquidazione: 1AREA - RIMBORSO ONERI CONTRIBUTIVI ASSENZA DAL SERVIZIO CONSIGLIERE DI LERNIA LUISA Nr. 119 del 31/01/2017
Causale i i Capitolo Liquidazione
L _Eumm-._.n ‘ i mm:mmnmw_._o Al Amminislretive Piano Conti Fin| Mandato MHipoHD
2016 1277/0 RIMBORSO SPESA ONERI CONTR.CONSIGLIERE DI LERNIA LUISA 1AREA 2016 / B75 2016/2022 1075 € 104,59
BANCO DI NAPOLI SPA - GRUPPQ INTESA SAN PAOLO 1.03.02.01.002 2
Wt
_zhésﬁ dell'Ufficio Ragioneria: 274 del 23/03/2017 eseguita da mpellegrino Totale Atto di :Eaﬁ@\ 104,59
1l
i/

Stampato il 23/03/2017

\GLWTE DELLA 2" AREA

Pagina 1 di 1




Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

-1 DIC 20

REGISTRO RACCOLTA GENERALE DIRIGENZIALE 26 :!: L DEL

AREA |15 - 26 /o8/d7l

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: : rimborso al datore di lavoro degli oneri retributivi per assenza dal
servizio della sig.ra Di Lernia Luisa- Consigliere comunale. Impegno spesa.

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTIL: |
o gliartt. 107,163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
o D’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;

‘ per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

} DETERMINA

‘ DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
| D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.
‘ Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrd inserito nella sezione
“ Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 — e 27 del D.Lgs.

or. 33/2013;

: \

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale



Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

1) impegnare, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile applicato
all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011 e succ. modif. e integr., le seguenti somme cormrispondenti ad
obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse s0no

esigibili:
Eserc. Fina nz. J 2016 7}
Cap./Art. . J2022 , Descrizione | Rimborso datore dj lavoro per oneri retributivi per

| ! assenza dal servizio consigliere comunale

Intervento 1.01.01. (Miss/Progr. , - PdC finanziario
(= P z |
Centro di costo I f Compet. Econ.f ,Spesa non ricorr. ? |
SIOPE 133 [ac | |cup { |
E-editore fBanco di Napoli SPA Gruppo Intesa San Paolo- j
Eausale ] Rimborso cariche elettive consigliere comunale Di Lemija Luisa f

Modalita finan, jBilancio comunale

=

P

}Imparto (4_000,00 /Frazionabile il}/ |
| l

12

Imp./Pren. n. ’

1 1

2) di imputare la presumnibile spesa di €. 4.000,00 = relativa al rimborso al datore dj lavoro degli oneri
retributivi per assenza dal servizio della sig.ra Di Lernia Lujsa consigliere comunale, in relazione
alla esigibilita della obbligazione, come segue:

Esercizio 2016 Cap.2022 importo 4.000,00
3. di dare atto che i presente provvedimento non ¢ rilevante aj fin; della pubblicazione sulla rete

internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

4. La presente Determinazione non contiene dati personali ai sens; del Decr. Lgs. 30/6/2003 n. 196

“Codice in materia di protezione dei dati personal;”.
I Dirigénte | A
Dortssa Qatering ach

Istrur «‘\u Qnisirativa
‘v'ecchjo

Copia conforme all’originale dovra essere rasmessa a:

1) AREA -

2) Seguenti destinatari:

Sindaco
Presidente de| Consiglio Comunale
Segretario Generale

Ragioneria

Revisori dei Contj

Affissione albo on line
Commissione

DL‘J‘DL‘]DDD




Per quanto in premessa e che qui s1 intende integralmente riportato:
1) impegnare, aj
all. 4/2 al D.Lgs. n. 18/2011 e suce. modif e integr., le seguenti

obbligazioni giuridicamente perfezionate
esigibili:

' Eserc. Finanz. 2016 [

Rimborso datore dj lavoro

1.01.01. ' Miss/Progr.
01.03 |

|

| PAC finanziarig

' Spesa non ricorr.,

per oneri retributivi per
assenza dal servizio consigliere comunale

SIOPE 1132¢ |c1G | CUP
] Creditore | Banco di Napoli SPA Gruppo Intesa San Paolo )
——— |
’ Causale ‘ijborso cariche elettive cons;j gliere comunale Dj I emnja Luisa
Modalita finan. Bilancio comunale
Imp./Pren. n. Jlmporto '4.000,00 ] f‘;‘azwnablle in |

2) di imputare la presumibile spesa dj €. 4.000,00 = relativa al rim
retributivi per assenza dal servizio della sig.ra Dj Lernia Luisa
alla esigibilita della obbligazione, come segue:

Esercizio 2016 Cap.2022 importo 4.000,00
3. di dare atto che il presente provvedimento non &

Internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzg 2013, n. 33;

4. La presente Determinazione non contiene dati personali aji sens; del Decr.
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Copia conforme ail ‘originale dovra essere rasmessa a:
1) AREA -

2) Seguenti destinatari:

Sindaco

Presidente de] Consiglio Comunale
Segretario Generale

Ragioneriz

Revisori dei Contj

Affissione albo on line
Commissione

0o0ooog

_>—

borso al datore di favoro degli oneri
consigliere comunale, in relazione

rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete

Lgs. 30/6/2003 n. 196

sensi dell’art. 183 del D.Lgs. n.267/2000 & del principio contabile applicato
. 1 . : .




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, AI SENSI DELL’ART. 151 e 147-BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267
IL DIRIGENTE 2/* AREA

N. 38;"3 del Regi;strn delle Pubblicazioni
\L PIRI4ENTE

(Dott. ﬂ\ngeEPED ONE)

L'Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA

che 1a presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierpa all’ Albo Pretorio t;quesm Comune.

Trani, fi Q lf/t &f/ ({

L’ADDETTO A PUBBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni : (/

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal al ¢ che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

y1ei I £




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
008473580721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018 Impegno df spesa 2016 1277/0 Data:  14/10/2016 Importo: 4.000,00

Qggetto: RIMBORSO AL DATCRE DI LAVORG DEGLI ONERI RETRIBUITIVI PER ASSENZA DAL SERVIZIO DELLA SIG.RA DI LERNIA
LUISA - CONSIGLIERE COMUNALS

Atto Amministrativo: 1? AREA AFFARI GENERALJ, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 875 DEL 30/08/2018
SIOPE: 1326 - Spese per gli organi istituzionali deil'ente - Rimborsi

Piano dei Conti Fin.:  1,03.02.01.002 Organi istituzionali dell'amministrazione - Rimborsi

Beneficiario: BANCO DI NAPOLI SPA - GRUPPQO INTESA SAN PAOLO

Bilancio

Anno: 2016 Stanziamento attuale: 915.050,00
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 708.156,94
Programma: 1 - Crgani istituzionali Impegno nr. 1277/0: 4.000,00
Titola: 1 - Spese correnti Totale impegni: 712.156,94
Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi Disponibilita residua: 202.893,06

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 10.000,00

Capitolo: 2022 Impegni gia* assunti: 2.499,03

Cygetto: RIMBORSO CNERI CONTRIBUTIVI AMMINISTRATORI E Impegno nar. 1277/0: 4.000.00
CONSIGLIER! COMUNALI Totale impegni: R

Disponibilita residua: 3.500.97

Pragetto: ORGANI ISTITUZIONAL!, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO.

Resp. spesa: 1130 - Organi Istituzionali

Resp. servizio: 1130 - Organi Istituzionall e

TRANI li, 14/10/2016

if compilatore Il Responsabiie del Setm}e Finanziario

TIMBRO
Dott. Angelo Pedone

kk




STHED

AA- Dichiaraziope Sostitutiva resa aj S€nsi e per glj eifett]
degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/00

{ DESCRIZIONE
'l PROCEDMNTO:

)g‘ Pinsussistenz, g; Provvediment dj cop
Per i reatl previsti pe] €apo I del titolo IT de| libr,

del d.lps. 165/2001 e s.m.j!

giudicato, Per i reati previsy pel capo I del titolo 7

dell’art. 35-bis de] d.lgs. 165 /2001 « §.m.j.!

1) non POssono far

c2ita del contraenge per Maffidameny, di lavor fomiture ¢ Servizi,
per Ia copeess; I ione di 50vveazipni contobut syeeid;

: ili ﬁnﬁ-\lz.a:l’ nonché per I':aru-_fbuz:{on: di
*conomic di qualungue gemere”. © o - ' T

3 i' >(tﬁ 1On trovars] in situazion] dj conflitta di Interesse anche Poteaziale di oy all’ar+
| geig f, 5 241/90 ¢ s.mm ;.

(2.%11. 6-bis defla I o.

241/90, cosi tome introdorto cial!’art.l, Somma 41, delly I 1%0/2012. i )|
|-procedimente e

1 dtolag degii wffiq competens ad'adortarcipa.:e.t:', le valyy

| & 4 provedimentgo finzle devong 25Teners] §

|
fesponsabile g ’
ioni tecniche, pii g1 ca&cprdccdjmmra]j |'

alandg O sitnzzion,e di }

: |
conflitto, anche |




SCHEDA A - Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi e per ghi effetti
degh artt. 46 e 47 del DPR 445/00

o~ di astenersi dal porre In essere Jattivitd anche solo preordinatz alladozione di pared,
| valutazioni tecniche, di attf endoprocedimentzli e del provvedimento finale, attesa la sussistenzz delle

seguent situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale ai sensi del drato riferimento nommatvo:

DICHIARA — '[

4 di stipulare il contratto o slascare lautodzzazione o 1z concessione o rovvedere al’ erooazione
. T D gazi

di vantagei economici di qualunque genere, attesa Pinsussistenza di situazioni di parentela o affinits
J fino al secondo grade, con i titolar, gli amministrator, i sod e i dipendenti dei medesimi soggetd che
stipulano i contratto o che sono interessats al procedimento di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualungue generet,
1Art 1co. 9 letr ¢) della L. n. 190/2012: - |
monitorare i rapporti trz Pamministrazione ed i suggcm che con la stessa snpulano contratt o che sono interessati zi

onced:mmn di awtprizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualuague genere znche vedficando
eventuali relazioni di parentels o affinitd, sussistenti tra i dirigenti ed dxpcndmu dellamministrazione e i titolari, gh

amministratord, i 5o ¢ i dipendenti dei soggetti che con IEnte stipilano contatti o che sono interessati 2 procedimenti di |

autorzzazione, concessione o erogazione di va.uin.ggi economics di. qua.]xmquc genere. i
Art. 9, comma 11, del Piano Triennale Anticorruzione

SEZ.
5 . . D.P.R.n 62/2013
——1 - DICHIARA
Xch aon aver concluso copmatti 2 titolo prvato o mcevuto alte utiliti nel bienmio precedente, ad
I' eccezione  di  queli  conclusi  ex art 1342  cc con la seguente
I impresa/ditta/sodets

destinataria del contratto di appa.lto fomitera, servizio o assicurazione oggetto del presente
rocedimento;

di astenersi dall’adozione delle dccmom ed dallo svolgimento delle ativita relative all’esecuzione del

SR

contratto di appalto, forniturs, servizio, finanziamento o assicurazione concluso dall’ Amministrazione

con la seguente Impresa/Sodets/Ditta con cui Ul sottoscrtto ha conchiso
| -

| contrattl z titolo privato o dcevuto altre utiliti nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ex
art 1342 ce

l
! .

[ on,satncvole dc.lr: sanzioni penali, nel caso di dichizrazioni non veritere, di fomone od uso ch atti fais:,
| nchiamate dalParr. 76 del/D.P.R 5/2000 dichizro che quanto sopra dportato cormsponde a veriti.

|

| 0 Dizigeo

T . )

i:l

|
|

tJ

i__




01010 03400 100000047315; ‘
3) di dare atto che sull’ impegno N.1277/0 del 2016 le somme residue devono rimanere a disposizione
per successive liquidazioni.
La presente determinazione ¢ immediatamente eseguibile, diviene efficace con 1’apposizione del parere
contabile dal parte del servizio finanziario e sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per la durata di 15
giorni.

Copia conforme all’originale dovra essere trasmessa a :
1) AREA 1~
2) Seguenti destinatari:

Sindaco

Presidente del Consiglio Comunale
Segretario Generale

Ragioneria

Revisori dei Conti

Affissione albo on line
Commissione

ooooooo
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPER DELLA
SPESA, AI SENSI DELL’ART. 151 e 147-BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 2 '

f 4
Z4.3.201% ILD GENTEZ‘AREA |
N Q?Z_ del Registro delle Pubblicazioni _ IL DIRIGENTE ‘
{Dott. Angeio PEDONE)
L’Addetto alla Pubblicazione L |
ATTESTA
che Ia presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di \‘pesto Comune.

Trawi, B 307 Q??/W!

L’ADDETTO ALLA P CAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato al’Albo Preforio di questo une per 15 gg.

consecutivi dal _ al e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trami,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE




