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D Sindaco
O Presidente del Corsiglio Comunale
o Segretario Generale
tr Ragioneria
tr Revisori dei Conti
tr Aflissioae albo on line
tr Comnissione 1

Città di Trani
Medaglía dArgento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA I^
Gesúione Giurídica del Personale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n. 6ò+ aa ?-of 6f zr''a+

OGGETTO: Accertamento in entrata relativo ad indennità e rimborso per spese relative a

pratica di infortunio.

IL DIRIGENTE DELL'AREA
\4TSTI:
. gli artt. 107, 163-commi 1e2e 183, commag' del D'Lgs' t'267 deI18 agosto 2000;

. I'aÍ. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del30 marzo 2001;

o lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di ContabiliÎà;

vIfiTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procediúento;

nffx'1rJUfO ctre non sussistono motivi per discostarsi dalle risuftanze dell'istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis de[a legge 7 /8ll99} n. 241 e del vigente Piano Trienlale per.la

prevenzione della Comrzione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non sussistorio motivi

di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi 1o adotta;

D E TERMINA

DI APPROVARE integalmente il testo di seguito riportato;

DI DAXE ATIO che il presente prorwedimeito è eiecutivo dalla data di apposizione del-visto tla parte del

Éirigente dell'Area Econàmico-Finanziaria ai sensi tlell'art. 151 e l4? bis del D.Lgs. 18/8/2000 n'267 come

da allegato; 
ATTESTA,

la regolarità tecnica dell'atto e la corretrezza dell'azione amministrativa ai sensi al€ll'art.147-bis del D'Lgs'

181812000 n.267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, de1 D.Lgs. n. 26712000 e del vigente Regolamenlo Comunale sui

Controlli Inlemi, la regolarita a"t pto""ai-""to- istruttorio e che 1o stesb è stato espletato nel rispetto della

vigÈnte disciplin; oorri*ti.,u, o.rioiàc iÉgidrAlo lólché étaliilaiià e regolariiéi;iliùéiÀgbfte per il Comune di
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Trani e dei principi di regolarità è conettezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis

della legge itgttggO n. 241 e del vigente Piano Triemale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018,

che non sussistono motivi di conflilto di interesse, neppure poteruiale, nei propri conftonti.

li
TLD

Dott CUOCCI I ORAFIO Leonardo

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale con il quale risulta conferito alla scrivente, I'incarico di Diigente
del Servizio al Personale;

Preso aúto che a seguito di infortunib occorso a carico di rma dipendente comunale durante I'anno

co11ente, f INAIL, successivamente all'apertura della relativa pratica, ha proweduto a tmsmetteîe a

questo Ente un ulîeriore prospetto di liquidazione per te seguenti indennità e rimborso spese:

- Pratica di infortunio n. 515I'14421 del 06/06/2017, Gestione 110, occorso ad M.R.S. (matr.

22 1 5) per un totale indennità e rimborso spese pari ad € 113 ,22;

Richiamato i1 principio contabile applicato alla contabilità finanziaria, all. 4/2 aI D. Lgs' n'
118/2011 e, in particòhre, il punto 3, il quale pone l'obbligo di accertate integralmente tutte 1e

entratq anche quelle relative di dubbia e difticile esazione;

Ritenuto di prolvedere in merito e di assumere il conseguente acceftamento di entrata a valer sul

Cap. 370 denominato "introiti diversi" del bilancio;

DETERMINA

LA NARRA'TrVA costituisce parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

DI ACCERTARE, ai sersi dell'art. 179 del D.Lgs. n.267D0A0 e del punto 3 del principio
contabile applicato de1la contabilità furanziaria all. 412 al D. Lgs. n. Il8l201l,le somme di
seguito indicate corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionatè, con imputazione,

all'esercizio in cui le stesse vengono a scadenze:

r)

2)

In esito all'ishftoria procedimenlale condotta e non essendo competente all'adozione del prowedimento finale

SOTTOPONE
la segùente proposta di determinazione all'attenzione del Dirigente competente per I'adozione del prowedirne o fmale

ATTESTA
ai sensi clell'art 147-bis comma 1, d. cllegsl. N. 2671200Q e del vigente Regolametto Comunale sui Confiolli lnterni, la

regolarità del procedinento ishlttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa'

nazionale regionale nonché stahÍada e regolamentare vigente per i1 Comune fi Trani e dei principi di regolarita e

corretteza dell'azione ammidstrativa, dando atto, ai sensi delfaf. 6 bis della legge 71811990 n 241 e del vigenk Piano

Triennale per la Prevenzione della Com.rzione 2016-2018, che non sussislono motivi di conflitlo di interesse, neppure

potenziale nei propri coo.Aonti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO



Eserc, Flnanz 2017

Cap.rAÉ. 370 INTROITI DIVERSI

Macloaligregab 3.05.99.99-999

Celrtro dt coeio

SIOPE 3516 ctG cuP

INAIL

Causale INDENNITA DI RIMBORSO PER PRATICA RELATIVA AD INFORTUNIO OCCORSO ALIA DiP.

Comunale M.R.S. (matr.2215) DURANTE L'ANNO SOLARE 20'17

I Vincolo di cassa

lmportp €.113,22 Sóàite-n4a. 2017

DI DARE ATTO che il presente prowedimento non è rilevante ai fini dell'amministrazione

trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

DI DARE ATTO che la presente detenninazione ha esecuzione immediata, sarà pubblicata

atl'Albo ketorio del Comune per la dwata di gg.l5, sara inviata agli Organi e Uffici <li cui in
epigrafe.

L'ktuttor€ Anm.vo
Mic[èIèMfóXi'



Comune di Tranr
Provincia dì Barletta-Andria-Trani

00847390721

AGCERTAMENTO DI ENTRATE

ESERCIZIO:2o17 Accettamento di entrata 2017 310 Data: 2110612017 Inpo.to: 113.22

Oggettoi INDENNITA' Dl INFORTUNIO. (SOUATRITI MARIA ROSARIA) RlF. 51517442'1 842017 -0&06 - REGOLARIZZAZIONE PP. N.
1275 TESORERìA COI\4UNALE.

Atto Amministrativo: 1'AREA AFFARIGENERALI,ISTITUaONAu E SERVIZINR- 607 DÈL2UO6|2O17

SIOPÉ 3.05.99.99.999 - Altre entrate corenli n.a.c.

Piano deì Cond Fln,: 3.05.99.39.999 AllrB enlrate conentin.a.c.

Debiforc: INAIL SEDE Dl BARLETTA

Bilancio

T:úolo:

Íîpologìa:

Categorîa:

2017

3 - Entrate exlratributade

500 - Rimbolsi e altre entrate corenti

99 - Altre entrate corenti n.a.c.

Stanzlamènao alluate:
Acceft. già assunti:

Acèèrlamento nt. 310:

Totale accèngmentìi

Dispon ibilità rèsíd ua :

635.968,74

145.180.74

145.293,96

550.674,78

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017

Capitoro: 370

Oggetto.' INTROITIDIVERSI

P.ogetto: ALTRI SERVIZI GENEMLI

Rèsp. erfrt,ai 23'10 - Ragioneria

Resp. seryìzío: 2310 - Ragioneria

Sténziamen|b atù)tlè:

Accei. già assun t:

Accenamento nr. 31Oi

Totale accerlèmèntÍ

Dísponibilità rc-s idua :

't50.000.00

80.728,21

113,22

80.841,43

69.158,57

n

TRANT ri,22l06i2017

@
e del Settore Finanziàdo

Angelo Pedone

t

il compilatore

'..qz-','



VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE AI SOLTF'INI DELLA COPERTURA DELLA

SPESA, AI SENSI DELL'ART. 151 DEL D, LGS. 18/08/2OO() NO 267

DIRIGENTE
DELL'AREA FINANZIARIA

ATTE STA

Dirigenziale viene affrssa

tRl
Ns)

in data odierna all'Albo Pretorio di

IL
{Dafr.

n. lÌ69 oelRegistro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

che la presente I) eterminazione

questo-€omune;--. --- --
Trani, lì 2a-96tcX

del Registro Pubblicazioni

15 gg. consecutivi dal

sono pervenute opposizioni

Trani,

L'ADDETTO ALLA PT]BBLICAZTOI$E

L'ADDETTO

al e che awenso lo stesso non

IL SEGRETARIO GENERALE

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Abo Pretorio di questo Comune per


