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Citlà di Trani
Medaglin d'Argento al Merito Civìle

Provincia Barletta Andria Trani

OGGETTO: A.ttuazione Decreto Sindacale prot n. 19154 del 01106/207J (conferimento al dott.
Leonardo Cuocci ÙIartorano dell'incarico di Diúgente ex art. 110 comma I del T.U.E.L.
del Corpo di Polizia Locale e di Dirigente supplente dell'-Àrea Affari Generali e

Istituziorali e Sen-izi alle Persone)

IL SEGRETARIO GENERAIE
}'ISTI:
e gli arrt, 107, 163-commi i eZe l83.comma9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000t
. l'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
o lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'ar1- 6 bis della legge l!8 1990 \.247 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presentÈ pror,-vedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse. neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETf,,RI\,IINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito tipofiato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento e esecudvo clalla data di apposizionc del visro ria
parte del Dirigerfe dell'Area llconomico-Irinanziaria ai sensi dcil'art. 151 e 14? l-ris del D.l,gs.
l8r'8r'2000 n. f.67 come da allesato:

^ AREA Fll{AilZiARTA

2 s Glu. 2017

Arrivo

DETf, ,R.}IINAZIONf, , DIRIGENZIALE
Gcstione Giuridica del Personale

N. Óù3nrl,



ATT},STA

la legolarità tecnica dell'atto e la correttezza deli'azione amminisLrativa ai sensi dell'ari.147-bis del
D.Lgs. 1 8i8/2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis: comma 1, del D.Lgs. n.261/2Q00 e dcl vigente Regolamenlo Comunale
sui Ccntrolli Interni, la regolarita dei procedimento istrultorio e che lo sresso è stato espletato ncl
rispeLlo della r.igente disciplina rlormaliva, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Irani e dei principi di regolarità e coÍelîe'zza dell'azione amministraú\,a,
dando atto. ai dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e de1 vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse.
neppure poîelziale. nei propri confi'onti.
Ai fini della pubblicità e della traspaîenza amminìstrativa" sarà pubbli on line
per 15 gìorni consecutivi.

IL

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ln esito all'istf,uttoria procedimentale coldotta e rlon essendo competente all'adozione del provvedimento finale,

ATTES'IA
ai sensi dell'art 147-bis comma 1, D.Lgs. N-. 26i12000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarità del procedimento isÍuttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normaliva,
nazionale regionale nonché stltutaria e regolamentate vigente per il Comune di
correttezza deil'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art.6 bis della legge

princÌpi di regolarità e

Triennale per la Prevenzione della Corruziore 2016-201E, che non sussisîono
potenziale nei propri conllonti.

1 e del rigente Piano
di interesse, neppure

IL SEGRXTARIO GEI{RALE

Premesso che:
- con Decreto Sindacale de|31!05/2017, prot. gen. n. 19154 del 01/06/201? è stalo conferito,

ai sensi ed agli effetti dell'art. 23 del Regolamento suil'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi,al dr. Leonardc Cuocci l\4artorano, dipendente di cat. D di questo Comune,
I'incarico:
r di Dirigente ex art. 110 comma 1 del T,U.E.L. del Corpo di Polizia Locaie per la durata

di anni 1, e comunque non superiore ai mandato del Sindaco;
r di Dirigente sulplente della Area Affari Generali e Istituzionale e Senrzi alle Persone,

così come rimodulata clalla Deliberazione di Giunta comunale n. 9512071;
- in forza del richiamato Decreto è stato stabilito che i suddetti incarichi a\ranno decorenza

dalla data di acceltazione, apposta in calce allo stesso, da parte del dott. Cuocci al quale
sono state attribuite le funzioni e le responsabilìtà di cui all'afi. 107 del d.lgs. n. 261!2000;

- io pa.i data 31 maggio 2017, n calce al richiamato decreto, il dr. Leonardo Cuocci
Martora:ro ha dichiarato di accettare l'incarico;

- nel citato Decreto Sindacale si è dafo atto, altresl, che, per ffitto dell'acceîtazione, il
dipewlente dr, Leonardo Cuocci Martorano è stato posto aLÍomdticamente in t$pettativ(r
senza assegni, in ,-irtìt di quanto consentito negozíalmente dal CCNL Area della Dirigenza
del Comparlct Ationomie Locúli, sottoscritto il 22i42/2046. dichiarazione congiunta nr- l.
con la consegttenie corresponsione del trdttdmento econom.ico conirdtiu(ùe relativo alla
qualifico dirigenziale che vct a ricoprire, come previsto ddllú contr(ttiúzione di settore;

- con nota prot. n. 2083 1 del 19 giugno 2017 , il dr. Leonardo Cuocci lr'larlorano ha trasntesso,
in orlemperarza a quanlL, dispusio al punto n.5) del Dccrcto Sindaeale. la dichiaraziune,
dallo stesso sottoscrilta, di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità cli cuì al

I).Lps. n. 39i2013:



Considerato che il citato Decrero Sindacale ha incaricato Io scrivelte Sesretiìrio Generale
deli'attuaziole dc1 l)eoreto stcsso:

Considerato che:
- al dr. Leonardo Cuocci \4artorano si applica esclusivamelte i1 Íattamento economico

giuridico ed economico, compreso quello accessorio" previsto nei contratti collettivi r.jgenti
nel cornparto <lolla stcssa amministrazione per' I'area della dirigenza:

- al prefato dr. l.eonardo Cuocci \4artorano. inquadrato a tempo determinato nella qualifica
unica dirigenziale, compete un lratîamento economico annuo di €. 84.736,50: comprensir,o
della retribuzione tabellare. indennità di vigilanza, retribuzìone di posizione, indennità di
vacanza contrattuale e 13u mensilità;

Preso atto che in via pror.visoria e in attesa della definizione di una metodologia di pesatura delle
posizioni dirigenziali del Comune di Trani, la retribuzione di posizione da riconoscere al dr.
Leonardo Cuocci ir4artorano, come in essere per gli a.ltri dirigenti in ser-v'izio, è stabilita, sa.lvo
conguaglio. in un corrispeftivo annuo pari a €. 40.000,00-, e che è prevista la retribuzione di
risultato (minimo contrattuale i5%), come definiti con prowedimento dirigenziale Area Economica
Ììinanziaria N"61 dei 20 marzo 2015;

Ritenuto approvare il contratto individuale di lavoro, sub ailegato 1, che disciplina i rapporti tra
questo comì.me e il dr. Leonardo Cuocci Martorano;

Ritenuto di dover prendere atto del succitato Decreto Sindacale anche a.l Frne dell'assunzione
dell'impegno di spesa relativo all'assunzione dei predetti incarichi dirigenziali;

Dato atto che ie somme dovute al sunnominato dr. Leonardo Cuocci lvlartorano per I'incarico in
pa.rola trovaro la necessaria copertura fttanziaría, negli istituendi capitcli del bilancio 201?
denominati: Stipendi e assegni fissi al pe.rsonale art. 109 e art. 1 10 D. Lgs. 26712000; oneri riflessi
personale art. 109 e art. 110 D. Lgs.267/2000 e irap personale ar1. 109 e art. 110 D.Lgs. 26712000
finanziati con le somme prelevate rispettivamente dal cap.254 Stipendi e assegni fissi pe.rsonale
ubanistica" cap.255 oneri riflessi e cap.275 IRAP;

Accertata ia propria competenza in merito, ai sensi dell'an. 107 del T.U.EE.LL. appro\rato con
D.Lgs. n. 267 del 18i08/2000;

DETER}TINA

Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato e dscritto:

2.

L LE PRENIESSE formaro parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

PRENDERI ATTO, ai fini de1la determínazione e della imputazione della spesa, del
Decreto Sindacale del 31/052017, prot. gen. n. 19154 del 07i0612017, afferente il
conferimento dell'incarico di Dirigente ex ar1. 110 comma 1 del T.U.E.L. del Corpc di
Polìzia Locale, per la durata di anni 1, e comunque non superiore al mandato del Sindaco, e

di Dirigente supplente della Area Affari Generali e Islituzionali e Sen,izi alle Persone, cosi
come rimodulata dalla Deliberazíone di Gìunta comunale n, 95r'2017. al dr. Cuocci
\4artorano, dìpendente di questo Ente in qr.ralità di "Cornandante ff. del Corpo" (Cat. D3
pos. econ. D6), il quale con decorrenza 1 giugno 2017 è collocato in aspettativa senza
assegni. giusta l'innanzi richiamata disposizione contrattuale;

PIìECISARE CIIE, lrattandosi di dipendente di questo Comune, al clr. LennzLrdo Cuocci
\4arlorano r.iene corrisposia, con decon-enza 1 giugno 2017, e fino al 31 maggio 2018 salvo
ultcriore nuovo termine, un trattamento economico annuo di €, 84.716,50: comprensivo



della relribuzione tabellare. indennità di vigilanza, rerlibuzione cli

vacanza contrattuale e 13" mensilitài come di seguito detlagliato:
lìetribuzjonc tabellare, comprensiva della l3' mcnsilità ed indelnità
di vacanza contratfual e

hdennità di vigilanza
Retribuzione di posizione comprensiva della 1 3' mensilità

indennità di

€.43.625,66:
€. 1.110,84:
€.40.000.00-

4.

TOT.A.I,E €.84.736.s0:
oltre alla retribuzione di risultato spettanle (rninimo contrattuale del 15%) come previsto dai
CC.CC.Mtr.LL- e daÌla contrattazione di settore e deterrninazìone dirisenziale A-rea
Èconomica Finanziaria N"61 del 20 marzo 2015:

ACQUISIRE agli atli il contratto individuale di lavoro sottoscritto, sub allegato 1, che
dìsciplina i rapporti ha questo comung e il dr. Leonardo Cuocci Martorano;

DI DARE ATTO che:
o la spcsa presunta per il periodo dal 1 giugno al 31 dicembre 2017, pari ad

€-66.844,7 4=, comprensiva di oneri riflessi e irap, trova la necessdrià copertura
finanziaria nell'istituendi capitoli del bilancio denominati: stipendi e assegni fissi al
personale ad. 109 e art. 110 D. Lgs.267/2000; oneri riflessi personale art. 109 e ar1.

110 D. Lgs. 26712000 e irap personale ari. i09 e art. 110 D. Lgs. 26712000,
finanziati con prelevamento dagli stanziamenti dei capitoli di biialcio dell'arLno
2017, come di seguito indicati:

. €.49.448,69: per compensi cap.254; Vt 83

' €. 13.192,91= per oneri riflessi cap.255; ! I r.'

. €. 4.203,14= per irap cap.27 51 ,,:?'.Ìo '' ---"..
o ìa spesa presunta per il periodo dal 1 gennaio al 31 maggiq 2Ql$,r pari ad

€35J87 ,'17=. comprensiva di oneri riflessi e irap, trova la neceÈliià copertura
finanziaria nell'istituendi capitoli del bilancio denominati: sripendi e assegni fissi al
personale an. 1 09 e art. 1 10 D. Lgs. ?67 /2000: oneri riflessi personale art. 109 e art.

110 D. Lgs. 26712000 e irap personale art- 109 e aÍ. 110 D. Lgs. 267 !2000,
finanziati con prelevamento dagli stanziamenti dei capitoli di bilancio dell'anno
2017. come di sesuito indicati:

5.

. €.35.28'7,71: per compensr

' €. 9.814.78: per oneri rifìessi
r € I OOO d6= rrer ir4rr

acn )74'

cqr ? 75'

c la spesa presunta per remuneîare la retribuzione di risultato, come previsto dalla
conÍattazione di settore. per il periodo dal I giugno al 31 dicembre 2017 e dal I
gennaio al 31 maggio 2018, (minimo conlrattuale 1596) oltre oneri riflessi e irap.
trova la necessaria copertura finanziaria come indicato nella determinazione
dirigenziale Area Economica Ffuranziaria N"61 del 20marzo2015;

6. AUTORIZZARE I'Ufficio Gestione Economica del Personale ad erogare, con decorrenza 1

giugno 2017 e fino ai 31 maggio 2018. le competenze spettanti al dr. Leonardo Cuocci
\.{artorano. come al punto n. 4) del Decreto Sindacale del 31/05/2017, prct. gen. n. 19154

del 0l/06/201 7, e come sopra specificati:;

1. DI DARI ATTO che la presente determinazione sarà esecutiva con I'apposizione del visto
di regolarità contabile attestante 1a copertura finanziaria e sarà pubblicata all'Albo Pretorio

del Comune di Trani per la durata di quindici giorni e satà inviata copia al Sùrdaco.

Segretario Generale, all'Ufficio Gestione llconomica del Personale e ali'UfÎcio Ragioneria
di o,rreslo F.nte. /,,/' ,4?.7?

ì r. sr,u R Fr.|RlÉE\ ERA|.E s4l
Itr- úrldcasalino '
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CruTÀDITRANI
PROVINCTABT

'Medagfia d'argento al merito civile

INDTVIDUAI.E DI LAVOROA TEÙTPODETERMINATO
del mese di giugno r'iene redatto in triplice originale il presente contratto

si conviene e si stipula quanto segue

:

Sindaca.le del31105/2017, prot. geî. n. 19154 del01i0612017 è stato conferito,
agli effetti dell'art. 23 del Regolamento su.ll' Ordinamento clegii Uflici e dei
dott. Leonardo Cuocc.i MaÉorano, dipendente di cat. D di questo Comtne,

À L.t-gÉi A 7-t

AREA AÎEARI GE]\TNAIIE ISTMIZIONALIE SEJF-WZI ALLAPERSONA
Gestione Giutiàica ilel Personale

;

cqNTR TTO
L; anno 2nú! il giorno 01
di individuale di lavoro

l

Tra

il Comune di Trani cod. fiscale 8g000350724, con sede in via Tenente l\4orrico n.2,
rappresentdto dal dr. Carlo Casalino, nato a Gravina in Puglia i111.06.1963, nella qualità di
Segretario Generale del Comune di TrarLi, di seguito anche "Amministrazione",

il dott. Leorlardo Cuocci tr{artorano, ,rato u t ioi il 10 luglio 1969, e residente a Trani in r'ia
Giovarmi Giolitti n. 44, di seguito anche "dipendente", C.F. CCCLRD69L10L328Z

Premessb che:

- con Qecreto
ai sensi ed
Servipi, aì

f inc{rico:
e di Dirigente ex art. 110 comma 1 del T.U.E.L' del Corpo di Polizia Locale per la durata

di anni i, e cómunque non superiore al mandato del Sindaco;
. di Dirigente supplente della I Are4 così come rimodulata dalla Deliberazione di Giunta

comunale n.9512017;
- in forza del richiamato Decreto Sindacale è stato stabihto che i sudderli incarichi arratrro

decolhenza dalla data di accettazione, apposta i-n calce allo stesso, da parle del dott. Cuocci
a1 quale sono srate attribuite le funzioni e le responsabilità Ci cui all'ar1. 107 cle1 d.lgs. n.

267!2000;
- in data -11i0512017, in calce al suddetto DecreÌo, il dott. Leonardo Cuocci t\'lartorano ha

d ichi[rato di acccftare I'incarico:
- nel citato Decreto Sin<lacale si è dato atto, altresì, c,he, per ffitto dell'accettazione, il

dipe4d-ente doit. Leonarclo Cuocci lr,fartorano è stato po.r/o alrtomalicftnente in aspertativa
senzQ assegni, i.n firtù di qLnnto coixsenÍÌío negozio.lnzente dat CCNL tlrea dello Dirigcnztt
del Òon4ta'to AtÍonomie Locali. sotio.rcritîo il 2210212ti06, diclir;,ruzione coitgiuTtîu Íxr. L



con Ia conseguente correspotxsione del .rútt(rmeÍiio econoil'tico contrtîiuale relotivo alla
quúliÍica dirigetaiale che va a ricoprîe, come previsto dallu contrattazione di settorc;

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe indìcate, stipulano e convensono guanto segue:

Art. I - Tipologia del rapporto di lavoru.
Il Comune di Trani, er art 110 comma I deJ D. I-.gs. 267 i2000, assume alle proprie dipendenze, con

contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterm.inatc; il dottor CUOCCI \4ARTORANO Leonardo.

in epigrafe indicato, che accelta.

Il presente contratlo è stiprlato ai sensi dell'ar1. 110 del tuei, approvato con Decreto Ilegislalir.o 1B

agosto 2000 n- 267 , dell'art.23 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Sen izi e dello

StatuLo C.omunal*- 
,

Art,2 - Decorreuza c periodo di prova

Il rapporto di lavoro presso questa Amministrazione in qualità di Dirigente decorre da1 giorno 01

giugno 2017.

Il dipendente viene inquadrato presso queita Amrninistrazione nella posizione di Dìrigente, ex art.

110 comma 1 del 1uel, de1 Corpo di Polizia.Locale, per 1a durata di anni 1, e cdmunque non

superiore a1 mandato de1 Sindaco. Allo stesso dipendente viene altresì conferito I'incarico di

Dirigente supplente dell'Area I, così b.ome rimodulata dalla citata deliberazione di Giunta

Comuna.le, avendo cura di non svolgere funzioni per ie quali ricopra la veste di controllore-

Art. 3 - Accertamenti Sanifari
11 lavoratore testa assoggettato a sorveglianza sanitaria a cura del Medico Competente del Comune

di Trani, ai sensi de1 D.lgs. 81,/08 e successive modifiche e irtégrazioni.

In caso di giudizio di "inidoneità parziale o totale" alle mansioni dei profilo profossionale sarà

applicata ia disciplina normativa e contrattuale vigente in materia.

Art. 4 - Obbligo tli assunzione del servizio e clausola risolutiva espressa

I1 dipendente è obbligato ad assumere senizio a.lla data di decorrenza del rapporto aonvenuta nel

precedente art. 2.

In caso .di inadempimento del suddetto obbligo, senza giustificato motito adeguatamente

comprol.ato e da comunicaisi all'Amministraziqne, eltro i due giomi successivi alla data di

deccrrenza medesim4 il presente contatto, ai sensi del combinato disposto dall'art. 1456 del

Codice Civile e dell'art. 2, comma 2 e 3, del D.lgs. 30/0312001 n. 165, si risoh'erà di diritto, senza

nulla pretendere dal Comune di Trani.

Art. 5 - Inquadramento' profilo professionale e mansioni

A norma di quanto disposto nelLa clichiarazione congirurta ru. ldel Conratto Collertjfo Nazionale

di lar.oro Area della Dirigenza del Comparto Autonomie Locali, sottoscritto il l2i02ild06, "Le parti

condividono I'esigenza di una ampia valor Lzzazione professionale ed economica clei personaìe deLla

categoria D, già iî sen'izio presso gli enti del camparlo. In reiazione a tale finalità, le parti

concordalo nel ritenere che, ove gli enti. nell'ambito della propria autonomia organiz-zativa,

abbiano previsto e disciplinato, athaverso glj strumenti regolamentari ptevisti qlai rispettìri

orciinamenti ed ir coerenza con la norma di rinvio contenLrta nell'alt. 27 deì D. i.gs. ri.165,?001, i1

conferimento di incarichi clirigeuziali ccn conttafto a termine al personale della catt-golia D.

secondo le moclalità stabilite dall'art. 19, cornma 6" de1 D.Lgs.n.1Ú.5/2001, il dipendenle. cui sia

conferito 1n tzrle ilcarico diligenziale e per tulta la durata dello slesso, è collocaio in aspsttativa.



senza assegni cd utile ai 1Ìni dell'anzizrrità di servizio, secondo quanto specificamente plevisto clalla
citata disciplina legrslatiua "

Pefanto, per effetto della disposizione richiamata e per effetto dell'accettazione delf incarico di
Dirigente, ex an. 110 comma 1 del l'uel, del Corpo di Polizia Locale e dell'incarico di Dirigente
supplente della I Area. ìl dr. Leonardo cuoccl MARl'oRq,No, in qualità di dipendente di cat D,
viene posto automaúcamente in aspettati\a senza assegni, in virtù di quanto consentito
negozialmente dal citato ccl{I-. Area della Dirigenza del compafio Autonomie Locali del
22.02.2006, dichiarazione congiunta ff. 1.

Art. 6 - Trattamenao economico
La retribuzione tabellare iniziale, tenuto conto dell'inquadramento del dipendente nella categoria
"Dirigenziale" e del rapporto di lavoro a tempo píeno, è fissato nella misura stipendiale mensile
prevista dal vigente c.c.N.L. pari ad Eruo 3.331,61-, nonché la retribgzione di posizione, in via
prorvisoria salv-o conguaglio, nella misura di Euro 3.076,92- mensili.
Oltre allo stipendìo sono <lolute:

- La 13" mensilità;

- Indennita di vigilanza pari ad € 92,57 rnensili.

Ai dipendente compete., altresi, ogni alha indennità prevista dai vigenti C.C.N.L. e daj
C.C.D.I.' nonché gli assegni per il nucleo farniliare se e in quarito spettanti e la retribuzione
di risuitatc (minimo contrattuale 15%), come definita con pror.vedimento dirigenziale Area
Economica Finanziaria N"61 del 20 marzo 2015.
La refibuzicne imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dai cc. cc. N}L LL.
dell'Area Dirigenza Enti Locali.
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali dor{ti ir applicazione dei futuri contrali collertiri di 

^ ì\
lavoro del comparto Regioni Autonomie Locali. { W;

l/rir i

ru,t

Art. 7 - Assegn aziong organizzativa iniziale
La sede di lavoro è circoscritta al territorio cornunale. Là struttura d'àssegnazione è la seguente: il
Corpo di Polizia Locale e la I Area "Affari Generali e Istituzionali e Servizi alla Persona". In
funzione di eventuali prcwedimenti di .modifica della dotazione organica o di organizzazione del
lavoro comportanli l:assegnazione a diverse mansìoni, la sede di lavoro può mutare e sarà indicata
nel prowedimento di assegnazione alle nuove mansioni o settore o uffrcio.

Afl. 8 - ltlorme applicabili - rinvio
Il rapporto di lavoro, instaurato con il presente contratto, è regolato, per gli aspeîti giuridici ed
economici, dalle norme comunitarie; dalle disposizioni di legge e di regolamento, nonché dai
contratti collettivi nazionali e decentrati integrativi neÌ tempo in vigore. anche per le cause di
risoluzione dello stesso e per i terminì di preavviso.

Il lavoratore dichiara di conoscere ed accettare integralmente tutti i CC.CC.Ir|N.I-L. vigenti ed
attualmente applicabili al presente mpporto di lavoro.

Art. 9 - Ilocumentazione
11 dipendenre è obbligato, ai sensi e per gli effetti di cui al1"ar1. 23, comma 3, lettera a), del vigente
C.C.N.L. nomlativo per ii compafo Regioni Autonomie Locaii stipulato il 06 1uglio 1995 a
presontare, nel momento in cui prende servizio, e comunque senza ritardo, tutta la docrunentazionc
necessaria per consentire la cofietta detetminazione del hattame1lto economico allo stesso spettante,
nonchó la predisposizione del tesserino magnetico di riconoscimetÍo.



. Art. 10 - Ccdice di cúmpoitamento e Codice disciplinare
A1 rapporto di lavoro disciplinato dal presente conlratto si applicano, alÍesì, tuLte le disposizioni di
legge, presenti e future, con particolare riferinento a quelle relatir.e a.lle incompatibilità con il
pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia di orgarÀzzazione

dell'Ente, owero quelle previste dal vigente "Regolamento degli Uffici e dei Servizi", dal

Regolamento per l'applicazione delle sanzioni disciplìnari e per il contenzioso de1 lavoro adotiato

dalla Giunta Comunale con atto n. 236 del 12.10.2004 dal Regolamentc r:ecante ìi codice di
compofiamento dei dipendenti pubblici, approvaîo con D.PR. n. 62 del 16.04.2013, nonché ie
disposizioni contattuali e normative in materia disciplinare introdotte, ex iege, dagli art1. 67 e ss-

D.Lgs 150i2009 e dal "Codice di componamento specifico per i dipendenti comunali" allegato

D.G.C. n. 6 del 28 gennaio 20i6, consegnato al lavoratore contestualmente alla sottoscrizione del
presente coffratto.

Art. 11 - Orario di lavoro di prima assegnazione

L orario di lavoro è di 36 ore settimanali ed è articolato nel seguente modo: dal lunedì al r.enerdì

dalle ore 8.00 alle ore I4.30 con Uessibilità di 30 minuti prima e dopo, in enrata e quindi in uscita, e

il pomeriggio del giovedì dalle ore 16.00 alle ore 19.30 sempre con flessibilità di 30 minuti prima e
dopo, in entrata e in uscita.

Art. l2 - Ferie - Giornate di riposo
Il dipendente con orario di lavorc disfiibuito su 6 giorni settimanali ha diritto, in ogni aruro tlì
senizio ad un periodo di ferie retribuito come disposto dal C-C.N.L..
In caso di distribuzione dell'orario settinÌanale di lavoro su 5 giorni, il sabato è consideralo non

lavorativo e i giomi di ferie spettanti al dipendente, indicati nel comma precedente, sono come

prer.isto dal C.C-N.L.
I giomi di ferie, come indicati nei commi precedenti, sono comprensivi de1le 2 giomate previste

dall'art. 1, comma 1,lett. a), deila L. 23 dicembre 1997, n.937.
A1 dipendente sono altresì attribuite 4 giomate di riposo, da fruire flell'anno solare, ai sensi ed alle

condizioni preriste dalla citata L . n. 93/1977 .

A1 dipendente vengono riconosciute le ferie maturate e non ftuite presso I'A:nministrazione di
prorrnienza.

' Art. 13 - Cause di risoluzione del contratto
Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Regioni ed Autonomie Locali"
anc.he per le cause di risoluzione del contratto individuale e per i termini di prealwiso, con

paficoiare riferimento alle disposizioni di cui all'art- 7 dei CCNL del 14 settembre 2000. Lr ogni

caso le parti precisano che il presente conîratto si risoh'erà automaticamente alla data di sua

concìusionc, senza necessità di prearrviso,

Art. 14 - Termini di prealriso in caso di risoluzione tlel rapporto di lavoro

in caso di risolLrzione del contralto con I'obbligo di. prear+iso si appiiche ramo i seguenli Lermini:

Per I' Amministrazione:
- 2 mesi per i dipendenti fino a 5 anni anzianità di senizio
- 3 mesi per i dipendenti fìno a 10 aruii anzianità di serr'izio

- 4 mesi pel i dipendenti oitre l0 anni anzianità di servizio
'Iali termini sono climezzati in caso d;l risoluzione del contratto pcr volontà de1 lavoratore.



Ar-t. l5 - Bollo c rcgistrazione
Il plesente contatto ù esente dall'imposta di bcllo, ai sensi del n. 25 dclla'làbella allegalo B) al
D.PR. 26 otlobre 1972, n. 642 confennato dalle successive modii'iche, c . dalf imposta di
registrazione, aj sensi dell'art. i 0 della I abella allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n.13 1.

Art. l6 -Tutela dei dali personali
r--Amministrazione garantisce alla dipendente che il trattamento dei dati personali, derivanti dal
rapporto di lar.oro venià. svolto nel rispetto del .D.Lgs.vo n. 1961003. I dati personali della
dipendente sorlo trattatì dal Comune esclusivamente per le finalita inerenti lo svolgimento del
rapporto di lavoro e possono essere comunicati alle amminishazioni direttamente interessate a.lla

posiziane giuridico - economico delia stessa dipendente.

arú. 17 - l\orma finale
E', comunque, condizione risolutiva del presente contmtlo, e quindi della relativa nomina, senza

cbbligo di preavviso, l'eventuale alnullamento giurisdizionale della procedura di reclutamento che

ne costituisce il presupposto, ol.vero per il caso di sopra\rvenuto accertamento della mancanza in
capo al lavoratore di alcuno dei requisiti di accesso al profilo di "Istruttore Amminishativo". come
previsti dal vigente regolamento <li accesso agli impieghi di questi Comune.

Letto e conl'ermalo, viene sottoscritto.

Tranio li 01 giugro 2017

fr



VISTO DI REGOL.ARITA' CONTABILE AI SOLI FIFII DELLA COPtrRTURA DELLA SPESA. AI

SENSI DELL'ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2OOO N" 267

Trani, lì

* [rrî del Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione
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Trani, lì

consecutivi dal
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Trani,

L'ADDETTO ALL.A. PUBBLICAZIONE

IL DIRTGI]NTE
NOMICA FINA.NZIARIA
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IL SEGRETARIO GENER{LE
Dr. Carlo Casaliuo
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del Registro Pubblicazioni
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