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Città di Trani
Medaglìa d'Argento al Mùito Cívíle

Provincia Barletta,A,nd riaTrani

OGGETTO:Attuazione Decreto Sindacale prot. n. 13432 del0710412017 (conferimento incarico di f.f.
dirigenziali dell'Area Urbanistica all'arch. tr'rancesco Patruno, dipendente di cat. D)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
!-ISTI:
r gfi a'rtt. 107, 163 commi 1e2el83.comma9, del D.Lgs. rv.267 del l8 agosto 2000;
o l'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del'30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Reeolamento Comunale di Contabilità:

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della iegge 7 811990 n. 241 e del vigente Piano.T.riennale
per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, c.he per il pîesente prorvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi Io adotta;

DETER}TINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito ripodato;

DI DARE ATTO che il presente proyvedimento è q$ecutivo dalla data di apposiziorre del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art, 151 e 147 bis del D.Lgs.

ATTf,STA

Df TERMINAZIONE DIRIGENZLdLE
Gestione Giuridica del Personale

18/8/2000 n. 267 come da allesato:



la regolarità tecnica dell'atto e la coriettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147,bis del
D.Lgs. l8/8/2000n.267. :

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1. del D.lgs,n.lZ67i2000 e.dbi vigente Regolarnento Comunale sui
Controlli Interni" la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e cofiellezza dell'azione amministrativa,
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Coruzione 2016-2018, che.non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziaIe, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e delJa trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per I5 giomi consecutivi.

IL DiRIdENTE F'.F'.

Incaricato delle furc[oni dirigenziali sul Personale
Ten. Col. Dr. Leontdo Cuocci Martorano

-_ ,,V .

IL RESPONSABILE DEL
In esito all'istru$oria procedimentale condotta e non essendo competente all'adozione del prowedimento finale,

ai sensi dell'art 147-bis comma l, D,Lgs. N. 267 i2000 e del ligente Regolamento Comunale sui ConÍolli Intemi, la
regolarità del procelimenlo istrultorio e che lo stesso è. stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativ4
nazionaìe regionale nonché statuîaria e regolamentardrì,Ígqnte per il C<írÍrune di Trani e dei.principi di regolarità e

correttezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai seirsi'delllan. ó bis della legge 7i8i1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono rnotivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

Direftivo

IL DTRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.19154 del I giugno 2017, con il quale risulta conferito allo
scrivenle I'incarico dì Dirigente del Servizío al Personale;

Premesso che:
- con Decreto Sindacale prot. n. 13432 del07/04!2017 è stato conferito ai sensì ed agli ffitti

dell'art. 23 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Sem-izì all'arch. Francesco
Patruno, dipendente di cat. D di questo Comung I'incarico di fJ. dirigewiali dell'Area
Urbanistica, cofi decorrenza dalla data di accettazione, in calce al Puddello decreto,
atîribuendogli Ie fwuioni e Ie responsabilità di cui all'art. 107 del d.lgs. n. 26712000:

- in pari data 7 apile 2017. n calce al richiarnato decreto. I'arch. Patruno ha dichiarato di
accettare l'incarico: .. i

- nel citato Decreto Sindacale si è dato a o, altresì, che, per effetto dell 'accettazione, il
clipendente arch. Francesco Patruno è stato poslo automaticamente in úspetlatfia senza

assegni' iyt vírtù di quanto consentito negozialmente dal CCNL Area della Dirigerca del
Cornparto Auîonomie Locali, sottoscritto il 22 febbruio 2006, dichiarazione congiunta nr. I,
con la conseguente corresponsione de/ ttatttrmento economico contraltuale relatito aÌla
qualdìca dirigenziale che va a ricoprire. òome pretisto dalla contrattazione di settore:
in calce al richiamato decreto, I'arch. Patmno h4 inoltre, precisato di accettare di essere

collocato in aspeLtativa senza assegni a far data dal 7 aprile 2017;
con nota prot. n. 14260 del 140412017. l'arch. Patruno ha trasmesso, in ottemperanza a

quanto disposto al punto n. 3.'l) del Decrcto Sindacale, la dichiarazione. dallo stesso

sottoscritta" di insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità di cuì al D.Lgs. n.
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che l'incarico. come disposto al .punto 3.2) del citato Decreto Sindacale, cesseràL in base a
'qtnnto verrà stabilito nel decreto sindacale di conferimenlo dell'incarico dirigerciale òhe

sarà údottato al rienlro in servizio dell'ing. SIasr attualmente in comando presso il Comune
di Gravina in Puglia fìno al 29i06,2017, giusta D.D. del Dirigente della Gestione Giuridica
del Personale n. 375 del 29112!2016:

Consitlerato che il citato Decreto Siqdacale
Decreto stesso;

Considerato che:.
- all'arch. Francesco Patruno si applica esclusivamente il trattamento economico giuridico ed

economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto
della stessa amministrazione per l'area della dtigenza1.

- al prefato arch. Francesco Patruno, inquadrato.a tempo determinato nella qualifica unica
dirigenziale, compete un trattamento economico annuo di €. 83.625,66: comprensivo della
retribuzìone tabellare, retribuzione di posizione, inderurità di r.acanza contrattuale e 130

mensilità;

Preso atto che jn via pror'visoria e in attesa della definizione di una metcdologia di pesatura delìe
posizioni dirigenziali del Comune di Trani, 1a retribuzione di posizione da riconoscere ail'arch.
Francesco Patruno, come in essere peî gli altri dirigenti in sen'izio, è stabilita" salvo conguaglio, in
un corrispettivc annuo pari a €. 40.000,00:, e che è prevista la retribuzione di risultafo (minimo
contrattuale 15%). come defrniti con prowedimento dirigenziale Area Economica Finanziaria No61
del 20 marzo 2015;

Ritenuto di approvare il contratto individuale di lavoro, sub allegato 1 , che disciplina i rapporti tra
questo comune e I'arch. Francesco Fairuno: r" ì:fi ,

Ritenuto di dover prerdere atto del succitato Decreto Sindacale anche al fine dell'assunzione
dell'impegrro di spesa relativo all'assunzione del predetto incarico dirigenziale;

Dato atto che le somme dovute al sunriominato arch. Patruno per I'incarico in parola trovano Ia

necessaria coperlua finanziaria negli istituendi capitoli del bilancio 2017 denominati: Stipendi e

assegni fissi al personale art. 109 e aft. I.l0 D. Lgs267/2000; oneri riflessi personale art. 109 e ar1.

110 D.Lgs. 267 !2000 e irap personale art. 109 e art. 110 D.Lgs. 267 !2000 finanziati con le somme
prelevate rispettivamente dal cap.614 Stipendi e assegni fissi personale urbanistica, cap.615 oneri
riflessi e cap.ó35 [LAP;

Accertata la propria competenza in merito, ai sensi dell'art. 107 del T.U.EE.LL. approvato con
D.Lgs..n. 267 del 18/08t2000:

DETERMINA

Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato e riscritto:

l. LE PRIllIESSE formano par-te integrante esgstanziale del presente prowedimento;

PRENDERE ATTO, ai fini della determiriazione e della imputazione della spesa, del
Decreto Sindacale prot. n- 13432 del 07 !04!2011 affercnte il confeiimento delf incarico di
f.l dirigenziali dell'Area IV "tJrbanistica". all'arch. Francesco Patruno. dipendente di
questo Ente con profilo piofessionale di "lsìruttore Direttivo Tecnico" (Cat. D pos. econ.

D1), il quale con decorrenzà dal 7 aprile 2017 è collocato i-n aspettativa, giusta I'innanzi
richiamata disposizione contrattuale;

ha incaricato lo scrir.'ente Dìrigente dell'attuazione del

2.



3. PRECISARE CHE, all'arch. Francesco Patruno, inquadrato a tempo delerminato nella
. qualifica unica dirigenziale. riene ccrrisposlo con decorrenza 7 apnle 2017 e fino al 29

giugno 2017 sah-o nlteriore nuovo termine, un trattamento econonúco aruruo di €.

83,625,66- comprensivo della retribuzione tabellare, retribuzione di posizione, indennità di
vacanza contrattuale e 13' mensilità. come di seguito dettagliato:
Relribuzione tabellare, comprensiva della I 3^ mensilità ed indennita
di vacanza contratruale
Retribuzione di posizione comprensiva della 13" mensilità

€..4i.625,66:
€. 40.000.00:

oltre atta retribuzione di risultato spettante (minimo """*Jg[T"ttrt*f"3ÎìÍffi" ot
CC.CC.NN.LL. e dalla contrattazione dì seuore e. determinazione dirigenziale Area
Economica Finanziaria N'61 del 20 marzo 2015r

4. ACQUISIRE agli atti il di lavoro sottoscritto, sub allegato l, che

disciplina i rapporti tra questo comune e l'arch. Francesco Patruno;

5. DIDAREATTOche:
o la spesa presunta perilperiododal Taprileal 29 giugno 2017,pariad €.23.746,17=,

comprensiva di oneri riflessi e irap, trova la necessaria copertura finanziaria negli
istituendi capitoli del bilancio denominati: stipendi e assegni fissi al personale art.

109 e art. 110 D. Lgs.. 267 DA00; oneri riflessi personale art. I09 e art. 110 D.Lgs.
267 /2000 e irap personale art. 109 e art. 1 I 0 D.Lgs: 267 /2000. finanziati con

prelel-amento dagli stanzidmenti dei capitoli di bilancio dell'anno 2017, come di
seguito indicati:

. . €. 17.566,33= per compensi
. €. 4.ó86.70= per oneri rìflessi cap.615;
. €. 1.493,14= per irap cap.635l

b.

o la spesa presunta per remuneraie la retribuZione di risultato, come previsto dalla

contrattazione di settore, per il periodo dal 7 aprile al 29 giugno 2017, (minimo
contrattuale 15%o) oltre oneri riflessi e irap. trova la necessaria copertura finanziaria
come indicato nella determinasione dirigenziale Area Economica Finanziaria N'61
del 20 marzo 2015; 

:r,: , .j,,r .

AUTORIZZARE l'Ufficio Gestione Economica del Personale ad erogare, con decorrenza 7

aprile e fino al29 giugno 2017,le competenze spettanti all'arch. Francesco Patruno, come al

punto n. 2) del Decreto Sindacale prot. n. 13432 del07/0412017 e come sopÉ specificato;

DI DARE ATTO che la presente determinazione sarà esecutiva con I'apposizione dgl visto

di regolarità contabiie atLeslante la copernrra finanziaria e sarà pubblicata a[l'AIbo Pretorio

del Comune di Trani per la durata di quindici giomi e sarà inviata copia al Sindaco,

Segretario Generale. ali'Uffrcio Gestione Economica del Personale e all'Uffìcio Ragioneria

di questo Ente.

Incaricaîo delle

g,ap.614;

7.

Ten. Col. Dr. Le



A]t. 1

CfTTÀ DI TRANI

PROVINCIA BT

Medaglia d'argento àl merito civile

AREA AFFART GENEEALT E ,sTrrùzroNArt E sE|vtzt ALLA pERsoNA

Gestione Giuridic;a del Personale

REP. n. 20 ilel 07/04/2017

. CONTRATTO I]\DI\TDUALE DI LAVOROA TEMPODETER\II.NATO

L: anno 2017, il giorno 7 del mese di aprile viene redatto in triplìce originale il presenle conîratro di
indir"iduale di lavoro

Tra

if Comune di Trani cod. fiscale 83000350724, con sede in via Tenente

dall'aw. Amedeo Bottaro, nato a Napoli tl 01..O5.L97I, nella qualità
Trani, di seguito anche "Amministrazione",

Morrico n.2, rappresentato

di Sindaco del Comune di

l'arch. Francesco Patruno, nato a Ca4osa in P"Cd 1{ p2/01/1968, e residente a Canosa in pugli4 via
Luigi S ettembrini n. 123, di seguito anche "dipendènte", C.F. PTRFNC68A02B619U

si conviene e si stipala qaanto segae

Premesso che:

con Decreto Sindacale prot. n. 13432 del 07104i201'7 è statc conferito ai sensi ed agli ffitti
dell'art. 23 clel Regolamento sull'OrdÌnamento degli tiffici e dei Servizi all'arch. Francesco
Pcúruno, dipendente di cat. D di questo Comung I'incmico di f.f. dirigenziali dell'Area
Utbanîstica, con decorrenza dalla data di accettazione, in calce al stddefro decreto,
attribuendogli le funzioni e Ie respon.tabilità di cui all'art. 107 del d.tgs. n. 267/2000;

- ir pmi data 7 aprile 2017, in calce al richiamalo decreto. l'arcà. Patruno ha dichiaraio di
acceflare I'incarìco;

- ,nel citato De creto Sindacale si è clato ctlo, altresì, che, per ffitto dell'accettazione, il
dipendente arch. Francesco Patruno è. staî.o pasro auto xaticamente in aspeitativa. senza
'assegni, in viriù dî qudnto consentito negozialmente dal CCNL Area della Dirigenza del
Comparto Autonami.e Locali, súttosctitfÒ Ìl 22 febbraio 20tJ6, di.chiarazione congi.unta w.. l,
con la consegtLente corresponsione del trattamenÍo economico contrtrtlltale relati,-o alla
qualifica dirigenziale che ,-a a ricoprirè, con:tg pt.e"-isto dallo contraita:ionc di settoie;



- i! calce al richiamaîo decreto, l'alch. Pairuno ha- inoltre, precìsaio di accetta"re di essere
collocato in aspettatira serza assogni a far data clal 7 aprile 2017:

- che l'incarico, come disposto al punto 3.2) del citato Deoreto Sjnclacale. cesserà in base a
rluanîo verrà stabilito nel decreto sindacale di conJèrimentet dell'incarico dirigenziale clrc
sarà ad"ottaio al rientro in settizio dell'ing $tasi.

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe indicate; stipulano e convengono quanro segue:

Art. 1 - Tipologia del rappcrto di lavoro.
Il Comune dì 'Irani, ex art 110. del D. Lgs.267120.00, assume alle proprie
di lav-oro a tempo pieno ed indetermìnato, l'arch. Frapcesco Patruno,
accetta.

ll presenle contratto è stipulato ai serui dell'art. 110 del tuel. approvato con Decreto Legislativo 18

agosto 2000 n.267, dell'art.23 del Regoiamento sull'Ordinamento deglì Uffici e dei Sen'izi e dello
Statuto Comunale.

Art, 2 - Decorrenza e periodo di prova
Il rapporto di lavoro presso questa Amministrazione in qualità di Dirigente decorre dal giorno.07

aprile 2017. Tale incarico cesserà in base a quanto verrà stabilito nel decreto sindaèale di

conferimento dell'incarico dirigenziale che sarà adottato al rìentro in servizio dell'ing. Stasi.

Il dipendentc viene inquadrato presso questa Amninistrazione nella posizione di Dirigente lacenle
fuuioni dell'Area I-.,-rbanistica. ex art . 110 del tuel.

Art.3 - Accertamenti Sanitari
Il lavoratore resta assoggettato a sorveglianza sanitaria à cura del Medico Competente del Comrure

dì Trani, ai sensi del D.lgs, 81t08 e successive modifiche e integrazioni.
In caso di giudizio di "inidoneità parziale o totale" alle mansioni del profilo professionale sarà

applicata Ja disciplina normativa e con rrattuale vigente in mareria.

.4.rt. 4 - Obbtigo di assunzione del servizio r! clausola risolutiva espressa

I1 dipendente è obbligato ad assumere senizio alla data di decorrenza dei rapporlo convenuta nel
precedenle art. 2.

l-n caso di inadempimento del suddetLo obbligo, senza ginstificato motivo adeguatamente

comprovato e da comunicarsi all'Amrninistrazione, entro ì drLe giomi successivi alla data di
decorrenza medesima" il presenie cootratlo, al sensi del combinaro disposto dall'art. I456 del

Codice.Civile e dell'art. 2" comma 2 e 3. del D.igs. 30/03.t00i n. 165, si risolverà di diritto" senza

nulla pretendere dai Comune di Trani.

Art. 5 - lnquadramento,, prg.filo proîessionale e mansioni

A norma di quanto disposto nella dìchiarazione congirurta nr. ldel Contratto Collettivo Nazionale
cli lavoro Area della Dirigenza del CÒmpano Autonomie Locali, sottoscritto il22!02i2006, ''Le partì
condividono l'esigenza di una ampia valorizzazione professionale ed economica del personale della
categoria D, giii in servizio presso eli enti del compaÉo. In lelazionc a tale fìnalità. le pani
concorcla:io ne1 ritenere che, ove gli enti. nell'anbito della propria autonomia organizzativa.
abbiano previsto .e disciplinato, atkaverso glì stn.r-'nemi regolame.ntari previsti dai lispetti\.i
ordinanrenti e<i in coerenza con la norma di rilr.io coiltenuta ne\l'e,rt.2J tlel D. Lqs. n.1652001. il

dipendelze, con contratto

in epigrafe indicato. che
J



conGrimento di incarichi dirìgenziali con contrafto a termine al persona.le della caregoria D.
secondo le modalirà stabilire dall'art. i9. cómrna 6, del D.Lgs.n.l oilzoot, il dipendente, cuì sia
conferito nn tale incarico dirig_enziale e per tut1a.la durata delio stesso, è collocalto in aspertativa-
senza assegni ed ulile aì fini dell'anzianità di sen'izio, secondo quanto specificamente previsto dall
citata disciplina Icgislativa "

Pertanto, per effetto della disposizione úchiamala e per effètto dell'accettazione dell'incarico dí
Dirigente facente funzioni dell'Area Urbanistica ex a.t. tt0 del Tuel, I'arch Francesco patmno, in
qualità di dipendenre di cat D, viene posto aulomaticamente in aspettariva se.nza assegni. in virtùr di
quanto consentito negozialmente dal citato CCNL Area.della Dirigenza clel Comparto Autonomie
Locali del 22.02.2006, dichiaraz ione congiunla nr. 1.

Art.6 - Trattamento economico
La retribuzione tabellare iniziale.. tenuto contc delf inquadrameato dei dipendente nella caregoria
"Dirigenziale" e del rapportc di lavoro a tempo pieno, è fissato nelia misrira stipendiale mensile
prevista dal Yigente C.C.N.L. pari ad Ettro 3.331,61=, nonché la retribuzione di posizione, in via
prorvisoria salvo conguaglio, neila mliura di Euro 3-:Ò76,92: mensili.
Olúe allo stipendio sono dor,ute:

- La 13u mensilità.

Al dipendente compete, altresì, ogni altra indennità prevista dai vigenti c.c.N.L. e dal c.c.D.l.,
nonché gli assegni per il nucleo familiare se e.in quanto spettanti e la relribuzione di risultato
(minimo contuaftLrale 15%), come definita con prowedimento dirigenzjale Area Eccnomica
Finanziaria N'61 dei 20 marzo 2015:

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali.sarà quella prevista dai CC. CC. NN. LL.

dell'Area Dirigenza Enti Loca li.

Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali dovuti in appiicazione dei futuri conrmtti colle.ttivi di
lavoro del comparlo Regioni Auloromie Locali.

' Art. 7 - Assepazione organizzativa iniziale
La sede di lavoro è circoscritta al territorio comunale. La struttua d'assegnazione è l'Area
"Lrrbanistica". In funzìone di eventuali prolr-edimenti di modifìca deila dotazione organica o di
organtzzazione del lal-cro comportaflfì I'assegnazione a diverse mansioni, Ìa sede di lavoro può
mlllare e sarà indicata ncl pror,"r' edìmento di assegrLazione alie nuov." mansioni o r.tior" o ufficio.

Art 8 -Norme applicabili * rinvio
Il rapporto di lavoro, instaurato con il presente contratto, è regolato, per gli aspetti giuridici ed
economici, dalle norme comunitarie, dalle disposizioni di legge e di regolamento, nonché dai
conhatti collettivi nazionali e decentrati integrativi ne1 tempo in vigore. anche per le carue di
risoluzjone dello slesso e per i termini di preawiso.
Jl iavoratore djchiara di conoscerÈ ed acceÍare integralmenLe trLnì i CC.CC.Nl.LL. vigenLi ed
attLalÌnente applicabili al presenre rappofio di lar.oro.

Art. 9 - Documentazione
I1 dipen<ienre è obbJigato. ai sensi e pcr gli effe.tti di cui all'art. 23, conma 3, lettera a), dei vigente
C.C.N.L. nonnativo per :i1 comparlo Regioni Aritonomie Locali sripLrlato il 06 l',rglio 1995 a



presentare, nel momento in cui prende sen izio- e conlì.mque sen za rilal:do, tutta la documefìtazione
nccessatia per consentire Ia corrella deLerminaz ionc dcl flatlamenLo economico allo slesso sleflantc,
nonché la predisposizione del lesserino magneLico di rjcon oscirnenLo.

codice rriscinrinîre /k.Àrt. 10 - Codice di comportamcnio e Codice disciplinare
A.J rapporlo di lavoro disciplinalo dal presente contratto ri 

"ppLi.*". 
, rir"J, ,*" f" disposizìoni d.i )K

legge, plesenti e futrue. con particolare riferimento.a quelle reiative. alle incompatibilità con il
pubblico impiego, nonché lutte le nonne regolamentaii vigenti in materia di otganizzazione
dell'Ente. or.-vero quelle preyiste dal vigenle ''Regolamento degli Uflìci e dei Sen izi", dal

Regolamento per l'applicazione delle sanzioni dìsciplinari e per ii contenzioso dei lavoro adollato
dalia Giunta Comunale con atto n. 236 del 12.10.2004 dal Reeoiamento recante il codice di
comportamento dei dipendenLi pubblici, approvaio con D.P.R. n. OZ a"t 16.04.2013. nonché le
disposizionì contrattuali. e normative in materia disciplinare inuodorte" ex lege. dagli arrt. ó7 e ss.

D.Lgs 150/2009 e dal "Codice di comportamento specifico per idipenclenli comuaali" allegato
D.G.C. n. 6 de1 23.gennaio 2016, co{segnato al.laÎoratore contestualmente aila sottoscrizione del
presente contfatto. ."'' ."1it :

' Arl. ll - Orario di lavoro di prima assegnazione
.L ormio di lavoro è di 36 ore settimanali ed è articolato nel.seguente modo:. da.l lunedì al venerdì
dalle ore 8.00 alle ore 14.30 con flessibilità di 30 minuti prima e dopo, in entrata e quìndì in uscit4 e

il pomeriggio del giovedì dalle ore 16.00 a.lle ore 19,30 sèmpre con flessibilità di 30 minuLi prima e

dopo, ir entrata e i,n uscita.

Art. t2 - Ferie - Giornate di riposo
Il dipendente con oraxio di lavoro distribuito su 6 giorni settimanali ha diritto, in ogni armo di
sen'izio ad un periodo di ferie retr-ibuito come disposto dal C.C.N.L..
Iir caso di distribuzione dell'orario settimanale di lar,'oro su 5 giomi, il sabato è considerato non
lar-oratiÍo e i giorni di ferie spettanti al dìpendente, indicati nel comma precedente, sono come

previsto dal C.C.-\.L.
I gìorni di ferie, come indicati nei commi precedenti, sono comprensid clelle 2 giornate prevrsîe

dall'an, I, comma l,left. a). della I-.2l dicembre 1997,n.s3'7.
Ai dipendente sono aftresì attribuite 4 giornate di iipbso. da fruire ne.ll'anno solare, ai sensi ed alle
condizioni previste dalla cit ara L. n. 93 i 1 977 .

Al dipendenLe vengono riconosciute Ie ferie maLurate e non fruite presso l',A.mminisrrazione di
orovenienza.

. ArL 13 - Cau.se di risoluzione del contratto
Ii rapporto di lavorc è regolato dal vigente C;C.N.I..del'compalto "Regioni ecl Auionomie Locali"
anche per le cause di risoluzione del contratto indiriduale e per i termini di preavr.iso. con

panicolare rifetimento aìì< dìsposizìoni di cui all'art, 7 del CCNL del l4 settembre 2000. In o-sni

caso le padi precisano che il prese.rrte cortmtto sì r'isolverà aLrtomaticamente alLa data di sua

cunclusione, senza nece:silà rli prearr'iso.



Art. 14 - Termini di prcarwiso in caso di.risoluzione del rapporto di lavoro
In caso di risoluzione del corrtratto cor I'obbligo diprearruiso si applichelanno i segue.nti temrini:
Pcr I' Arn rni n islrazionc:

- 2 mesi peri dipendenii fino a 5 anni anzianità di sen'izio
3 mesi per i dipendenti fino a 10 anni anzianità di servizio

- 4 mesj pel idìpendenti olhe i0 anni arizianilà di servizio

Tali termini sono din-rezzati in caso di risoluzione del conúatto per volontà del lavoratore.

Il presente contratto è eseirte

D.P.R. 26 ottobre 1972, n.

registrazione" ai sensi dell'art.

Art. 1,5 - Bollo e registrazione
dalf imposta di bollo, ai sensi del n. 25 .della Tabella allegaro B) aI

642 contermato dalle successive modifiche, e dall'imposta di
I0 della Tabella allegata al D.P.R. 26 aprile 1986. n.l3l.

Art. 16 -Tutela dei dàti personali
L Amminisnazione garantisce alla dipendente che il trattamento dei dati personali, derir-anti dal

rappodo di lavoro verrà svolto nel rispetto de1 D.Lgs.r'o n. 196i2003. I dati personali della

dipendente sono trattati dal Comune esclusivar4ente per le finalità inerenti lo ivolgirnento del

rappofio di lavoro e possono essere"óomunicati allè' amministrazioni direttamente interessate alla
posizione giuridico - economico della stessa dipendente.

^rt, 
l7 -Norma finale

E', comunque, condizione risolutiva del presentè contxatio, e quindi della relativa nomina, senza

obbligo di prearviso, l'eventuale anmllamenîo giurisdizionale della procedura di reclutamento che

ne costituisce i1 presupposto, orruero per. il caso di soprawenuto acceflamento della mancanza in
capo al lavoratore di aicuno dei requìsiti di accesso al profilo di "lstruttore Amminisrativo". come

previsti dal r'igente regolamento di accesso agli impieghi di questi Comune.

Letto e confermato, viene sottoscritto.

Trant l7l04l20l'7



Trani, lì

VISTO DI
FINI DELLA
DELL'ART. 151 E 14

267

it

{DotÌ"

A.'CONTABILE AI SOLI
DELLA SPN,SA,AI SENSI

BIS DEL D. LGS, 18/O8i2OO() NO

IL DIRIGENTE
FINANZIARIA

PEDONE)

ILSEGRETARIO GENERALE
Dr. Carlo Casalino

n. t7lfr uelRegistro'dellePubblicazioni

consecutivi dal

opposizioni.

L'ADDFITO ALLA PUBBLICAZIONE

L'Addetto alla Pubblicazione

. .ATTESTA.

che la presente I)eteminazione Dirigenziale viene affisda in daia odierna all'Albo Pretorio di questo

Comune.

Trani, lì l2.og-17

L'A}DETTOALLA CAZIONE

det Registro Pubblicazioni .

Si att€sta che il presente atto è statg pupblicato all'Aìbo Pretorio di questo Comune per 15 gg,

e ché arryerso lo stesso non sono pervenute

Trani,


