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OGGETTO:Annullamento d'ufficio ex art. 21 nonies della I. 241/90 della procedura di mobilita
volontaria, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. N. 165/2001, per la copertura di n. 2 posti di specialista in attivita
tecnica, categoria di accesso D.

IL SEGRETARIO GENERALE DIRIGENTE F.F. DEL SERVIZIO PERSONALE
Decreto Sindacale prot. n. 17395 del 16 maggio 2017
VISTI:

o gliartt. 107, 163 — commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;

e lart. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001; -

e o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

: DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo.di seguito riportato;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolaritd tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.1gs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto
della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per
il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai
dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei
propri confronti. ~

Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubbhcata A’ a]bo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi.




IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale,
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, D.Lgs. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

IL SEGRETARIO GENERALE DIRIGENTE F.F. DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTA la determinazione dirigenziale nr. 256 del 13/3/2017 (Racc. Generale nr. 961/2016) di
approvazione dell'avviso di selezione per mobilita volontaria, ex art 30 del d.lgs n.165/2001, tra enti
sottoposti ai medesimi vincoli assunzionali, per la copertura di nr. 2 posti di specialista in attivita
tecnica - categoria di accesso D adottata in attuazione della programmazione del fabbisogno di
personale a tempo indeterminato per I’anno 2016 e per il triennio 2016/2018;

LETTA lanota prot. 19029 del 31/5/2017, a firma del geom. Daniele FARANO, transitato in mobilita
presso questo Ente vincitore della suddetta selezione, con la quale in riferimento ad una possibile
situazione di illegittimita, riveniente dal mancato possesso del titolo di Laurea per partecipare alla
selezione, ha comunicato “di non avanzare obiezioni di sorta al proprio rientro in servizio presso il
Comune di Terlizzi, e di non avanzare alcuna pretesa risarcitoria al riguardo nei confronti del
Comune di Trani, ringraziando anzi I'Ente per I'opportunitd proposta’’;

RICHIAMATI

-I"art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

- 1l vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Autonomie locali ed il
relativo sistema di classificazione professionale del personale;

- il Regolamento sulla mobilit in entrata e in uscita, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
nr. 91 del 10/5/2013;

VALUTATO, sulla scorta della normativa richiamata, che risulterebbe non essersi tenuto conto della
circostanza che i titoli previsti per ’accesso alla categoria oggetto del bando di mobilita sono mutati
nel tempo; in particolare la norma del bando risultava ledere le posizioni soggettive di quei dipendenti
di ruolo di PP.AA. che pur inquadrati nei propri Enti di appartenenza nella categoria giuridica D1,
sono sprovvisti del titolo di studio attualmente previsto per ’accesso dall’esterno, avendo acquisito
I"anzidetta categoria D mediante le previgenti procedure di progressione verticale;

PRESO ATTO che I’avviso di mobilit per la copertura di n.r. 1 posto di Specialista in attivita tecnica,
categoria giuridica di accesso D1, pubblicato nelle forme previste & stato strutturato in maniera
conforme al Regolamento comunale e pertanto risente di una illegittimita indiretta;

PRESO ATTO CHE opportunamente in fase di ammissione delle candidature pervenute il dipendente
Daniele Farano, proveniente dall’ Amministrazione Comunale di Terlizzi, inquadrato nel proprio Ente
di appartenenza nella categoria giuridica D1, sprovvisto del titolo di studio attualmente previsto per
'accesso dall’esterno, avendo acquisito detta categoria mediante le previgenti procedure di
progressione verticale, ¢ stato ammesso alla prova selettiva ed & risultato idoneo alla stessa;

RILEVATO, dunque, che la norma in esame potrebbe esporre questo Ente ad azione giudiziarie volte
all’annullamento dell’avviso di cui trattasi, determinando di conseguenza un aggravio, in termini sia
di costi che di termini di eventuale annullamento in sede giudiziaria del procedimento.




RILEVATO, inoltre, che la necessaria riforma del vigente regolamento comunale sulla mobilita
volontaria, nei termini sopra prospettati produrrebbe, altresi, I’effetto di ampliare la platea dei
potenziali candidati interessati al passaggio nei ruoli di questa amminisirazione, favorendo quei
meccanismi di riassorbimento degli esuberi dei dipendenti di area vasta previsti dalla legge 23
dicembre 2014, n. 190, nonché di numerosi altri dipendenti pubblici che, fermi ad una lettura primaria
del bando, potrebbero aver desistito dal parteciparvi;

RITENUTO dunque di procedere all’annullamento d’ufficio, ai sensi dell’art.21-nonies della legge
n. 241/90, della procedura di avviso di selezione per mobilita volontaria, ex art 30 del d.lgs
n.165/2001, tra enti sottoposti ai medesimi vincoli assunzionali, per la copertura di nr2 posti di
specialista in attivita tecnica - categoria di accesso D, e degli atti posti in essere conseguentemente,
tra i quali la determinazione di assunzione per mobilita del predetto dipendente D.F.;

PRESO ALTRESI” ATTO CHE il dipendente ha formalizzato la propria volonta di rientrare in
servizio presso il Comune di Terlizzi. Senza avanzare alcuna pretesa risarcitoria, come da nota prot.
19029 del 31/5/2017 che palesa I’esercizio del proprio diritto al ripensamento;

DATO ATTO, infine che la presente determinazione non comporta 1’assunzione di un impegno di
spesa e pertanto, la sua efficacia non € subordinata al visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio finanziario, in base al combinato
disposto degli artt. 151, comma 4 e 147 bis del Testo Unico Enti Locali;

VISTI:

- lalegge n. 241/90;

-il d.lgs n. 165/2001;

- il regolamento comunale per la mobilita volontaria;
- la legge 23 dicembre 2014, n. 190;

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. Di annullare, stante il mancato possesso del titolo di laurea da parte del geom Farano, I’avviso di
selezione per mobilitd volontaria, ex art 30 del d.lgs n.165/2001, tra enti sottoposti ai medesimi
vincoli assunzionali, per la copertura di nr.2 posti di specialista in attivita tecnica - categoria di
accesso D, approvata con determinazione del Responsabile dell’Area I nr. 253 del 13/3/2017 e tutti
gli atti connessi e afferenti la procedura, per i motivi di cui in premessa;

3. Di stabilire che per effetto del presente annullamento, il geom Farano cessa con decorrenza dalle
ore 24,00 del 31/5/2017 il proprio servizio presso il Comune di Trani per rientrare con decorrenza
1/6/2017 al Comune di provenienza, con il quale dovra concordare modalita e tempi per giustificare
(mediante periodi di ferie) i giorni intercorrenti fra il 1° giugno e la data di effettiva ripresa del servizio
secondo le comunicazioni che ricevera da detto Ente;

4.Di trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente Daniele FARANO. nonché al
Comune di Terlizzi.;

5. Di dare atto che il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione sul sito internet istituzionale
dell’Ente, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente — Provvedimenti”, ex D. Lgs. n.
33/2013.

6. Di trasmettere il presente provvedimento all’Albo Pretorio online dell’Ente, ai fini della
pubblicazione di cui all’art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000.

7. di dare atto che il Responsabile del procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 4 e ss della legge
n. 241 del 07 agosto 1990 ¢ ......



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA, Al
SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

IL DIRIGENTE

AREA “ECONOMICA FINANZIARIA”

N. ‘ L‘ Q S del Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA

che la presente Deierminazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo

Comune.
Tran, 3(fos />
.

L’ADDETTO ALLA P ICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni /

Si attesta che il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute
opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino



