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Oggetto: Assegni cli maternità - approvazione c nutorjzzrzione trasmissiore rllà sede tNPS dell'elenco bcnefici{ri

predisposto dal caNf CONF.A.S.l. - Trani-

IL DIRICENTE di .4.RE.{

Ciusto decreto di conferimenro del 09/02n0 | 7 pror.n.j900
VISTI:

L arÎ. 4 comma 2 , D.Lgs. n. 165 de1 l0 marzo 2001:
L afl.I0? del D.lgs n. ló7 det tB agosto 1000.
l-' art. 6ó rlella leege n. .148 del 2,ì dicembrc l99E
Lo Sta[ulo Comùnale e il Regolamento Comunale di Con(abili!à:

vlSTA la proposÍa d i determinazionc predisposra dal Rcsponsabile Cel Procedimento:

RITENU'lO che non sussjstono molivipcr discostarsidalle risuhan:e dell'istrunoria condota;

DARE A11O. ai scnsi dell an.6bis della lcgge ù7i08i 1990 n, 211 e del vigenie Piano Trienn:ìle per la Prevenzione deÌla
Corruziooe 2016-2018, che per il presr'nte provvedimento tinaLc non sussislono morivi di confìifto di int€resse,ncppurd
potcnziale. per èhi lo adotta:

DE]'IRMtNA

' Dl APPROVARE intee;almcntc la proposta di delerminazione nel tcsto di scguiro riporhto. lùcendola prop.ia a lurti gli efletti:
' Dl l)rlRE ATTO chÈ il presente pro!\'edimento non comporta oneri econoqici a carico del bilancio comunale è peronto no

ecessilx del visto da part dcl Dirigente dell :\rea EcDoom ica-Fiirùn7 iîri+ xi seosi tLcll'arr.l5l e t{tbis del D.l,gs.ì8,'08/2000
n.267'. 'I ':

' Ai tìni dclla pubbliciià e della lriìspiÈnza annìiniskati!a safi pubblicata all'aìbo pÉrofio r)o li:re per l5 giorni consegutivi e,

se del caso,il relnli!o esbùrso c'cononticc vcrrà inseritr) nclla sezionc'-Arnrninistrazionc trusparcrrtc" sccondo le indicazioni
clegli ant. 26 cornrni 2 e i - e 27 del D. t-gs n.3i,'201j:

I CÈllr I"AREA
I Cctcrinir N:rrach



rL RES PONSABTLE DEL PROCEDI}fENTO

In esito all'istrunoria procedimentale condotÉ e nod esscndo competente aLl'adozione del prowedimento ftnale
SOITOPONE

la seguenle proFosta dì determinazione alL'attenzione del Dirigente compÈtente per l'adozione delprovvedimento linalr
ATTESTA.

ai sensi dell'arî. l.l7 -bis comma I d.lgs. n.2672000 e del vigente Regolamènto Comunale sui Controllì fnterni-la legolcrilà del

procedimeoto istruttorio e che lo sîesso è stato espletalo nel rispetto deLla vigenre disciplina norúativa. nazionale. iegionale nonché

starutaiia e reÉolameotare vigente p€r iL Comune di Trani e dei principi di regoiariui e co.refezza dell azione amrninisùativa- dando

alto. ai sensi dell'an.6 bis della legge 0?/08,/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale p€r la Preuenzione della Co.:,ìzione 201ó-

?018. che non sussistono motividi confliato di irterÈsse.nÈppure po(enzr'ale nei Proprì coolronlì.

L 'Estenlore fraîcesco Tota

PREMESSO CHE:

L'assegno di maternità è concesso dai Comuni ed erogato dall'INPS è una prestazione di cui alLa Legge

448/98 art- 6ó, che spena alle madri cittadine italiane,comunitaie o extracomunitarie ìn possesso della cana

di soggiomo,residenti in Italia;

l'assegno spetta, inohe, alle ciftadine e\tracomuni[arie con lo $atus di rifugiale politiche. anche se non in

possesso detla cana di soggiomo;

L'assegno mensile di malemirà ai sensi dell'art. 7.1 della legge 76 marzo 2001 n.ì5l,da corrispondere agli

aventi diritto per I'anno 2017, se spettante in misura ìntera, è pari a € 118,89 a mese per cinque mesr per

complessivi € l-694,45*,così come stabiliro dal comunicato della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento per le Politiche della Famiglia, rivalutazione per I'anno 2017 della misura degli assegni e dei

requisiti economici pubblicato suLla G,U. n.47 del 25/02/2017:

L',A.mminisrrazione Comunale, per làr lronte alle ìncombenze relative alle elaborazioni e rrasmissioni

telematiche deìle domande all'INPS con Determina Dirigenziale n.165 del 15i0Ll?017 ha approvato La

stipula di sp€cifica convenzione con i CAAF per I'istruttoria delle domande de quo;

Atreso che il CdAF CONF.A.S.I. ha provveduto a trasmettere nei tempi stabiliri dalla Legge,a

quesr'Ente,elenco riepilogativo di tutîi i beneficiari e degli importi da corrispondere a ciascuno di essi da

parte dell'll{PS per l;anno 201?, ai sensì delle condizionj contenute nella convenzione sopra richiamata,si

assume interaménte la responsabilita circa la correttezza delle procedure adoftate, dei criteri di calcolo

utilìzzati e delle risultanze contenute nella certificazione attesnnte la situazione economica e familiare e

dichiaratà dai richiedenti"sollevando I'Amministraziore Comunale da responsabilità civile per danno verso

terzi e/o contabili in caso di errori od omissioni nell'espletamento del sen'izio":

Si rende necessario prow.edere all'approvazione dei beneficiari e alla formale comunicazione aL CAAF

perché provveda alla trasmissione telematica deì dati relativi ai beneiìciari al competente Ufficio INPS :

Considerato che [a presente determinazione è stata redath lenendo conto di quanîo previsto dal viS,ente

[,e informazioni relative alle pratìche

tLLteìa della rjsenatezza in quanLo dati
i autorizzate con il presente atto sono soggette a

b)

h)

d)

tL DIRIGENTE

qlLanto prevjslo dal D.Lgs 196/200i.



DETERMINA

La nanativa costituisce parte integrante e sostanziaLe del presente provvedimento;

1. Di approvare I'elenco degJi aventi diritto al beneficio dell'ASSEGNO DI I,L{TERNITA' relativo
all'anno 2017 prcsentato dal C.{-A-F CONF.A.S.I. composto da nool beneficiario che si allega atla
presente per fame parte integrante e sostanziale;

2. Di autorizzare it CAAF CONF.A,S,I. alla trasmissione telemadca dei dati relativi ai beneficiari al
competente Ufftcio INPS;

J. Di dare atto che il presente prowedìmento non comporta oneri economici a carico del bilancio
comunale è pertanto non necessita del visto da pane del Dirigente dell'Area Economica-Finanziaria ai sensi
dell'art. t5l e l47bis del D.Lgs.18i08/2000 n.267,in quanto l'Assegno al nucleo familiare è concesso dai
Comuni ed erogato dall'INPS sulla base dei dati fomiti díi Comuni; 

l

4, Di prorvedere con successivo prowedimento alla liquidazione delle somme spettanti 
^l CÀ4F

CONF.A-S,I. per l'importo di € 9.?0 l-V.A.compresa per ogni istanza positivamente istruio con [a
decurtazione dello stesso importo per ogni ìstanza che pur positivamenie istruita dal Caafsia stata annullata
successivamente dall' INPS ;

Di dare atto altresì che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
intemet ai sensi degti am.26 e 27 del decreto legislativo l4 marzo 2013 n. 33;

La presente Determinazione contiene dati personali ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. [96 ''Codice in
materia dei dati personali",

Copia conforme all'originale dovrà essere trasmessa

AREA AFFARI GENERALI e lSTf TUZIONALI e SER\rlZf atla PERSONA

l.Seguenti desdnatari:
! Sindaco
I Presidente del Consiglio Comunale
I Affrssione albo on line
! Commissione Vo

ú Archivio I" Area
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VISTO DI REGOLARIT.4.' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DET,LA

SPESA, AI SENSI DELL'ART. r51 e 147 -BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N" 2ó7.

NOì'I RICHIESTO

Trani,li il Dirigente Area Economica Finanziaria

del Regisf ro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTES

che la presente Determinazione Dirigenziale viene

questo Comune.

Tr^ri,ti 2?[O5/fu 7

in data odierna all'Albo Pretorio di

TA

a ffissa

L'ADDETTO ALLA

li. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato

al15 gg. consecutivi dal

pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune per

e che arwerso lo stesso non sono

pervenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRI,TARIO GENERALE

d,i


