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IL DfiIiGEN't E I}ELL'AREA
lllSTI:
- gli arft. 107,163 - commi 1e 2 e 183, comma 9, de1 D,Lgs. nr.267 del18 agosto 2000;
- I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. i65 del 30 marzo 2001;
- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

\"ISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;

RITENTLITO che non sussistono motivi per discostarsi dalle nsultanze dell'istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell'af. 6 bis del1a Iegge 11811990 n.241 e del rigente Pianc Triennale per
la Prevenzione del1a Comrzrone 2016-2018, che per i1 presente prow'edimento finale non
sussistono motili di conflitto di interesse, neppure poîenziale, per chi Io adotta:

D ETERD{INA
DI APPROVARI integralmenîe la proposta di determinazione nel testo di seguito riponato,
facendola propria a tutti g1i effetti;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parle del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolantà tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del

D.Lgs. l8/812000 n. 267.

Ai fini della pubbticità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on lire
per 15 giomi consecutir.i e, se del caso, i1 relativo esborso econornico verrà inserito nella sezione

"Amministrazione trasparente" secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D'Lgs.
nr.33i2013.

IL DIRIGENTE
Il Dirieent€ deu'Lrfficio Piano ili Zona

Ambito T Trani - BiscegLie
({w )



tL RESPONS.ABILE DEL PROCEDIIvIENTO
In esito all'istruttoria procedimer:ta1c coiiCotta e nor csseDdo competente all'adozione del prowedimetrto fiDale

SOTTOPONE
la s€guetrîe proposta di determinazione all'atteDziolle del Dirigeirre competente per I'adozione del pror'r'edmento finale

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d. d1egsl. n. 267/2000 e del vigenre Regolamento Comunale sui Controlli Intemi, la
regolarità del procedimento istruttorìo e che 1o stesso è stato espletato nel rispetto della vigente discipLna uormativa,
nazionale regionale nonché statrtaria e regolamentare rigente per il Comure di Trani e dei principi di regolarità e

correttezza dell'azione ammitristrariva, dando atto. ai sensi dell'art- 6 bis delìa legge 7/8i 1990 n. 241 e de1 vigente Piaro
Triennale per la Prelrnzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistonc' rnotivi di codlitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

IT RESPONSABILE DEL PROCEDI}'fE}ITO

ìL DIRIGENTE

PREMESSO
- che la Giunta Regionale ha approvato 1a proroga di una annualità di athrazione (2017) dei

Piano Socialì di Zona in essere, al fine di corsentire la definizione del quadro notmativo

istituzionale s programmatico a livello nazionale nonché l'aw'io dei tavoli di

programmazione padecipata per il nuovo Piano Regionale delle Politiche Sociali;

- che la Regione Puglia, con propria nota prot. n. A00-146!08/11!2016100030435. ha

comunicato le risorse assegriate all'Ambito Territoriale di Trani per 1a IV annualità

finanziaria (annualità 2017) del. Piano Regionale delle Politiche Sociali 2013-2015,

ammontanti complessi\ramente a € 944.140,00 per i fondi FNA - FSGA - FNPS e ad €

283.242,00 di cofinanziamento dei Comuni:
- che le suddette riscrse, al netto del 5% destinabile al funzionamento dell'Ufticio di Piano,

sono da progmÍlmarsi, prioritariamente, pel il conseguimento degli obiettivi di servizio

indicati dal Piano Regionale delle Politiche Sociali 2013-2015 e comunque per I'aftivazione

di sen'izi e inten enti socio-assistenziali;

- che il servizio di Porta Unica d'Accesso (PUA) e Segretariato Sociale" costituisce urt

obiettivo di servizio all'intemo dell'area "Promozione delf integrazione sociosanitaria e

assicurare la presa in carico integata delie non autosufficienze"

VISTA la propria determinazione n. 119? del 14111/2016, ad oggetto "Gara per l'affidamento del

sen'izio di Porta Unica d'Accesso (PUA) e Segretariato Sociale - aggiudicazione definitiva - CIG:

ZD51A-A.4D94" di aggiudicazione del servizio in favore della ditta Programma Sviluppo di Taranto;

PR-ESO ATTO che, con il suddetto prorwedimento, in ragione del verbale di consegna del senizio,

e della successiva proroga tecnica, il servizio di che tîattasi è in scadenza al 3l/06/2017;

PRESO inoltre ATTO che il Coordinamento Istiruzionale, nella seduta del 24!0212017, ha preso

atto delle risorse finanziare assegnate dalla Regione Puglia ed ha approvato con Verbale n. 2la
Prograrnnrazi.:ne del Piano Sociale di Zona - armo 201'7, elaborata dall'Ufficio di Pianc, dèstinando

al servizio di che hattasi risorse pari ad € 103.420,02 per tutto il 2017;



PRESO ATTO che ai sensi del D.Lgs 18 Aprile 2016, n. 50 "Nuovo Codice degli Appalti", nello

specifico:
- dell'art. 32, comma 2. la Stazione Appaltalti determina a contraîre individuando gli elementi

essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offertel
- I'importo dell'appalto è inferiore alla soglia comunitaria di € ?50.000,00 prevìsta per i sen izi

sociali ricompresi nell'allegato D(, di cui all'art. 35, comma I - lettera d);
- trattandosi di appalto di sen'ìzio relatr\.o ad un contratto ad alta intensitir di manodopera, è

prevista specifica clausola sociale all'afi. 50. volta a promuovere 1a stabile occupazione de1

personale impiegato;
- non si procede dla suddivisione in lotti. in quanto i senizr oggetto dell'appalto, ron sono

divisibili e necessitano di un unico coordinamento,

RILEVATO di dover predisporre: con successivi atti, apposita Deîerrninazione a contîarre ar sensl

e per gii effetti dell'art. 192 del D. Lgs. n. 26712000. nonché dell'art. 32 del D. Lgs. n. 50.201 6;

CONSIDERATO
- che la nlevanza e la peculiarità del servizio da affrdare, rendono necessario e opportuno

procedere mediante "procedura apena" ai sensi dell'art. 60, a1 fine di consentire la
parter;ipa-zione a futti gli operatcri insistenti sul territorio nazicnale. in possesso deì prescrilti

requisiti. e nel rispetto dei principi di economicirà; efficacia, imparzialità, parità di traltamento,

trasparenza e pîoporzionalità, previa pubblicazione di bando;

- che ai sensi dell'art. 95 comma 2,3 e6, l'aggiudìcazione ar,vertà con il criterio dell'offerta

economicamente più vantaggiosa, individuata zulla base de1 miglior rapporto qualità.prezzo;

^ che ai sensi dell'art. 216 comma 11, la pubblicaziole del bando saràr effetruata sull'albo pretorio

on line e sul sito istituzionale deli'Ente: i.rtry\À'!Q!s!n9.trau.blú e sulla G.U.R.I.;

DATO ATTO che il sen'rzio in oggetto nor rientra tra le c-onr.enziom attive della CONSIP, così

come risulta dalla consultazione dello specifico sito intemet rlrlrr'. consip.it;

\ftSTO l'articolo 163 del decreto legislativo n.26'7/2000, nel testo vigente al 2014;

RITEI,IUTO di approvare il Capitolato Tecnico in ragione delle risorse finanziarie dispi:nibili. a

seguito approvazione del1a Programm azìone 2077 del Piano Sociale di Zona;

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016;

VISTO 11 Decreto Legislativo 12 Aprile 2006 n. 163 e zucc. mod. ed rnteg.;

YISTO il Regclamento di esecuzione ed attuazione de1 Decreto legislativo n.

con D.P.R, 5 ottobre 20fi n.2Q7;

VISTA Ia Legge Regionale n. 1912006;

VISTO 11 Regolarncnto Regionale n. .1/2007;

\,TSTO il Regolamento Unico per I'affidamento di servizi sociali a soggetti terzi per i comuni

dell'Ambito territoriale sociale Tranì - Bisceglie:

VISTO 11 D. Lgs. N. 26112004.



DETERÀ'IIN-A
la premessa costituisce parte integante del pror.redimento:

DI APPROVARI,, ai sensì dell'art. 23 comma 15'del D.lgs 50201ó, il Capitolato Speciale

d'Appalto per I'amdame.îto a teîzi del servizi di '?orta L'nica d'Accesso (PLA) e Segretariato

Sociale, allegato al presente atto quale parte jntegmnte s s6s{:nziale, dando mandato all'Uffìcio
Conlratti e Appalri di redigere glì allegati specifici;

DI DARE ATTO CIIEI
- si procederà all'indizione di gara aperta ex art. 60 del D-Lgs. n. 50r'2016 su piattaforma

telematica messa a disposizione dal Soggetto Aggregatore della Regione Puglia accessibile

a1l'indirizzo internet m'w. anpulia.it;
- la presente procedura rientra nella disciplina dei contratti sottosogLa ai sensi deil'art. 35 del

D.Lgs, 50,2016;
- si procederà ccn separati atti all'assunzione delle prenotazioni contabili ed all'indizione

della Gara d'Appalto;

DI DARE ATTO che il presente prorvedimento non comporta alcun onere a carico del Bilancio

Comunale;

DI DARE ATTO che il presente prorvedimento sarà sottoposto a successivo prowedimento

straordinario ex arlicolo 3 D.Lgs, I 18/201 1 ss,mm.ii.;

DI DAR-E ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione trasparente

di cui al D.Lgs. n.3312013;

DI RENDERE NOTO, ai sensi dell'a.rt. 3 tlella legge n. 24111990 che il responsabile del

procedimento è la Dott.ssa Caterina Navach - Dirigente dell'Ufficio di Piano;

DI TRASMETTERE copia de11a Determinazione all'Albo Pretorio, al Sindaco, al Segretario

Comunale, al Presidente del Coordinamento Isútuzionale de1l'Ambito Teritoriale Sociale N. 5;

DI DARE ATTO che la presente determinazione, ha efficacia immediata e sarà affissa all'Albo
Pretono del Comune di Trani per la durata di giomr 15.

DI TRASNIETTERE. copia deila Determinazione all'Ufficio Contratti e Appalti per I'eiaborazrone

degli atti di gara. 
î I

La presente Determinazione contiene dati personali ai sensi del Decr. Legisl. 3pi6l2\3 n' 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali", ',-,.,/r, 

, i

Ai sensi dell'art. l9l comrna i del TUELL il Responsabile potrà ordinare la prestazione di che

trattasi esclusivamente previa comulicazione al terzo interessato del numero della

Determinazione e delf impegno di spesa. La fattura (o altro titolo del creditore) dovrà

necessariamente rioortare i suddetti dati a di sua irricevibilitàr ner vioiazione di Ieege,
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IL DIRIGENTE
I Di genre dell'Ufflcio ?imo di Zons

Ambito Territorialegociale Tranl - Biscerritorialep0cirle Tranl - Bisceglie
(Aw. Caférina Navach)



UFFICIO COMUNE DI PIANO
Amb ito Te rriloriè le S ocìèle n. 5 Trani - Bisceelie

CAPITOLATO SPECIALE DAPPALTO

PER T AFFIDAMENTO DEL SERVÍZIO DI "PORTA UNICA DACCES5O (FUA)"

E DEL SERVIZIO DI "SEGRETARIATO SOCIALE,,

ARTICOLO 1- PREMES5A

Iuffìcio di Piano dellAmbito Territcriale Sociale n.5 dei Comuni Associati di Tranl e Bisceglie lntende

affidare a Terzi la gestione del servizio deila Porta Unica d Accesso, d'ora in poì indicata semplicemente
come PUA e la gestione del servizìo di Segretariato Sociale. Tanto al fine di dotare il ierritorio di senvizi,

entrambi annoverato nell'area del v,'eifore d'accesso, e che - come tali - opereranno in sincronia e s;nionla

metodologica e d'apprcccio, anche grazie alla coincidenza del soggetto geslore e della funzione di esclusiva

responsabilità pubblica della presa in carico, stante il raccordD istituzionale ed lnterfunzionale tra stazione

appaltante e servizi sociali professionali dei Cue Comuni.

llservizio di Porta Unica dAccesso e SeBretariatc 5ocìale (CPV 85120000-8 (Servizì Sociali all. lX del Codice) -

Reg. CE 213/2008) prevede il suppofto allAmbito di Trani-Bisceglie ed ai singoli Comuni assocìati in orciine

agli strumenti di rvelfare d'accesso, orientamento e informazione in merito ai bisogni sDciali e socio-sanitàri.

1.1 - Le competenze e le funzioni detla PUA corrìspondono a quelle sancite dall'art.3 del Reg.reg. n.4/2007,

a cui espressamente, ancorché in linea generale e per quanto non dettagÌiato, il presente capitolaio

rìmanda. La PUA avrà lo scopo di creare percorsi assistenziali inte8rati, owero sia sociali, che socìo-

assistenziali e socio-sanitari, con il coinvolgimento di tuttì i servìzi nei confronli di soggetti non

autosufficienti e deboli e, pir) in generale, di tutta la popolazione residente-

La PUA consente, collabora e contribuisce, per quanto compete, alla successiva presa in carico da parte

delle istituzioni, delle strutture e dei servizi, pubblici o privatì, di persone da curare e/o assistere,

superando la criticità della persistenza di un servizio frammentato, disomogeneo e non sempre conforme

alle necessità. La PUA costituisce il luogo dove ogni cittadino può rivol8ersi per ottenere qualsiasi

informazione relativa ai servizi socìali, soclo-assistenzialì e socio-sanìtari, ovvero di natura ìntegrata, a

carattere domiclliare, semiresidenziali e residenziali, e delle modalità e tempi di accesso alle prestazioni.

La PUA dovrà assicurare le seguenti funzionì principali:

) lnformare e orientare l'Utenza;
F Fornire ia modulistica e l'assistenra nella produzìone delle ìstanze;

) Collazionare, presso la sede, il domicilio od altro sito dì pertinenza, la documentazìone da produrre ed

integrarla per Ia parte che l'Utente o chi ne abbia cura non è in grado di provvedervi;

È Indicare all'Utenza le modalità e le sedì di trasmissione delle istanze, owero inoltrarle direttamente

secondo iprotocolli operativi che saranno sotloscritti; /--\. \
> Curare la tenuta delle liste d'attesa che ì cjiversi serviziterritoriali formulerannd rispèttcialle prese in

cerico effettuate; \



Provvede;-e alle comunicazioni ad esito, aggiorna,Ì:îr,1.\ r iii/isrt3-rr-ìne Celle isianze, secondo ìe
modalità protocollari cui si è fatto iÌnanzi riferimento.

La PUA si occuperà, inoltre, della raccolta e della conserv;zione deÌ dati e della documentazione acquisiÌa o

prodotta, sia per le eventuali necessità ci riproduzione o di controlio da pade ciei servizi istituzionali. o
dell'Utente medesimo, sia per ogni necessità connessa alia .eaiizzazione di una banca-daii, informale e

formale, che venga attivata secondc modalità da concordare.
Serà dotaia di personale quèlÌfÌ.ato ed espertc dei cosiddetto "frcnt-oÍfice", che si occuoerà
dell'ecco8limento sia delle fìchìeste ìniormali che della raccoitè delle istanze formali-
Nella PiJA, pertanto, ciovrà cperare personale amminisirai;vo e tecnico-sociale per i sucdeti cornpiti, oltre
che Ci idoneo perscnale cer s\,ólgere icoinpiiì cei cosicdetto "ba:k-offi:e", cr,l,erc della elaborazione e

gestione delle pratiche e deile píoced,Jre conBruenti e conseguenti ia raccolta delle istanze, La PUA si

occuperà deil'attivaz;one Cegli al:rì !-eferenti ierriioriali competenii della reie fcrmaie dell'utente oer il
completamento deila richiesta.
La PUA avrà cue sportelli fisici, uno ubicato nel territorio di Trani ed uno in queilo iel Comune di Bisceglie,
presso sedi e/o immobili appositèmente resi disponibili dalla stazione appaltante rramite iComuni e/o la
ASL.

Gli Sportelli PUA dovranno essere dotati di perscnale altamente qualificato, coî la seguente ootazione
minima per ogni sportello:
n. 1 Assistente Sociale,

n. 1 Addetto Amministrativo

n. 1 Case Manager (a carico della ASL, secondo il pertinente Protocollo d'lntesa)

Gli Sportellì avranno i seguenti orari di apertu,-a al pubblico le mattine nei giorn; dl lunedì mercoledi e

venerdì (daile 09:00 alle 12:001 ed ii pomeriggio del martedì e del giovedì (dalle 16:00 alle 18:00) .

Glj Sportelli dovranno essere dotati di personale qualificato, corrlspondente alla ciorazione minima per ogni

sportello di n. 1 Assistente Sociale per n. 2sh/seitimana e n.1 Amminisirativo per n. 18h/settimana. Gii

sportelli fisici, uno ublcato nel territorio di iranì presso I'ASL Bat ed uno presso locali del Comune dì

Bísceglie, opeTeranno pertanto presso sedi e/o immobili appositamente resi disponibili ed operatìve dalla

stazione appalta nte/owero dall'Ente ospiiante. A carico degli operatori rgsta dover prowedere alla sola

operativìîà informatica delle singole postazioni di lavoro.

1.2 - Le competenze e le funzioni del segretariato sociale corrispondono a quelle sancite dal combinato
disposto dicui all'art.46, 1" comma, lett,b) ed all'aft-47,1" comma della L.R. 19/2066, nonché dell'art.83 del

Reg-reg. n.4/2007, a cui espressamente, ancorché in linea generale e per quanto non dettagliato, il presente

capitolato rimanda. ll servizio avrà lo scopo di operare quale sportello unico per I'accesso ai servìzi socio-

assistenziali e svolge attività d'informazione, di ascolto e di orientamento sui diritti di cittadinanza con

cardtteristiche di gratuità per l'utenza. II segretariato sociale di cui lAmbito intende dotarsi mediante iÌ

seguente appalto articolerà I'accesso mediante due sportelli dì informazìone socìale, distrlbuitl uno per

ogni Comune, rivolti a fornire le prime informazioni sui diritti, le opportunità e i servìzi ai cittadini, nonché la
prima assistenza per la predisposizione delle istanze per l'accesso alle prestèzioni. ll servizio opera sotto il

coordinamÈnto ed il controllo, nonché in stretto contatto, anche fisico-loBistico, con iservÌzi sociali

professionali deì Comunì.

Gli Sportelli dovranno essere dotati di personale qualifìcato, corrispondente alla dotazione pinima per ogni

sportello dl n. i Assistente Sociale, ed osserveranno orari di servizio e di apertura aì puÉblico cbincidenti

\



An bìto-Ter.itoriale Socièle n. 5 Trani - 3isceolie

con quelli- nel tempo, dei servizi sociaii ciei due cornuni, Jer un núrnero compiessivo oi J6 ore seti;manali
ciascuno. Gli soonelli f;sici, uno ubicatc ne: lerr;tcrio ci Trani er.l uno n quel'c d: Conune Ci Bisceglie.

opererannc presso sedì e7lc immobili aÍpositamente resi cjisponibili dali3 stazicne a!ìpaltante, ccmpíesivi Ci

tutti gli aríedi occorrenti oltre airegclare funzìonamentc deile iJtenze e delis rete inforrîatica.

Tutto il personale lavcrerà sotto l'esclusiva responsabiiità del Prestatore di Servizi affìdalario non
instaurandosi alcun tipo di rapporto diretto di lavoro, cji qualsiasi natura G genere, con lAmbito.
ll Prestatore di Servizi si impegna:

ad uiilizzare il personale índicato neila proposta progettuale applicanCo ad esso il trattamento previsto

dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente, owero sulla base dei mjnimi salàriali

determinati perlodicamente in apposjte tabelle del Minìstero del lavoro e della previdenza scciale e

definiti dalla contrattazione collettiva nazionale di settore tra le oi'ganizzazioni sindacali dei

lavoratori e le organizzazioni dei datori di lavoro comparaiivamente piir rappresentative sui piano

nazio na le;

a gerantire la copertui-a previdenziale, assistenziale e fiscale applicabili alla categoria e nelle sedi in cut

si esegue il contratto; ad ef,Ét-luare i versamenti dej conlribuli stabiliti per fini mutualistìcÌ, nonché

delle competenze spettanti ai dipendenti per ferie, gratifiche ecc, in conformità alle clausole

contenute nei oattì nazionall:

ad ottempeTare a tutii gli obblighi derivanti da dìsposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia

di tutela, assicurazione ed assistenza dei lavoratori o collaboralori, nel pieno rispetto delle norme

per la prevenzÌone deBli infortunì sul lavoro.

ll Prestatore di servizì affidatario deve istituìre e tenere aggìornatì I regisiri prescritti dalte vì8enti

disposizioni di legge per idatori di lavoro a tutela dei diritti soggettivi dei dipendenti.

ll personale impegnato, dovrà essere di indiscussa moralità, dovrà mantenere un coBte8no riguardoso e

corretto ed un atteggiamento consono alla delicatezza del compito e del ruolo, dovrà avere la rnassima

atîenzione nel rapporto con gli utenti del servìzio e osserúaTe il codice Deontologico e il codice di disciplina

del pubblico impiego.
ll Prestato re di servizi affidatario si im pegna a richiama re, e se del caso, a sostituire quelle unìtà di personale

che non avessero una condotta ritenuta ìrreprensibile per le circostanze. Le rìchieste e le segnalaz;oni

dellAmbito in questo senso saranno impegnalive per l'affidatarío del sen'izìo.

Gli obiettivi che con quesio servizio si intendono raggÍungere sono:

1. Migliorare la qualità dell'informazione e faciiitare la comunicazione fra-i-citladinie le
lstituzioni; \



2. Orìentare in manilrra Jìi aderente l'offerta dei servizi socialí e sccio-saniTari ai bisopni ctei

cittad in i;

3. Ridurre il disagio prodotto da inforrnazioni frammentarie e parcellizzate che rendono
l'accesso aiservizi scciali e sanitari molto difficìle sopratiutto per le persone fragìli;

4. Verificare la congruenza tra i bisogniespressi e J'efficacia dei servizi ei'ogati;

5. Favorire la comunicazione istltuzìonale per la Besiione cii informazioni cÍettagiiate e

aBgiornaie su lle i'isorse sociali presenti sul territoric e sulie mociali:à per acceCan,i;

6. Garantire il flusso comunicativo s.ridati raccolti nell'esecuzione delle arii,,,ìrà affidate con
riferimento:
- all'analisi deí problemi e dei bísogni del richieciente il servizio;

alla verifica della congruità della richiesia di intervento ed eventuale rinvio ad aitro servizio;
- al monitoragglo dei tempì che intercorrono tra domanda e attivazione del Servizio e dei temDi

assistenzièli;

B. Effetiuare analisi e sintesi qualitative e quantitative dei dati rilevati circa i bisogni espressi e/o
emergenti al fine di indirizzare le sceìte programmatiche e l'organizzazione degli interventi;

h. Favorire l'accoglienza la tutela e l'integrazione anche dei cìttadini Ìmmìgrati sul territorio dei

due Comuni Trani e Biscegliej

i. Provvedere alla ìnformazione ed all'assistenza per la fcrmulazione e compilazione delle
ìstanze, curare la raccolta ciella documentazione reddituale, sanitaria, e quant'altro occorrente
per le procedure di aitivazione del servizio, sla presso gli sportelli che presso ìl domicilio degli
Utenti, corredare là documentazione, ove richiesto, con la scheda SVAMA, compilandola ed

alìegandola all'istanza, prevìa verifica di coerenza e complelezza da parte del 5ervizio 5ociale
Professionale dei Comuni.

ARTICOTO 2 - DURATA DEL CONTRATTO

ll servizio avrà la durata massima di 6 (sei) mesi e comunque nei limiti della risorsa complessiva destinata

alla realizzazione del progetto, ivi comprese le economie determinaie dal ribasso d'asta o dal più favorevole

regime fiscale de ll'aggiudicata rio, che potranno essere tramutate in corrispettivi per ulteriori e/o impreviste
óa.è((itì .Ji hra<+rr;^hè

ARTICOTO 3 - VALORE ECONOMICO DEL SERVIZIO _ DUVRI

L'importo a corpo del servizio oggetto di affidamento è stìmato in € 82.506,78 oltre IVA se ed rn quanto

dovuta, cosi ripa rtito
- €A7.287,47 so8getto a rìbasso;

- € 1-21.9,13 per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso. 
,,-_ _

Per i rischi dai rapporti con l'utenza o con soggefti terzi che entrino in rapporto con l'a,ffidatarlo, sarà a

carìco di quest'ultimo che dovrà provvedere ad apprestare gli inleruenÌi che riterrà opportuni.



.B:

i {F* '-8, +e y

t''í,^Hf;i##F 
-.,--'/'...-:-gÈÉ+*# UFFICiO COMUNE Dl PIANO

AmbiLoTerr.torièie <.nc;rla n 5 -rrni - R:<.an;iè

ARTICOTO 4. NATURA DEL RAPPORTO

La gestione del servizio viene TesJ in reg;me di appalto con assunzìone deì rischio d'impresa e dell'esatta

esecuzione deil'obbligazione da parte del prestatore diservizi aggiudicatario.
Sono rìconosciute ali'Ufficio Comune di Piano ampie facoltà di controllo in merito ali'adempimentc
puntuale e preciso dei programmì di lavoro previsti dal contratto e al rispeao di tutie le norrne ccntrattual;
e contributive nei confronti degli operaîori imoiegati nel servizio.

!'aggludicatario è responsabile dell'esatto adempimento del presenîe contratto e della períetta riuscita del

servizio. L'aggiudicata rio è responsabile dell'osservanza dì tutte le disposizioni emanate da qualunque

autorità governativa regionale, municipale; non potrà sospendere neppure parzialmente I'espletamento del

servizio, salvo essere stato espressamente autorizzato, dalla stazione appaltante.

Tale eventuale inadempienza potrà 3 insìndacabìle giudizio della stazione appaJtante causare e legittimare la

risoluzione del contratto per grave lnaciempimento e la successiva azione per il rÌsarcimenio dei danni subiti
e su bendi.
Le interruzioni del servizio per cause di forza maggiore non danno luogo a responsabilità alcuna per

entrambe le parli se comunicale iempestivamente alla controperte.

ARTICOTO 5 - SOGGETTI CHE POSSONO PARTECIPARE ALLA GARA

Per I'affidèmento in gestione del servìzio f Ambito indice una gara a procedura aperta telerîatica tramite
l'utilizzo del sistema EMPULIA, giusla determinazione dirigenzíale n. 

- 

del ai sensi dell'art. 60 e

del D.Lgs, n. 50/2O16; iì criterio di aggiudicazione è quellc dell'offerta economicamente pìù vantaggiosa ai

sensi dell'art. 95, co. 2 del su citato decreto suila base dei criteri e delle modalità contenute nel discìplinare

di gara.

Sono ammessi a partecipare alla procedura dì affidamento i soggetti di cui al paragrafo 

- 
del Disciplinare

di Gara.

E' futto divieto aì concoTrenti designati peT l'esecuzione di partecipare alla gara in più di un'associazione

temporanea o consorzio owero partecipare alla gara anche ìn fcrma individuale qualora abbiano

partecipato alla gara medesima in associazione o ccnsorzio.

ARTICOLO 6 - REQUISITI E MADALITA DI PARTECIPAZIONE

I soggetti che intendono partecipare alla gara devono possedere, a pena di

requisiti:
a) requisiti di ordine Penerale;
b) requisiti di idoneità orofessìonale;
c) requisìli di caoacità tecnica professionale:

d) requisiti di caoacità economica e fìnanziaria.

. ..... . /
Inamm rSSr0rlrta, I seguen

I

ARTICOIO 7 _ PROCEDURA DI GARA E CRITERIO DI A6GIUDICAZIONE

l-'appalio sarà aggiudicato con la procedura prevista dall'art. 60 D-LGS 50i20i6 con aggiudicazione in fuvo re

dell'offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi del['ari.95 D.l€S 50/2016, individuata sulla base ciegli

etementi divalutazione e parametri successivamente elencati, con la ripartizione dsl punteggio massinro di



i0O puntr "ttrihd;to in base ai seguenti eier'ìenti:
OFFER-IA TECNICA: massimo 80 punti
OFFERTA ECONOMICA: massinno 20 púnti

così come indicato all'art. del Disciplinare dìgara.

ARTICOLO 8 _ RISPETTO DISPOSIZIONI IN MATERIA DI A5SUNZIONE. DI PREVÉNZÌONE E PROTEZIONE DAI

Rtsct-il

Lîppaltatore si impegna ad assicurare il rispetto delle disposizioni viBenti in maieria dì assunzioni e di

:pplicazione deile norme previsÌe Cai contr-atti nazioîali Ci lavoi'o dicaiegoria nei confronti dei lavoratcri e
degli operatori incar;cati per ro svolgìmento Ceiservizi oggelto del presente appèlto.

LlAopaltatore sì impegna, aiiresì, ad applÌcare perqúanto dì sua competenza le noTme prevìste dal D.lgs.

8l/08 e s.m.i. in materia di prevenzione e protezione dai i-ischi con riferimento alla natura ed ai contenuti
ciei servizi dì che lralrasi.

fAppaitatore dovrà comunicare al momento della stipula del contralto, il/i nominativo/i del/i soggetto/i
da considerare datore dilavoro e Responsabile del Servizio diPrevenzione e Protezione (RsPP).

ll Preslatore di Servizi si obbliga a sollevare la stazione appaltante da qualunque pretesa o azione che

possa derivarBfi da terzi per íl mancato adempimenlo deglÌ obblighi contraltuali, per trascuratezza o per

colpa ne ll'assolvimento dei medesimi, con possibilità d i riva lsa in caso dicondanna.
ll Prestatore di Servizi è sempre responsabile dell'esecuzione di iutti i se^,izi assunti; esso è pure

responsabile dell'operato e del contegno deì dipendenti e degli eventuali danni che dal personale

potessero derivare all'Lnte o a terzi-
Ai sensi dell'art. 103 D.LGS 50/2016 e dell'art. 125 commi 1e 2 del DPR n. ?O1/7010, l'esecutore dei servizi

è obbligato a stipulare e consegnare all'Ufficio Comune dì Piano, prima rie!l'inizio della presìazione. la

seguente pol izza assicurativa:

2.

Polizza di assicurazione a copertuftr oei danni subiti dalla stazione appaltante a causa del

danneggiamento o della distruzione totale o parziale di impiantì ed opere, anche se pre-esistenti,

verificatesi durante l'esecuzione dei servizi, ll massimale è pari all'importo del contratto-
DecoTrenza fino alla data di emissìone del certìficato di regolare esecuzione o di collaudo.

Poìizza di assicurazione a coperturd delìa responsabilità civìle per danni causati a terzi nel coTso

dell'esecuzìone dei servìzi (RCT). ll massimale è pari al 57o dell'importo dei servizi con un minimo

di: € 500.000,00. Decorrenza fino alla data di emissione del certifìcato di regolare esecuzione o di

colla udo.

La polizza RCT deve coprire tutti idanni derivanti dall'esercizio d'attività d'impresa, come riportato nel

certificato della Camera di Commercio dell'aggiudicatario ovvero tutti i rischi relativi al titolo dell'appalto o

alla categoria dei servizi compresi nell'appalto-

LlAooaltatore si impeena. altresì. a ll'ao olica zio ne della clausola sociale relativamente all'assunzione, in via

prioritaria, dì quanti abbiano operato nel medesimo servizìo alle dipendenze del precedente
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ARTICOTO 9 - PENALiTA'

lj Prestatoi'e ii Servizi aBgiudicatario, neil'esecuzione dei se:-vizi prsvisti nel presente capitolaio, ha

I'cbbligo di uriformaisi a tutie le îcrme di Legge e ;li: Cisposirìoni presenti e future emanate Calla

>ro.rur rr óJirél-dr rL=.

Quàlora ìì prestatore di servìzi non aitendè a iuili EJi obblighì, ovvero violi comunque le ciisposizìoni del
presente capitolato, la stazione appalÍante applicherà, orevia contestazicne Ci apposito addebito scritto, a

mezzo ràccom a nd ata /pec nel termine di l0 giorni e acquisìzione, nell'uìteriore termine di 10 giorni, delle
eventuali gìustificazioni a discoipa fornire dal prestaiore di servizi e risultate infondate, a insindacabile
giudizio, le seguenti penaiità;
'€. 100,00 (euro cenlo/00) per ogni giorno di sospensione e /o interruzione ingìustificata del servizio. ll

. proweciimento è assunto cial funzionario incarìcato-

L'Ente appaltante procederà al recupero della penalità mediante ri{enuta direita sul corrispettìvo del mese

nel quale è assunto iI provvedimento deíinitivo dl applicazìone della penale; l'applicazione ditre penalità

consecuiive comporterà la fisoluzione oel contratio- fammoniare complessivo delle penalità non polra
supeTare ìl 10,00% (dieci percento) dell'importo netto contrattuale.

ARTICOLO 10 _ PAGAMENTO DEI CORRISPETÍIVI - REGIME IVA

ll Prestatore di servizi affidaiario ci-owederà ad ernettere mensilmenîe fatiura accompagnata da una

relazione sui servizi svolti e dai fogli di presenza, divisi per Comune, deglì operatorì assistenziali

controfirmati dai singoli utenti per le prestazioni ricsvute. I pagamenti saranno effettuati sulla base di una

rateizzazione mensile dell'intero irnporto dell'appalto compresa l'aliquota IVA dichiarata in sede dì gara.

Le singole fattu Te saranno lìquidate con atto di liquidazione del Dirigente dell' Ufficio Comune di Piano,

entro 45 gg. dalla ricezione delle stesse, previa verifica dei servizi effetlivamente prestati nel mese di

riferimento e della regolarità della stessa. In caso di fattura irregolare il termine di pagamento verrà

sospeso dalla data di contestazione Per Bll eventuali ritardi o sospensione dei pagamenti in seguito a esÌto

negativo delle verifiche sopra citate, il prestatore di servìzi non potrà opporre eccezìoni, né avrà titolo al

risarcimento del danno né ad alcuna pretesa.

In nessun caso la stazione appaltante farà luogo al pagamento di fatture relative ad interventi non

autorizzati, in tutto o in parte, secondo le procedure previste dal presente capitolato. ll pagamento dells
prestazione, in ogni caso, è subordinato alla previa acquisizione del Documento Unico di Regolarità

Contributiva che sarà richieslo esclusivamente dalla stazione appaltante ex art. 16 bis, comma 10, del

D.1.185/2008 convertito con modificazjoni in Legge 2/2009.

ARTICOLO 11- STIPUL,AZIONE DEt CONTRATTO

L'aggiudicatario, ai sensi dell'a!-t- 103 D.LGS 50/2016 e deil'art. 123 del D.P.R, 1O7 /7OlO, ciovrà presiare,

entro dieci giorni dalla comunicazione dell'aggiudìcazìone prowisoria. cauzlone definitiva pari al 10%

Cell'importo dei servizi a base d'asta soggetto a ribasso- In caso di aggiudicazione con iibasso d'asta

superiore al 10%, la garanzia fide.!ussoria è aurnentata di tanti punti percentuali qyffii sgîo fiueili
eccedenti il 10%; ove il ribasso sia superiore al 20%, l'aumento è di due punti percentuallper ogb/puuto di

ribasso su periore al 20%.



La stipulazione del contratto d'appalto dovrà avvenire nella data inclica'rî neila comun;cazione che
perverrà all'impresa aggiuriicataria meCiante raccomandata/peclfax.
Nella comunicazione si dichièrerà I'awenuta predisposizione del cootratto I'indicazione cjeila data fissata
per la stipula. Nel contratto sarà dato attD che il prestatore di servizi ha dichiarato di aver preso

conoscenza di tutte le norme previste nel capitolato posto a base dìgara e di accettarne iutte e nessuna

esclusa le condizioni e clausole contenute .

ARTICOLC 12 _ OBBLI6HI DETLA DITTA AGGIUDICATARIA
I so8gelto aggiLd;ce:ar;f, si impegnc, senza ercezione alcuîa, a:

a) indicare un ResponsabileT'Cocrdiiretore per il Servir'c affiCato;
b) riasscrbire ed irtilizzare Drioritaria m enie il perscnale al;e iipenceize del s3ggetio Besiore

uscenre. ove Bli interessati ne confermino la volontà e sempre che slano in possesso rei requisitì
rìchiesti dal presente capÌtclatc:

c) dare corso immediatc ai servizi, anche in pendenza di siipula deli'atto formale di

convenzione/contraito, senza pretendere aicun compenso aggiunt;!,o, eseguendo altresì iservizi
confoTmemente a tutte le condizioni previste dal presente Capìtolato, senza risena alcun;, nonché
in conformità del pro8etto presentato ilcui contenuto costituisce quindi obbligo pe: I'aggiudicatario

a integrazione diquanto previsto nel presente capitolato;
d) trasmettere all'Ufficio di Piano, mensilmente, una relazione tecnica sull'andamenio della gestione

del servizio. Tale relazione avrà lo scopo dl cDnsentire all'Ufficio r:ji Piano e al Coordinamento
lstituzionale la valutazione in merito all'efficacia ed efficienza del ser".izio con riíer'ìmenta ai risultati
raggiunti;

e) garantire, qualora Vi siano variazioni rispetto ai nominativi preseniatì, la sostituzione Cel personale

con aJtro di pari professìonalìtà e qualifica (fatto salvo il rispetto di quanto previslo dalle normative
vigenti in materia), prowedendo tempestivamente al relativo aggiornamento dei citali elenchi
nominativi, in caso di sostituzioni definìtive;

f) garantire, qualora vi siano variazioni rispetto ai nominativi presentati, la sostituzione del personale

con altro di pari professionalltà e qualifica (fatto saivo il rìspetto dl quanto previsto dalle normative
vigenti in materia), prowedendo tempestivamente al relativo aggiornamento dei citati elenchi

nominatlvi, in caso di sostituzìoni definiiive;
g) dotare ogni operatore Ci una scheda, opportunamente predisposta per la rilevazione delle

prestazioni effettuate e dei relativi orarì, controfirmata dall'utente;
dotare, a proprie spese e sotto la propria responsabilità,:l proprio personale cji un "documenlo" di

ríconoscimento contenente I'indlcazione del soggetto giuridico di appartenenza, le generaiità e la

qualìfica dellbperatore (da esibire a richiesta);

impiegare nella gestione del servizio personale fìsicamente idoneo. di provata capacità, onestà e

moralità, oltre che corrispondente alle specifiche richieste di profilo professionale;

garantire l'applicazione integrale dei vigenti contrattì, che disciplinano il rapporto di lavoro del

personale ìmpiegato alle proprie dìpendenze, e il rispetto delle normative vi8enti ìn materia di

assicurazioni sociali e di prevenzÌone infortunij in proposito, il soggetto aggiudicatario è tenuto a

fornire la documentazione relativa al rapporto di lavoro degli operatori co m plessivamenie impiegalì
per l'espletamento del serv;zio dl cuì ai presente capitolato; pertanto, ì'Uffìclo di Pìano è esonerato

da qualsiasi responsabilità al riguardo.
kJ mantenere Ia riservatezza delle informazionì relative agii utentl, da quaìsiasì

applicazione del D. Les. 196/2003,

inoltre sistabilisce che:

h)

a no, In



l. il scggetto agg;udicatario è responsabiie delìa sicurezza e oell'incolurìità del propro persona;e e di
quelio eventualmente impiegato come volonîarìo ai sensi del D.PR. 626/93 e ss- mrn., tenendo íin
ca orÈ so evato l'Uiiìcio di Fiano da cgni responsabilità e coiseguenza de!-ivanle ca infcri.:nì e da

responsabilità civile verso terzi determinati dalla gestione del servizio. ll soggefto atgiudicatario
dcvrà stipulare regolare copenura assicurctiva per ìl pei-sonaie ncn dipendsnie ed ahra idonea

polizza neì ccnfronii degli utenti che accedono ai seruizÌ e dovrà altresì segnalare immediatamente
ail'Ufficio di Piano iuiie le situazioni che possano ingenerare pericolo all'íncolumità del terzi.

Restano comunque a carico dell'Aggiudicatario iutte le responsabi{ità ed incombenze inerenti la

gesiione del servizio;
è tassaiivamente vietato il subappalto, anche parziale, del servizio, pena la risoluzione immediata

del contratto e fatta salva ogni iniziativa per il risarcimento del cjanno;

le prestazioni d'opera da parte del personale impìegato dal soggetto aggiudjcatario, per gli

interventi di cui al presente Capitolato, non costituiscono rapporto d'impiego con l'Ufficio di Piano.

né possono rappresentare titoli per avanzare richìeste di rapporto diverso da quanto stabilito nella

convenzione/contratto di afiiciamento della testione del servizio;

in caso disciopero lAggiudicatario è tenuto ad effettuare servizi essenziali secondo quanto previsto

dai vigenti CCNL per Ìl personale;

5. I'Ufficio di Piano si riserva il diritlo di rifiutare I'opera dì uno o più operatori per inadempienle
rilevate e documentabili; in tal caso, il soggetto a88iudicatario dovrà sosiituirlo iempesiivamente

con altro personale dotato dei requisiti previsti;

6. nel caso che il soggetto aggiurjicatario non prowedesse tempèstivamente alla sostituzione dei

personale assente, secondo quanto sopra lndicato, sarà immediatamenie applicata dall'Uffìcio dì

Piano una penale pari a € 100,00 per ogni giorno di assenza riscontrata o per o8ni giorno da mancèta

sostituzione. In caso dì ripetizìone dÍ una mancata e tempestiva sostituzìone si applica la penale di

cuiall'art.11.

ARTICOLo 13 - RISPETTO DlsPOslzlONl IN MATERIA Dl PRIVACY {D.lgs. 196/2003)

ll Prestatore di Servizi è tenuto all'osservanza della Legge 196/2003 e successive modifÌche e integíazioni,

indicando specificatamente il Responsabile ciel trattamento dei dati.

ll Prestatore di Servizi deve impegnarsi a mantenere la riservatezza, nei rispetto delle disposizioni di legge,

sui dati personali dell'utente messi a disposizione dalla stazione appaltante owero raccoiti direttamente,

per la migliore organìzzazione dei servizi, su autorizzazione della stazione appaltante e secondo le

modalità di legge. E futto espresso divieto di utilizzare idati al di là delie finalità e per iservizi oggetto del

presente appalto.
Ad avvenuta stipulazione del contratto, a cura del titolare del tiattamento dei dati, il

privacy dell'aggiudicatario viene nomlnato responsabile in outsourcing della privacy

dalla stazione aooaltante. Allo scadere del contratto il Prestatore di servizi a

garantire la distruzione dei dati relativi agii utenti.

ARTICOTO 14 - RISOTUZIONE DEL CONTRAITO

3,

A

de lla

messi

dovrà
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dati tras



Lîmbito risolverà if contratlo, nei casi previsti di sel'rirtr,; ls.:nsí degli
Civile, con incameramento autornatico delJa Dolizza fideiussoria. e senza
per il risarcimento degli ulteriori danni, neiseguenti casi:
- per gravi e reiterate violazioni agli obblighi contrattuali non eliminate a

UEI c,fLc óvpdrLd Lc,

- arbitraria e ingiustificata interruzione o sospensione del senrizio;
- subappalto e/o cessione anche parziale del ccntretto;
- gravì condotte del personale im pÌegato;
- applicazione di3 successive penalità;
- gravì violazionì contraltuali, anche ncn reiîerate, che ccmpDrtino ;l pregìudizio trella sicurezza e delra
selute degli irtenti;
- ogni altra inadempìenza o idttc, non espressamente contempìati nel presente alicolo, che rendano
impossibile la prosecuzione dell'appalto. a i sensi dell'art. 1453 del c.c..
- sopravvenute cause dì esclusione e sopravvenute cause ostative legate alla legislèzione aniimafia;
L?mbiro potrà risolvere, nei casi succitati, di diritto il coîtratto, comunicando all'aÍfidatario, aon
raccomandata A/R, cii volersi awalere della clausola risolutiva, indìcan.io la data dalla quale la rìsoluzione
produrrà i propri effetti.

ARTICOLO 15 _ SPESE CONTRATTUALI
Le spese e i diritti inerenti il contratto, che verrà stipulato in forma pubblica dal Dirigente cje!l'Ufficio Cì

Piano, saranno a carico dell' aggiudicatario, comprese le spese di registrazione, Cirìtfi dì segreteria,
marche da bollo.

ARTICOLO 16 _ DIVIETO DI CESSIONE E SUBAPPALTO

ll contratto non è cedibile e non sono arnmesse forme, neppure parziali di subappalto- La violazione del
divieto di cui al presente articolo comporierà la risoluzione del ccntratto, salvo ulteriore risarcimento dei
maggìori danni accertati, la denuncia alla competente Autcrità Gìudiziaria per violazione dell'art. 2L della
Leg8e 646/82 e s.m.i.-

ARTICOLO 17 _ CAUZIONE DEFINITIVA

Cauzione definìliva: fimpresa aggiudicataria dovrà costìîuire all'atto della sottoscrizione del contratto
d'appaito una garanzia fideiussoria pari al 10% dell'importo conirattuale per l'intera durata dell'appalto,
dovuta al concessionaTio a garanzia dell'esattD ademp;mento deglì obblÍghi derìvanti dal conlratto. Ai sensì
deil'art. 103 D.LGS 50/2016 in caso di aggiudicazione con ribasso d'asta superìore al L0%, la garanzia

fideìussorìa è aumentata di tanti punti percentualì quanti sono quelli eccedenti il 7O%) ove il rìbasso sia

superiore al 20%, l'aumento è di due punti percentuali per ogni punto di ribasso superiore al 20%. Tale

cauzione garantirà anche l'eventuale risarcìmento dei danni, nonché il rimborso delle spese che lAmbito
Territoriale dovesse eventualmente sosteneTe durante la gestione appaltata, per fatto dell'appaltatore, a

causa dell'inadem pimento o cattiva esecuzione del contraito. llappaltatore è obbligato a reinteBrare la

cauzione di cui I'Ambito Territoriale abbìa dovuto awalersi. in tutto o in parte, durante l'esecuzione del

contratto. La cauzione verrà comunque svincolata altermine del rapporto conirattuale e dopo che sia stata
acceTtata la sussistenza ditutti ipresupposti di legBe per procedere in tal senso.

articoli 1453 e 1456 del Codice
preclusione di ogni aitra azione

se8uito d; dìifìda formale da parte

ARÎCOIO 18 - CONTROVERSIE

ogni controversia che dovesse insorgere nell'esecuzlone del contratto, sarà Cevoiufd^a llafiflTpetenza
esclusiva del Giudice Ordinaric - Foro unico compeiente è quello diTribunale di -rranilNen Efpfspntito il

ricoro all'arbitrato \,,4j,
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UFFICIO COMUNE DI PIANO
Territoriale Sociale n. 5 Tràni - Bisceolie

ARIICOTO 19- CONDIZIONI GENERALI E FINALI

La partecipazione alla gara, mediante presentazione dell'ofíerta, nei termini e modalità previsti dal bancio,
.ompofta la piena ed incondizionata accettazione di tutte le ccndizioni e clauscle dei presecte Caf,itolaio
Speciale dîppalto e ditutte le altre clausole di carattere generale che regolano glì appalt! pubblici.
Per quanto non sia disposto o espressamente previsto dal Bando di gara e dal presenie Capitolato
dAppalto trova applicazione il Codice dei Contratti Pubbl;ci di cui al D.L.vo 5012016 e, per quanto non in
co ntrasto, il Codice Civile.

ARTICOLO 20 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell'art. 31 del D.lgs 5O/2OL6 e aft.277 del D.P.R.2O7 /2010, Responsabile Unico del Procedimento è

Ia AW. Caterina Navach- DIRIGENTE DELI]UFFICIO COMUNE DI PIANO. AMBITO TERRITORIALE N.5 TRANI -
BISCEGTIE,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

DIRIGENTE DELL'UFFICIO COMUNE DI PIANO

AMBITO TERRITORIAL TRANI - BISCEGLIE

(Avv. Catérino NAvochJ

"."::.::. -,^"."1'@

iWJ s,'Ím
Ambito

I1



VISTO DI REGOLARITA' CONT. BILE.{I SOLI FINI DELL.4. COPERTURA DELLA SPDSA" AI SE}ISI

DILL'ART. 151 e 147-BIS DELD.LGS 18/08/2000 N" 267
IL DIRIGENTE Z^ ARNA

N. l,q LL d"lRegistro rleue Pubbticazioni

L'Addetto a.lls Pubblicrziotre

ATTESTA

che la presente Det€rminazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all'Albo Pretorio di questo Comune.

,rroi, n tll lot lzet)

N. del Registro Pubblicaziotri

Si attesta che il preseute atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di quesîo Comune per 15 gg.

consecutiú ilal e che al"yerso lo stesso non sono perYetrute opposizÌoni'

Trani,

L'.ADDETTO ALL.{ PTJBBLICAZIO:'{E IL SEGRETAXJO GENERALE


