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CITTÀ,DITRANI
PROYINCIA BARLETTA ANDRIA TRAM

Medaglia d'Argento al Merito Civile

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Area Affari Generali ed Istituzionali e Servizi alla

Persona
Gestíone Gíuriclica del Perconale
n.hl4o del ?B-Q.&

OGGETTO: Applicazione art.24 c.7 ccNL 14.09.2000, come modificato dalfart.l4 c.l del ccNL
del 05.10.2001. Liquidazione compenso per attivita lavoratira svolta da dipendenti
dell'Ente, compreso il personale a tempo indeterminato del Comando di Polizia Locale,
nel giomo di riposo settimanale durante il periodo luglio-dicembre 2016.

IL DIRIGENTE DELL'AREA
\TISTI:

r gli artt. 107,163 - commi 1e2e 183,comma9, del D.Lgs. m.26j del18 agosto 2000;
r I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO' ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/811990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della comrzione 2016-2018, che per il presente prow-edimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale. per chi lo adotta;

DETE RMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Les.
l8/8/2000 n. 267 come da allegato;

^rrBsrr-----
la regolarilà tecnica dell'atto e la correttezza dell'azifne ryfr4inistrativa ai sensi dell'art.l47-bis del
D.Lgs.18/8/2000n.267. \=\,

i I fi.4; :1ii:l..i&t



Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giomi consecutivi.

IIíDIRIGENTE
Ar/. Calxfa Navach

I l,/
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all'istruttoria procedimentale condotta

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N, 2672000 e del vigente Regolamento Comunale sui Conîrolli Intemi, la
regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispeno della vigente disciplina normativ4
nazionale regionale nonché $tatutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell'azione amminisnrativa, dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis dellalegge 7l8llg90 n.241 eàel vigJnte piano
Triennale per la hevenzione della Com:zione 2016-2018, che non sussistono mòtivi di conflitto di interesse, nepplre
potenziale nei propri contonti.

Visto il decreto sindacale di conferimento n. 5900 del 9 febbraio 2017;

Considerato che sono pervenute a firma dei Dirigenti le autorizzazioni per lo svolgimento di
attività lavorative nei giomi di riposo settimanale da parte di vari dipendenti dell'Ente (di cui
all'All. I agli atti d'ufficio), compresi quelli del Comando di Polizia lncale (di cui all'Allegato 2
agli atti d'ufficio), relativamente al periodo luglio-dicembre 2016;

Ritenuto, pertanto, secondo la normativa vigente, di applicare l'art.24 c.l del ccNL del 14.09.2000
così come modificato dall'art.14 C.1 del CCNL del 05.10.2001, che prevede la corresponsione per
ogni ora di lavoro effettivamente prestata un compenso aggiuntivo pari al 50% della retribuzione
orada di cui all'art.52, c.2, lett.b del ccNL del 14.09.2000, con diritto al riposo compensativo di
norrra entro 15 giomi e comunque non oltre il bimestre successivo;

Richiamata la propria Determinazione n. 160 del grcn\rc relativa alla quantificazione del Fondo
delle risorse decentrate per i dipendenti per I'aruro 2016;

Ritenuto, altresì, di impegnare la quota relativa ai compensi da erogare ai dipendenti di cui ai
prospetti allegati (All.1 e All.2 agli atti d'ufficio), pari a complessivi:

€ 4.839,67: per compensi;
€ 1 .151,84: per oneri dflessi;
€ 411,37: per IRAP;

salvo eventuali rideterminazioni, con imputazione ai seguenti capitoli del Bilancio di previsione
anno 2016:

Cap. n. 186 per compensi
Cap. n. 185 per oneri dflessi
Cap. n. 221 per irap

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2017 -2019 è stato approvato con D.C.C. n. 35
del26/041201'7t

Richiamata, inoltre, la Deliberazione di C.C. n. 38 del 15.06.2016 con la quale è sîato approvato il
bilancio 2016/2018;

Dato atto che gli istituti in oggetto rientrano tra le indennità fisse e ricorrenti nell'ambito del Fondo
delle risorse decentrate per i dipendenti dell'anno 2016 e pertanto erogabili anche in assenza di una
confattazione del Fondo anno 20161



@effettidiquantopreviStodall'art.3dellaleggeI3agosto20i0,n.136,
che la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui
all'articolo 3, della legge n.136/2010, in quanto trattasi di salario accessorio ai dipendenti dell'Ente;

Visto il vigente Regolamento di Contabilità:

Visto lo Statuto Comunale;

visto il D.Lgs. n.26112000, come inregrato e modificato dal D.Lgs. n.126/2014, ed in particolare
gli articoli 183, comma 5, e 184;

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilità
finanziaria (all. 4/2):

DETERMINA

LE PREMESSE fomralo pafe integrante del presente prowedimento;

DI IMPEGNAR.E,, ai sensi dell'art.l83 del D.Lgs. n-267 /2000 e del principio contabile
applicato all.4l2 al D.Lgs. n.I18/2011, le seguenti sonìme per i compensi spettanti al personale
dell'Ente, compresi i dipendenti del Corpo del Comando di Polizia Locale, per aver svolto
attivita lavorativa nel giomo di riposo settimanale per il periodo luglio - dicembre 2016:

r)

2)

Eserc. Finanz. 2017 - Gestione residui anno 2016
ap./Art. 186 Descrizione Fondo produttività a altri miglioramà4j!.,{i

dioendenti \-
Miss/Progr, 1t11 PiC finanzíario 1 .01 .01 .01 .004

Macroaggregat
o

1.11.1 .0101 Compet.
Econ.

2016 Spesa non
dcorr.

NO

SIOPE 1 .01.01.01 .00
4

clG CUP

Creditore
Persnnale deìl'F.nlr cnmnresi i dinendenfi del Cnrnn del C6641d6 di Polizia
Locale

Causale Compenso per art. 24 comma 1 periodo luglio- dicembre 2016

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp.lPren. n. fmporto € 4.839,67 Frazionabile in l2 NO

Eserc. Finanz. 2017 - Gestione residui anno 2016
CapJAÉ. 185 Descrizione Oneri riflessi

Miss/Progr, 1111 PIC finanziario 1.01.02.01.001
Macroaggregat 1.11.1.0101 Compet.
o Econ.

2016 Spesa non
ricorr.

NO

SIOPE 1.01.02.01.00
1

ctG CUP

Greditore INPS ex Gestione INPDAP (CPDEL - INADEL - FPC)
Gausale Oneri per articolo 24 comma 1 periodo Luglio - Dicembre 2016

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp.i Pren. n. rmporto | €.1.151.94 Frazionabile in 12 NO



Cap./Art. 221 Descrizione lrap
Miss/Progr 1t11 Pdc 1 .02.01.0i.001

finanziario I

Macroaggregat
o

1.11 .1 .0102 | comPet.
Econ.

2016 lspesa non
ricorr.

NO

SIOPE 1.02.01.01.00
1

clG GUP

Creditore REGIONE PUGLIA - SERVIZIO DI TESORERIA
Causale IRAP per art. 24 comma 1 periodo Luglio - Dicembre 2016
Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmpJPren. n, lmporto € 411,37 Frazionabile in
12

no

3)

4)

DI LIQTTIDARE come da prospetti allegati (All.1 e All.2 agli atti d'ufficio), salvo eventuali
rideterminazioni, i compensi relativi ad attività lavorativa svolta nel giomo di riposo settimanale
dal personale dell'Ente, compresi i dipendenti del corpo del comando di polizia Locale, per il
periodo luglio - dicernbre 2016;

DI DARE ATT0 che la complessiva spesa ammontante a € 6.402,88 comprensiva degli oneri
riflessi ed IRAP, salvo eventuali rideterminazioni, trova capienza nei capitoli del Bilancio di
previsione 2016, secondo gli impegni di cui al precedente punto 2 del presente determinato,
secondo quanto segue:

DI DARE ATTO che il presente prowedimento non è rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33i2013;

DI DARE ATTO che la presente determinazione sarà trasmessa agJi ufiici di cui in epigrafe.

CREDITORI CAUSALE IMPORTO

FRAZ.
IN

DODtC. CAPITOLO
coD. Dl

BILANCIO BILANCIO

Personale
dell'Ente
compreso
dipendenti coqpo
del comando di
P,L.

COMPENSO attività
svolta nel giomo di

riposo settimanale ex
art. 24 c.l CCNL

2000

€ 4.839,67 NO 186 1.11.1.0101 20't6

INPS EX INPDAP
( CIPDEL.
INADEL.FPC)

ONERI RIFLESSI € 1.15r,84 NO 185 1.1 1 .l.0101 2016

REGIONE
PUGLIA -
SERVIZI DI
TESORERIA

IRAP € 411,37 NO 1.1 1_t.0102 2016

",1
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Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2o17 lmqegno: 2016 1516/0 Da.a: 2711212016 tnpono: 188.231,67

Suòimpegno di spesar 2016 1516/5 Data: 3011212016 hnpofio: 4.839,67

Oggetlor COI\TPENSO ATTIVITA LAVOMTIVA PERSONALE COMANDOM P.L.RIPOSO SETTIIIIANALE PERIODO LUGLIO-
DICEMBRE 2016

Aúo Amministrativo: 1" ARÉA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 440 DEL 28,O4l2017

SIOPE' 1 .01.01 .0'1.004 - Indennità ed altd compensi, esclusi i dmborsi spesa per missione, conisposti al

PianodeiContiFh.:1.01.01.01.004lndennitàedalficompensi,esdusiirimborsispesapermissione,corrispostialpersonaleatempo
BeneftciaÌio : PERSONALE COMUNALE

Bilancio

Anno:

Missbrt€i
Programma:

Titolo:

lúacroaggregato:

2D16

1 - SeNizi istituzionali. generalie di geslione

'1'1 - Allri servizi generali

'1 - Spese co.renti

101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capífo.to)

Oggelfoj

2016

186

FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI MIGLIORAMENTI AL PERSONALE

lmpoftg ampegno:

Subimpegnî già assunai:

Subimpegno nn 1516/5:

Dispontbililà residua:

188.231,67

22.75s,84

4.839,67

160.632,16

Progeffoi ALTRISERVIZIGENERALI

Resp. spesaj 2230 - Gestione del Personale

Resp, seryÉr,oj 2230 - Gestione del Personale

rRANt ti, 22105/201 ? , t---.'"
I

rsabile del Settofe Finanzia o

Dott. Angelo Pedonef TTMBRO l



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2017 lmpegno: 2016 1104/0 Data: 291071?016 tntpotto: 26.273:10

Subimpegno dispesa: 2016 1104/9 Dara: 3U1ZaO'16 ^**t l.,|'',U
OggeTTo: ONERI . COIVPENSO ATTIVITA' LAVORATIVA PERSONALE COI\IANDOI,II P.L.RIPoso SETTIIVIiIATè PERIooo |-ucUo-

DtcENlERE 2016

Atto Amminlstralivo: 1' AREA AFFART GENEMLI, |STìTUZIONAL| E SERVIZ| NR. 440 DEL 29rc4l2017
SIOPEt 1.01.02.01.001 - Conkibuti obbligatori per it personéte

Piano dei Conaí Fin.: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori p€r ilpersonate
Eeneficiaùo: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Itissrbre.'

Prcgamma:
r:nolo:

Macroaggrcgato:

2016

1 - Servizi istiluzionali, generali e di gestione

11 - Alfi servizi generali

1 - Spese corenti

101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Cdpitolo:

Oggelo:

2016

185

ONERI RIFLESSI SU ISIITUTI CONTRAT-TUALIACCESSORI

hnpoÉo impegno:

S ub impegni gîà as sunti :

Subimpegno îr. 11U/9:

D ispon ib il ità rès id u a :

26.213.10

5.416,84

'1.f51,84

19.704,42

Progetlo: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servriio: 2230 - Gestione del Personale t

-rRANl 
ti, 22105/2017 \ L---\

rsablle del Settore Finanziario

Dott. Angelo Pedone

ì

il 
fmpilatore

f\
I t*"*o I



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2017 lmpegno: 2016 1106i0 Data: 2910712016 rfl'porto: .11.009.97

Sub,inpegno di sp6sa; 2016 |1cf,tg Daîa: gOllZlZOl6 tz,ponó: 41i ,\7
oggelto: |.R.A.P. - coMPENso ATTIVTTA' LAVoRATIVA PERSoNALE coMANDotu p.r.nleoso sffiDo LUGLto-

DICEMBRE 2016

Auo amministrativo: 1' AREA AFFART cENERALT, rsrruzroNALr E sERVrzr NR. 4,+0 DEL 28104/2017
STOPEj 1 .02.01.01.001 - tmposta regionale su e attività produttive (tRAp)
Piano dei Conti Fin.: '1.02.01.01.001 tmposta regionale su e attività produfiive (tRAp)
gqr{tciario: REGIONE PUGLTA SERV|Z|O Dt IESORERjA

Bilancio

Anno:

Mlssíone:

PÍogramma:

Tíaolo:

Macroagg.egato:

2016

1 - Servi?i istituzionali, generali e di geslione

1l - Albi servizi generali

'I - Spese conenti

'102 - lmposte e tass€ a carico de 'ente

Piano Esècutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

Ogrgètfo;

2016

221

I,R,A.P. - FONDO PRODUTTIVITA' E AL'TRI SERVIZI GENERALI

hnporlo ímpegno:

Sub împegn í gîà assunti :

Subimpegno nr. 1106t9:

D ispon ib il i tà res id a a :

11.009,97

411,37

8.366,54
h"getlo: ALIR| sERvtzt GENEMLI

Resp, spesrj 2230 - Gestione del Personale

Resp. seìvizio: 2230 - Gestionè del Personale

TRAN|ri.22l05rf2017 I

è del Setlore Finanziado

Angelo Pedone

fr*"
( TTMBRo 

l



VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLT trINI DELLA. DELLA SPESA, AI
SENSI DELL'ART, 151 E 14? BIS DEL I}. LGS. I8/OSIZO()O NO 267

IL DIRIGENIT

FINA}TZIARIA'

n, {f, ? O uel Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto aIIa Pubblicazione

ATTE STA

del Rcgistro Pubblicazioni

Si att€sta che il pres€nte atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di qnesto Cornune per 15 gg.

che la prcsente Determinazione Dirigenziele viene affissa in data odierna all'Albo Pretorio di qú€sto

Comune.

r""t ì t1,[o5 f^&/ l-

consecutivi dal

opposizioni.

L'ADDETTO ALLA PT]BBLICAZ,IONf,

e che awerso lo stesso non gono pervenute

IL SEGRETARIO GENE.RALE

DotL Carlo Casalino

.al

I


