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Gestione Giuri<Iica del Personale
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oGGETTO:Compensi per in.dennità di turnazione del personale della villa comunale.
Impegno e liquidazione relativi al periodo novembre - clicembre 2016.

Città di Trani
Medaglìa d'Argento al Merilo Civile

ProvinciaBarletta AndriaTrani

IL DIRIGENTE DELL'AREA

1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. m.267 óel18 agosto 2000;
VISTI:
. gll aff. I U /, i OJ - collltlu
o l'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 71811990 n. 241 e del vigente Piano Triennale

per la Prevenzione della conuzione 2016-?018, che per il plesente prowedimento finale non

iussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotia;

DETERMlNA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARX ATTO che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi delt'art. 151 e 147 bis del D.Lgs.

18/8/2000 n.267 come da allegato;
ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del

D.Lgs. 18i8/2000 n. 2ó7'
Ai fi'ni detla pubblicità e della trasparenza anrminishativa, sara pubblicata ali'albo pretorio on line

per 15 giomi consecuîivi e, se del caso, il relativo esborso economico venà inserito nella sezione
i A--ùistrurione trasparente" secondo le indicazioni degli artt. 2ó - c_ommi 2 e3 - e27 del D.Lgs.

nnri;enrlìt.uron,
Aw' caìt{na N}lach

z:gqlrrrvnirzilil
- + tíA.., 2tJl7



PROCEDIMENTO
ATTESTA

ai sensi dell'art l4?-bis comma I, d. d)egsl. N,26712000 e del vigente Regolamento Comunde sui Contolli Intemi, la
regolarirà del pr0cediment0 istruttorio e che lo stesso è sta10 espletato nel rispettc della vigente disciplina rormativa,
nazionale regÍonale nonché statutaiia € regolamentare vigente p€r il Comune di Trani e dei principi di legolaxiîa €
coneft€.za dell'aziooe amministrativ:r, dando ano, ai sensi dell'art- 6 bis della legge 71811990 n 24l e del vigente Piano
Triennale per Ia Prevenzione della Com.rzione 2016:2018, che non sussistono motivi di conflitlo di interesse, ueppure
potenziale nei propri conÈonti,

PROCEDIMENTO

IL DIRIG
Richiamafo il Decreto Sindac.ale pro1. n. 5900 del 9 2017 con il quale risulta conferito
alla scrivente I'incarico di Dirigente del Servizio al Personale";
Premesso che con propria determinazione n. 160 del 09.0ó.2016 relativa alla quantificazione del
Fondo delle risorse decentrate per i dipendenti per I'anno 2016 si attesta che i finanziamenti relativi
al fondo 2016 trovano coperîÍa negli appositi capitoli di bilancio 2016 afferenti la spesa del
personale;

Tenuta corito dei turni di lavoro effettati dai dipendenti in servizio presso Ia Villa Comunale
afferenti lArea Urbanistica relntivi al periodo e riscontrabifi dal sistema di rilevazione delle
presenzenovembre - dicembre 2016.

Ritenuto, pertanto, di dover prowedere alla liquidazione dell'indernità di tumazione spettante, in
quanto trattasi di istituto fisso e riconente, secondo qwmto riportato nel prospetto allegato (All. I in
atti d'uflicio) ai dipendenti Di Venosa Girolamo e Pahuno Domenico relativamente al periodo
indicato nel prospetto allegato ,con imputazione ai seguenti capitoli del bilancio anno 201 6;

Cap. n. 186 per compensi
Cap. n. 185 per oned riflessi
Cap. n.221 per irap

€.568,91
€.135,40
€ 48,36

Dato atto, ai sensi e per gli effetti di quanto pîevisto dall'art.3 della legge 13 agosto 2010, n.136,

che la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui
all'articolo 3, della legge n.136/2010, in quanto uattasi di salario accessorio ai dipendenti dell'Ente;

Visto che con Delibera di C.C. n. 38 del 15.06.2016 è sîaîo appîovato il bilancjo di previsione per

I'esercizio 2016 e pluriennale 2016 - 2018;

Dato atto che gli istituti in oggetto ríentrano tra le indennità fisse e riconenti nell'ambiio del Fondo
per le risorse decentrate per i dipendenti dell'anno 2016 e pertanto erogabili anche in assenza di una

contrattazione del Fondo anno 2016;

Visto il D.Lgs. n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della conlabilita
finanziaria (all. 4/2);

Visto il vigenîe Regolamento di Contabihta;

Visto lo Slatuto Comunale;



L

1

D E TE RMINA

LE, PREMESSE formalo pane integrarite del presente prowedimento;

DI IMPEGNARE, ai sensi dell'art. 183 del Decreto Legislalivo n. 26712000 e del principio
contabile applicato r.l,l, 4/2 al D.lgs. n. ll8/2011, le seguenti somme corrispondenti ad
obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui It stesse sono
esieibili:

I

Eserc. Finanz. 2016

Cap./Art. lnA Desc
îi"io
ne'

Fondo produttività a altri miglioramentl ai dipendenli

lntervento 1.01 .08.01 Miss/
Progr

1t11

Macroagg 101 2016 NO

SIOPE r.01.01.01 .004 c
I

G

CUP

Creditore Personale della Villa Comunale

Causale ffi della Villaiomunate oeriodo
novembre - dlcembre 2016.

Modalità finan.

*iltr"". r l
_BILANr]IO C;OI\4UNALE

-ÌÈ'
, i lintz I

t\ll.

Eserc. Finanz, 2016

Cap./Art. '185 Des
criz
ion
e

Oneri riflessi

lntervento 1.01 .08.01 Mis
slPr
ogr.

1t11 Pdc
finanziario

Macroaggregato 101 lufo

SIOPE 1.01.02.01.001 c
I

G

Creditore INPS ex Gestione INPDAP (CPDÉL - INADEL - FPC)

Causale

Modalîià finan-

Oneri per Indennità di turnazione
novembre - dicembre 2016.
BILANCIO COMUNALE

munale

lmp.rPren. n.
lmp
oÉ
o

€,'135,40 Frazionabíle
in 12

NO



Cap./ 221 Desc
rizio
ne

rrap

Interuento 1.01.08.07 Miss/
Progr

1111 Pdc
finanziario

Macroaggregato 102 Com
pet.
Econ.

2016 NO

SIOPE 1.02.01.01.001 c
I

G

Greditore REGIONE PUGLIA - SERVIZIO DI TESORERIA

Causale
IRAP per úrdennità di turnazione Personale de1la Villa Comunale periodc
novembre - dicembre 2016.

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren. n.
lmpo
rto

€.48,36 NO

DI LIQUIDARE come da prospetto allegato (all.l agli atti d'ufficio) al presente prowedimento,
salvo eventuali rideterminazioni. i compensi relativi aÌfindennità di tumazione ai dipendenti della
Villa Comunale, per ilperiodonovembre - dicembre 2016
DI DARE ATTO che Ia spesa complessiva ammontante ad€J52,67, comprensiva di oneri
riflessi e IRAP, salvo eventuali rideterminazioni, h'ova capienza nei capitol-i del Bilancio 2016, ed è
ripartito come segue:

CREDITORI CAUSALE IMPORTO CA.PITOLO COD. DI
BILANCIO

BILAìiICIO

Personale
della Villa
Comunale

Compenso
Indennità di
Tumazione

€,568,91 r86 1.01.08.01 2016

INPS EX
INPDAP
(CPDEL
INADEL
FPC

Oneri Riflessi €.136,40 185 1.01.08.01 2016

Regione
Puglia
Servizio di
Tesoreria

:

:

IRAP €.48,36 221 1.01.08.07 2016

DI DARE ATTO cheil presente prowedimeotonon è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
intemet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

COPIA conforme all'originale dovra essere trasmessaagli Organi e Uffici di cui in epigrafe.

.'ll'i



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2017 lmpegno: 2016 1516/0 Data: 271121?016 tIllpoÌto: 188.231,67

Sobimpegno di spesaj 2016 1516/4 DarÀ: 3011212016 Inporto: 568,91

Oggetto: COIrPENS| PER INDENNITA DITURNAZIONE DEL PERSONALE DELLA VILLA COITUNALE PERIODO NO\€I'IBRE-
DtcEt,4BRE 2016

Atlo Amministritivo: 1" AREA AFFAR I GEN ERALI, ISTITUZIONALI E S ERVIZI NR. 439 DEL 28/04/2017

SIOPE: 1 .01.01 .01 .004 - Indennìtà ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per m'ssione, corrispostì al

Piano dei Conti Fin,: 1 01.01.01.004 Indennità ed allricompensi. esclusiirimborsispesa per missione, corrispostial personale a lempo

BeneÍichîio: PERSONALE COMUNALE

Bilancio

llrr'ssione,

Programma:

Títolo:

Macroaggregato:

2016

1 - SeNizi istituzionali, generali e di gestione

11 - Altri seNizi generali

1 - Spese conenti

'101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Annol

Capitoto:

Oggèt o,

2016

166

FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI MIGLIORAMENÍI AL PERSOMLE

lfiporto impègno:

Sub impegni già assunti :

Subimpegno nr. | 516/1:

D rspon ib il i aà res t cl u a :

188.231,67

22.190,93

568,91

165.471,83

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione delPersonale

Resp, seryizior 2230 - Gestione del Personale r
TRANI ti, 22105/2017

"L---r\
Responsabiledel Settofe Finanziario

Dott. Angelo Pedone

ilRompilatore

+r.t f TIMBFO l
\/



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2017 Impegno: 2016110410 Da.a: 2910712016 tnpono: 26.?73.10

Subimpegno dispesa: 2016 1104i8 Da.a: 3011212016 tnpofto: 135,40

Oggetb: ONERI - COMPENSI PER INDENNITA' Dl TURNAZIONE DEL PERSONALE DELLA VILLA COMUNALE PERIODO
NOVEMBRE-DICEMBRE 2O'16

Atto Ammlnistratho: 1'AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR, 439 DEL 28lf)4/2017

S/OPE: 1 .0,|.02.01 .001 - Contributi obbllgatod per il personale

Pl o dei Conti Fin,: 1.0'l.02.01.001 Contrlbuli obbligatori per ilpersonal€

Benericiatio: INPS ex inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Mislione:
Prpgtamma:

Tifolo:
Macroaggregato:

2016

1 - Servizi isÌtuzionali, generali e digestione

l'l - Altd seoizi generali

'1 - Spese corenti
'101 - Reddili da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Geslione

Anno:

Capilolo:

oglgetlo:

20t6

185

ONERI RIFLESSI SU ISTITUTI CONTRATTUALIACCESSORI

lmpgdo impegîo:

Sublmpègd gÈ as-suntí:

Subhnpegno nr, ,10118:

Di spon ib i I ità resí d ù a :

26.273,10

5.241 ,44

135,40

20.856,26

Pfogetto: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Rest, sewÈb: 2230 - Gestione del Personale

TRANT ri,22105/2017 în
ìsabile dèl Sèttore Finanziario

Dott Angelo Pedone

f"
I TllvERo It,



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2017 lmpegno: 2016 1 106/0 D.rd: 29l\7l2\j6 hnpor.o: 1 1 .009.97

Subimpegno dispesa: 2016 1106/8 Data: 3011?12016 t,npoío: 4g,36

oggefio: I.R-AP. - coMPENst PER |NDENN|TA Dr ruRNAzroNE DEL pERSounLe oerre vliLe corlrùr.rÀLe pEnloòo
NOVEMBRE.DICEMBRE 2OI6

AttO AMMiNiStrAtiVOi 1. AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR, 439 DEL 28104/2017
SIOPE: L02.01.01.001 - tmposta regionate su e attjvità produttive (lRAp)
PianodeíContiFin,:1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle attività produtti\ e (lRAp)
BqEl,ciario: REGIONE pUGLtA SERVIZ|O Dt IESORÉR|A

Bilancio

Anno:

Mrbsiorei

Prbwmma:
Títolo:

MacîoaggregaÍo:

2016

1 - Servizj islituzionali, geflerali e dj geslione

1 I - Altri servizi generali

I - Spese @rrenti

102 - lmposte e tasse a c€rico dell,ente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

Oggetto:

2016

221

I.R.A.P. - FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI SERVIZI GENEMLI

lmporlo impegno:

Subimpegni già ass unti :

Subirnpegno nr. 11ON8:

Disponibí!iÈ rèsidua:

11.009,S7

2.193,'70

48.36

8.777,91
Progetto: ALTRISERVIZIGENEMLI

Resp, spesa: 2230 - Geslione del Personale

Resp. sèrvizioi 2230 - Gestione dél pe|sonale

TRANlli. 22105/2017

ivt-l
rsabiie del Setlore Finanziario

Dott. Angelo Pedone
'lcîmpilatore

,l' @



VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA

spESA, AI SENSI DELL'ART. 151 DEL D' LGS. 18/08/2000 No 267

IL 3^ RIPARTIZIONE

N. )ÀgF *, Registro delle Pubblicaz ioni

L'Adcletto alla Pubblicazione

ATTE ST A

che la presente Determinazione Dirigenziale viene aflissa in data

olx,í[n,re
AngeloPEDONE)

I

i

i

Trani, lì

questo Comune'

(v-

si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Altro Pretorio di questo

15 gg. consecutivi dal e che awerso

sono perv€nute oPPosizioni.

Trani,

L' ADDETTO ALLA PUBBLICAZIO}TE IL SEGRETARIO GEI\TERALE

all'Albo Pretorio di

Comune per

lo stesso non

L'A-DDETTO


