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AREA AFFARI ISTITUZIONALI E SERVIVI ALLA PERSONA
Gestione Giuridiga del Personale

I
' DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. ,>8 DEL 28.04.2017

OGGETTO: Mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art 30 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.
mm. ed ii., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di 1 posto di collaboratore
amministrativo Cat B3 da assegnare all’Ufficio Tributi. Immissione in ruolo della sig.ra
S.B., dipendente del Comune di Venezia in posizione di comando presso il Comune di
Trani.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTTI:

e gliartt. 107, 163 — commi 1-e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000,
e I’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001,
e lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita,

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai (sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. )
Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.1gs n. 267/2000 e del vigen lamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,



dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.

At fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi. ey

1 Dirigente
Ayv. Catéfina Navach
\ _/ /

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTOM "
In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale,
ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la |

regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE E']}r, PROCEDIMENTO

Avyv. Caterina Navach
ik
IL DIRIGENTE bé

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 5900 del 9 febbraio 2017 con il quale risulta conferito alla
scrivente 'incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Vista la propria Determinazione Dirigenziale n. 305 del 7 novembre 2016 con la quale & stato
approvato il bando di mobilita volontaria esterna per titoli e colloquio per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo — Cat B3;

Richiamata la propria Determinazione Dirigenziale n. 122 del 31 gennaio 2017, con cui:
e si ¢ proceduto all’ammissione con riserva dei candidati alla selezione in oggetto;
e ¢ stata approvata la composizione della Commissione per la selezione per la copertura
tramite mobilita esterna volontaria a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo B3;

Vista, altresi, la Determinazione Dirigenziale n. 169 del 16 febbraio 2017 avente ad oggetto
“Mobilita volontaria esterna per titoli e colloquio per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo — Cai B3. Approvazione dei verbali”, con la quale &
stata decretata la vacanza del posto in esito alla predetta mobilita.

Acquisita la comunicazione pervenuta tramite pec dall’avv. Vito D’Amore, acquisita al Prot. Gen.
dell’Ente, a mezzo della quale & stato eccepito che ex art 30 comma 2-bis del D. Lgs 165/2001 “le
amministrazioni provvedono in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti
da altre amministrazioni in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area
funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cul prestano
servizio™;

Preso atto che la sig. ra S.B., dipendente proveniente dal Comune di Venezia ed in servizio presso
il Comune di Trani in posizione di comando dal 30 dicembre 2015 ha diritto in via prioritaria
all’immissione nei ruoli di questo Ente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs
165/01;

Vista la Nota Circolare n. 2 del 26/04/2006 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad
oggetto “Procedure di mobilitd — personale in posizione di utilizzo temporaneo”, la quale esplicita
la ratio dell’immissione prioritaria in ruolo dei comandati di cui all’art. 30 comma 2 bis,
affermando che tale disposizione legislativa & volta “a consentire !'immissione in ruolo dei
comandati che da un lato vuole valorizzare l’esperienza professionale gia acquisita dal dipendente
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‘ temporaneamente utilizzato nell ‘amministrazione di destinazione, e dall’altro intende contribuire a

| razionalizzare [’organizzazione delle amministrazioni e contenere la spesa per il personale,
ribadendo il principio del previo esperimento delle procedure di mobilita anche mediante la
stabilizzazione dei comandati, anche a tutela delle esigenze di buon andamento della Pubblica
Amministrazione™;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’immissione in ruolo, mediante cessione del contratto
individuale di lavoro, a seguito di procedura di mobilitd volontaria esterna, della sig.ra B.S.
(allegato 1 privacy);

Dato atto che:
e questa Amministrazione, essendo sottoposta all’applicazione delle disposizioni per il patto
di stabilita interno, ora pareggio di bilancio, ne ha rispettato le previsioni, sicch€ non &
soggetto all’applicazioni di sanzioni interdittive nella costituzione di nuovi rapporti di
lavoro;
e risultano rispettati i vincoli di spesa generali e specifici in tema di personale;

e non si registrano ritardi nei pagamenti in misura eccedente i 90 gg, ex art. 41 co 1 D.L. n.
66/14;

e questo Ente non deve avviare le procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti e di
dirigenti stante 1’assenza di personale in soprannumero e/0 eccedenza;

Preso atto che risulta rispettato I’obbligo di riduzione della spesa complessiva del personale
rispetto alla media della spesa sostenuta nel triennio 2011-2013, ai sensi del novellato art. 1 comma
557 della L. n. 296/2006

Visto il d. Lgs 165/2001 en in particolare ’art. 30 comma 2;
Visto il d. Lgs. 267/2000 e ss.mm. ed ii;

Visto lo Statuto Comunale

DETERMINA

Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente richiamato;

1. DI IMMETTERE in ruolo, mediante cessione del contratto individuale di lavoro, a seguito
di mobilita volontaria esterna ex art. 30 comma 2 bis del D. Lgs, la sig. ra B.S.,(allegato 1
privacy), in posizione di comando presso il Comune di Trani dal 30/12/2015, a copertura di
n. 1 posto vacante di Collaboratore Amministrativo cat. B3.

7. DI PRECISARE che I’immissione in ruolo della succitata unita lavorativa decorrera dal 1
giugno 2017, previa stipula del contratto di lavoro;

3. DI DARE ATTO, pertanto, della cessazione a decorrere dal 1 giugno 20 del peripdo di
comando della sig.ra B.S. presso questa Amministrazione; '

4. DI DARE ATTO che la sig. ra B.S. conservera la posizione giuridica ed econ
del trasferimento, ivi compresa |’anzianitd gia maturata, con inquadramento nellarea
funzionale e posizione economica corrispondente a quella posseduta presso
|’ Amministrazione di provenienza;

5. DI DARE ATTO che la copertura a tempo indeterminato e pieno del posto di Collaboratore
Amministrativo Cat. B3 era stata prevista nella Programmazione Triennale del fabbisogno
del Personale 2016-2018, approvata con Deliberazione di Giunta Comunale n. 26 dell’11
febbraio 2016;



6. DI IMPEGNARE la somma complessiva di € 16.115,30= corrispondente ad obbligazione
giuridicamente perfezionata, con imputazione all’esercizio in cui la stessa & esigibile:

Eserc. Finanz. | 2017

Cap./Art. Nl Descrizione | Retribuzioni Gestione Entrate Tributarie
macroaggregato 1.04.1.0101 Miss/Progr. ' PdC finanziario 1.01.01.000
Centro di costo Compet. Econ. 2017 ' Spesa non ricorr. ]
SIOPE |ciG |cuP 1T ]
Creditore ' Battaglini Samantha
Causale Retribuzioni T
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE ]
'l Imp./Pren. n. Importo €11.921,36 Frazionabile in 12 | NO
Eserc. Finanz. | 2017
Cap./Art. 88 Descrizione | Oneri Riflessi Gestione Entrate Tributarie
macroaggregato | 1.04.1.0101 | Miss/Progr. PdC finanziario  1.01.02.01.000 |
Centro di costo Compet. Econ. | 2017 Spesa non ricorr.
SIOPE CIG CUP
Creditore Inps ex Inpdap
Causale ONERI RIFLESSI
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE B i - ]
Imp./Pren. n. ~ Importo €3.180.62 Frazionabile in 12 | NO N
1 = s A
Egm. Finanz. 2017
| Cap/Art 109 Descrizione | [rap Gestione Entrate Tributarie
macroaggregato i 1.04.1.01 02 Miss/Progr. PdC finanziario 1.02.01.(_]_1 001
Centro di costo | Compet. Econ. | 2017 Spesa non ricorr.
'SIOPE | CIG CUP |
Creditore 'Regione Puglia
Causale Irap
Modalita finan.  BILANCIO COMUNALE
Imp./Pren. n. Importo €1.013.32 1‘ Frazionabile in 12 NO B :
5. DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 16.115,30=, in relazione alla esigﬁ)ilité«“della
obbligazione, come segue: f f.
Progr. | Esercizio Cap/art. Importo
2017 87 €11.921.36
2017 88 €3.180,62
2017 109 €1.013.32
6. DI IMPEGNARE la somma complessiva di € 27.615,65= corrispondente ad obbligazione
giuridicamente perfezionata, con imputazione all’esercizio in cui la stessa ¢ esigibile:
?s_érc. Finanz. |[2018
Cap./Art. 87 Descrizione  Retribuzioni Gestione Entrate Tributarie
Tn;croaggregato 1.04.1.0101 | Miss/Progr. o PdC finanziario |1.01.01.000
Centro di costo | Compet. Econ.| 2018 Spesa non ricorr.

SIOPE

| CIG

CUP

—




j

Creditore Baﬁéglini Samantha

' Causale Retribuzioni

Modalita finan.  BILANCIO COMUNALE

Imp./fPren. n. E Importo

€20.428,80  Frazionabilein12[NO

‘ Eserc. Finanz. 2018

Cap./Art. 88 Descrizione ' Oneri Riflessi Gestione Entrate Tributarie
macroaggregato | 1.04.1.0101 | Miss/Progr. | PdC finanziario | 1.01.02.01.000 |
Centro di costo Compet. Econ. | 2018 | Spesa non ricorr. o
SIOPE CIG CUP -
' Creditore Inps ex Inpdap B
Causale ONERI RIFLESSI -

Modalita finan.  BILANCIO COMUNALE

Imp./Pren. n. Importo € 5.450,40 Frazionabile in 12 | NO

' Eserc. Finanz. 2018

Cap./Art. 109 Descrizione | [rap Gestione Entrate Tributarie

Eléroaggreg—aib 1.04.1.0102 Miés!beér. | PdC finanziario | 1.02.01.01.001
Centro di costo Compet. Econ. | 2018 Spesa non ricorr. ‘
SIOPE CIG 7 ~|cupP
Creditore Regione Puglia
Causale [rap o
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE

[y —— Importo €1.736,45 | Frazionabile in 12 NO i {

7. DI IMPUTARE la spesa complessiva di € %§8,80=, in relazione alla esigibilita della

obbligazione, come segue: /i
| Progr. | Esercizio Cap/art. Importo
| 2018 87 €20.428,80
2018 88 €5.450,40
2018 109 €1.736,45

8.DI IMPEGNARE la somma complessiva di € 27.615,65= corrispondente @b i
giuridicamente perfezionata, con imputazione all’esercizio in cui la stessa & esigipile:

|Eserc. Finanz. ' |2019

}EP-’A”- 87 Descrizione  Retribuzioni Gestione Entrate Tributarie
mécroaggregato 11.041.0101 | MissIPrdar. I " PdC finanziario | 1.01.01.000
Centro di costo B — Compet. Econ. | 2019 - Spesa non ricorr. -
"SIOPE ~ cie - CUP i

Creditore Battaglini Samantha

Causale Retribuzioni

Modalita finan. BlLANEIG COMUNALE i : -

Imp./Pren. n. Importo €20.42880  Frazionabile in 12| NO




Eserc. Finanz. | 2019

Cap/Art. 89 Descrizione  QOneri Riflessi Gestione Entrate Tributarie

macroaggregato | 1.04.1.0101 Miss/Progr. _ PdC finanziario  1.01.02.01.000

Centro di costo Compet. Econ. | 2019 Spesa non ricorr. ]

SIOPE | ciG ce |

Creditore Inps ex Inpdap -

Causale 'ONERI RIFLESSI I

Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE - o

Imp./Pren. n. N Importo € 5_450_4{]—. [ Frazionabile in 12 | NO o
L = - — e )

Eserc. Finanz. 2019

Cap./Art. 109 Descrizione | [rap Gestione Entrate Tributarie

macroaggregato | 1.04.1.0102 | Miss/Progr. PdC finanziario | 1.02.01.01.001

Centro di costo ; Compet. Econ. | 2019 Spesa non ricorr. '
' SIOPE Cle CuP
Creditore Regione Puglia

Causale Irap - ) T
 Modalita finan.  BILANCIO COMUNALE o o |

lmpJf-"reh. n. . Importo €1.736,45 Frazionabile in 12 | NO o j

7. DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 2();453,80=, in relazione alla esigibilita della

obbligazione, come segue:

gn far 4 e

Progr. | Esercizio Cap/art. Importo
2019 87 €20.428,80
2019 88 €5.450,40
2019 109 €1.736,45

15. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di
cui all’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs n.267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa;

16. DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del
d. Lgs n. 267/2000 e del regolamento comunale sui controlli interni, che il presente
provvedimento, oltre all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti e
indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

17. DI DARE ATTO che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

18. DI DARE ATTO che la presente determinazione sara esecutiva con 1’apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria e sard pubblicata all’Albo Pretorio
del Comune di Trani per la durata di quindici giorni e sara inviata copia al Sindaco,
Segretario Generale, all’Ufficio Personale e all’Ufficio Ragioneria di entrambi gli Enti.

Il Dirigente

Avv. W&ch



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA, Al
SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

IL PIRIGENTE

AREA “ECONOMICA FINANZIARIA”

a;:/{,;wi ENTE
‘Doit. ﬁw"@-ONE)‘

!
|

N. “'\g 5 del Registro delle Pubblicazioni ~

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA x
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo

Comune.

o Sf0S/IF
o

L’ADDEN O ALLA PUBBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute
opposizioni.
Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino



