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oGGETTO:Accoglimentodoman<ladicongeiloai..sensidellriLeggen.53/2000'(arL4'
--"friiilzl, d;r^;;;Jrùioqfrt .t 80) e rtelD.lgs n. 1512001 (art. 42, commi

5 e 5 quinquies)'

' IL DIRIGENTE I}ELL'AREA.

VISfi:
o gli artt. 107, 163 - cornmi 1e2 e 183' comma 9' delD'Lgs' rc'267 del18 agosto2000l

. í urt. +, 
"oo*u 

2, D' Lgs' n' 165 del 30marzo 2001;-

. io iotoa Comunale e il Regolarnento Comunale di Contabilità;

DATOATTO'aisensidell,art.6bisrlellaleggeTIS||990n.24|edelvigentePianoTdeonale
per la prevenzione d"1l""ó;*;;;;ZOie-Zdf"e, che per.il presente prowedimento finale non

I***"" *"f"i ai *onitto ài i"t"t"sse, neppure potenziale, per chi 1o adotta;

DETERMINA
DI APPR.OVARE integralmente il testo <Ii seguito riportato;

DI DARE ATTO che iI presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parre der Dirigente a"u ar""-"dlJ*iri;;H';;;; sensi deli'art. r'i-e 
,t47 

bis clel D'Lgs'

AREA AFFART GE}IERALI E ISTITUZIONAII E
SERVIZI

"ff'Hf;H':udzfflllf

181812000 t.267 come da allegato;



Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n. 267 /2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativ4 nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e coffettezza dell'azione amministrativa,
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 718/199Q n.241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,

neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giomi consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella sezione

"Amministoazione trasparente" secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e3 - e27 del D.Lgs.
nr.3312013;

DIR1GENTE.
. Citérina Navach

ìi

IL DIRIGENTE

Richiamato ii Decreto Sindacale prot. n. 5900 del 9 febbraio 2017 con il quale risulta conferito

alla scrivente l'incarico di Dirigente d9l Servizio al Personale";

Premesso che con nota acquisita dall'Ente n data 12.04.2017, |a dipendente (matricola n. 23),

come meglio identificata nell'Allegato 1 privacy, ha chiesto di poter usufruire di un periodo di
congedo sbaordinario di n. 2 mesi ai sensi della Legge n.53/2000 e deli'art. 80 della Legge n.

388/2000, a decorrere dal 18.04.2017 al fine di poter assistere la persoria indicata nello stesso

Allegato I privacy, fichiarando di essere convivente con la persona da assistere, alla quale presta

assistenza in via continuativa ed esclusiva, e che la stessa non risulta ricoverata presso alcuna

struttura a tempo Pieno;

visto lart.4, c.2, della Legge n.53/2000, il quale prevede che "I dipendenti di datori di lavoro

pubblici o privati possono richiedere, per gravi e documentati motivi familiari ur periodo di

congedo, continuativo o frazionato, non superiore a due anni...";

Visfa Ia sentenza della Corte Costituzionale 26 gennaio 2009, n. 19 con cui viene estesa la fruizione

del predetto congedo straordinario anche ai frgli di portatori di handicap per i quali è stata accertata

la situazione di gravità contemplata dall'art. 3, c. 3, della medesima legge n.104/92;

Considerato che la dipendente già fruisce dei pennessi retribuiti di cui all'art. 33 cornma 3 della

legge n. 104/92 per il suddetto familiare;

visto I'art.42, comma 5 primo cpv del Decreîo Legislativo n. 151/2001 il quale stabilisce che "il
coniuge convivente di soggetto con handicap in situazione di gra.vità accertata ai sensi dell'articolo

4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 1Q4, ha diritto a fruire del congedo di cui al comma 2

dell'articolo 4 della iegge I marzo 2000, n. 53, entro sessanta giomi dalla richiesta';

In esito alf istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all'adozione del provr'edimento fi-nale

SOTTOPONE
la seguente pmposta di determinazione all'altenzione del Dirigente competede per I'adozione del prowedimento finale

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comrna 1, d. dlegsl. N.26712000 e del vigenî€ Regolamento Comunale sui Controlli Intemi, la
regolarità del procedimento istuttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativq
nazionale regionale nonché stafutaria e r€golamentare vigede per il Comrme di Trani e dei principi di regolarità e

correttezza dell'azione amministaliv4 dando atto, ai sensi delÌ'arl 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del Yigente Piaro
Trietmale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, ehc non sussistono motivi di cónflitto di interesse, neppure

IL R.ESPONSABILE DEL PROCEDI.VIENTO



visto, inoltre, che I'art. 42, c.S-ter del D.Lgs. n.]51/2001, irnovato dal D.Lgs n. 119/2011, precisa

che ,.durante il periodo di congedo, il richiedente ha diritto a percqrire un'indennita conispondente

all'ultima retibuzione con riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento e il periodo

medesimo è coperto da contribuzione figurativa";

Yisto, altresi, che l'art.42 c.S-quinquies del D.Lgs. n.151/2001, innovato dal D.lgs. n 17912011'

rp."ifi* che il periodo di cóngedo 'hon rileva ai fini della matuazione delle ferie, della

toediceiima mensilità e del tattamento di fine rapporto";

Visto I'art.3, corlma 106 della legge n.350/2003;

Ilato atto che condizione prevista per il congedo staordinario in parola è che I'assistito non sia

ricoverato a tempo Pieno;

Dato atto che la retibuzione mensile in godimento ala parte della dipendente cli cui all'Allegato

privacy 1 è di €.2.033,i2, oltre agli *..goi fu*itiuri spethnti (vedasi parere dell'Anci a seguito di

quesito i:roltato in data 30.01.2002);

visto che 1'art-42 c.S de1 D. Lgs. n.157 de| 26131V001 prevede che il familiare lgnvivente di

soggetto con situazione di gravitiaccertata ai sensi dell'arL 4' c.l, della legge n 104 11992'ha útttto

a fruire tlel congedo entro sessanta giorni dalla richiest4

iridola n.-2î) fler la concessione di n.

2 mesi di coneedo straordinario da] 18'04.20i7 e filo al 18.06.2017 ;

stabilito che la dipendente è tenuto a comunicare tempestivamente a questa Ammir:jsù'azione

eventuali carnbiamenti delle condizioni necessarie per beneficiare del congedo in oggetto;

DETERMINA

'.LEPREMESsEforrrranoparteirrtegranteesostanzialedelpresenteprolvedimento;

l. DI CONCEDERE alla dipendente (matricola n. 23), come meglio identificata-nel1'Allegato 1

' 
;"""L ;.tmesi cli corgi{o ,ruotiioutio, ai 

19nsi_aeUa 
legge n. 53D000 e delfart- 80 della

'f*gg" 
".l3g/2000 

con tlecorrénza dal 18.0d.2017 e fino al 18.06.2017 per 1e motivazioni e con

le modalità e limitazioni, Ai 
"oii" 

p."-.tsa, in applicazione dell'art' 80 della legge 388/2000 e

dell'art.42 cc.5 - 5 quinquies tlel D'Lgs' n'151/2001;

3. DI CoRRISP0NDERE, per l'effetto, alla dipenitente (matricola n.23), l,irrdennità' mensile di

€.2.033,72, oltre agli urràgri- rur"ili*i spgttanti, da assoggettare nrevide_nz-ylg^gni solo alla '

ritenuta utile ai frni 6el trattamento di quiescenz4 per if periodo dal 18.04.2017 e fino al

18.061017;

5, DI PRECTSARE che il periodo di congedo ncjn rileva ai fini della maturazione delle ferie' della

tredicesima mensiliÎa e del trattarnento di fine rapporto;

6DlDAREATT0cheilpresenteprowedimentononcomportaalcrmimpegnodispes4in
ouanto l,indennità" di ; tril; í;; i,' *Jtotio"" deila ietib.zione mensile spettante alla

dipendente (mahicola n' 23);



\TSTO DI A' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA

SPESAe IIELL'ART. 151 DEL D. LGS.18/08/2000 No 267

IL

DELLA

3^ RIPARTIZIONE

'l

I

N. lA> ilel Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alLa Pubblicazione

ATTESTA

che la presenle Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odiema alltAlbo Pretorio di

questo Comune.

Too1n 03

L'ADDETTOAITA CAZIONE

Irl. _ del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente afto è stato pubblicato all'Aibo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal .al e che awerso lo stesso non

sono pervenute oPPosizioni

Trani

IL SEGRETARIO GEITERALEL'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIOTIE


