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AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Cerimoniale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n° /15’ 4l g b=

OGGETTO: Evento di Promozione “EURES — vivere e lavorare a Malta” — Trani — Biblioteca Comunale
“G.Bovio” — 6 maggio 2017. Affidamenti incarichi ed assunzione lmpegno di spesa.

IL DIRIGENTE DELL’AREA
nominata con Decreto Sindacale n°5900 del 09/02/2017
VISTI
gli antt. 107, 163 —commi 1 &2 e 183, comma 9, del D.Lgs. n. 267 dei 18 agosto 2000;
e l'art 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
* il DLgs. 23.062011 n. 118, emanato in atmazione degli art.l ¢ 2 della legge 5 maggio 2009 o. 42 recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e de loro organismi™;
e ilD Lgs. n.50/2016 e il DPR n. 207/2010 laddove per gli articoli ancora in vigore;
* la legge 7 agosto 1990, n. 241 *Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amminiserativi”
§8.. mm.u..
» il vigente regolamento comuua.le di contabilita;
» ilD. Lgs n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibiliti e incompatibiliti di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controlle pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190"
¢ Jart 32 deila legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede 1"obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale all’ Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici; .
la Legge sulla tracciabilita dei flussi finanziari n. 136/2010 e s.m.i;
il Decreto Legge 10 ottobre 2012, n.174, convertito in Legge 07 dicembre 2012, n.213 e s.m.i.;
art.9, comma 1, lett. a., punto 2, del Decreto Legge 1° luglio 2009 a. 78, convertito con modificazioni in Legge 3 agosto 2009 n.102, e s .m.1.; |
Iart.191 deila 267/2000 riguardante le regole per I'assunzione di impegni e per effettuazione di spese
lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTA la proposta di determinazione predisposta dall’Ufficio competente;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;
DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;
DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato, facendola propria
a tutti gli effetti;
| DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;
ATTESTA
la regolaritd tecnica dell’atto ¢ la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.
Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, il presente provvedimento sara pubblicata all’ Albo
Pretorio on line per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrd inserito nella
sezione “Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 — e 27 del D.Lgs.

\ 0.33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

IL DIRIGENTE
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UFFICIO CERIMONIALE

L estensore del presente provvedimento, in esito all'iswrurtoria degli atd relativi al procedimento in oggetto

' ) SOTTOPONE

la seguente proposta di determinazione all'attenzione del Dirigente dell’Area AA.GG.IL ¢ Servizi alle Persome, competente per I'adozicme del
provvedimento finale;

ATTESTA

ai sensi del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la regolariti dei procedimento istruttorio e che lo stesso & stato esplerato nel rispetto della
vigente disciplina normativa, nazionale, mgiona]z‘ppan;é-gaq:mia e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atte; ai sedai’ dell'dre. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione

della Corruzione 2016-2018, che non smsistonqjipd:tiﬁ_di‘con.fl!_i*m‘cﬁ\{n Jpneppure potenziale, nei propri confronti.
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PREMESSO che:
con deliberazione di Giunta Comunale n°68 del 28/04/20176 la Giunta Comunale ha approvato I'Evento di

Promozione “Eures — vivere e lavorare a Malta in programma a Trani il prossimo 6 maggio 2017 presso la
Biblioteca Comunale G.Bovio;
che, 'EUR.E.S. - EURopean Employment Services: Servizi Europei per 1’Impiego ¢ una rete di informazione e
di orientamento sul mercato del lavoro europeo che prevede ’incontro fra offerta e domanda di occupazione fra
i diversi sistemi pubblici per 1’impiego a livello comunitario, realizzata nel 1993 per volonta della Commissione
Europea,
che, I’evento promosso dall’ Amministrazione Comunale sulle attivita di EURES ¢ focalizzato su Malta in
collaborazione con I'’EURES Regione Puglia;
che, durante il seminario, grazie alla partecipazione di: Marvin Mizzi (consigliere EURES Malta); Jessica
Montatore (Recruiter professionista), Giancarlo Tanucci (Professore Ordinario dell’Universita degli Studi
A.Moro), Tisbe Basile (Esperta di selezione del personale) Francesca [zzo (Psicologa del lavoro — AIDP
Puglia), Carlo Sinisi (Consigliere EURES Puglia) verranno fornite informazioni utili e importanti consigli per
1’approcciare con successo il mercato del lavoro maltese.
che, per |’ccasione si intente riservare la migliore accoglienza possibile agli ospiti sopra citati, consistente in
vitto e alloggio.
Visto, il preventivo, richiesto per le vie brevi, presentato dalla Societa EMME ERRE di Paola de Benedictis & .
C. sas di Trani, che prevede: n.2 camere x 2 notti, n.1 camera x 1 notte per un totale complessivo di € 400,00;
Visto, il preventivo, richiesto per le vie brevi, presentato dalla Societa Luna di Sabbia sris di Trani, che prevede:
n.1 lunch break a buffet per n.10 pax per un totale complessivo di € 130,00 [VA compresa;
Visto, il preventivo, richiesto per le vie brevi, presentato dalla Societad Osteria Ferro e Fuoco di Domenico
Verrigni & C. di Trani, che prevede: n.12 pasti suddivisi in due giomate (cena del 5 maggio 2017 per 4 persone)
(cena del 6 maggio per 8 persone) per un totale complessivo di € 470,00 IVA compresa;
Ritenuto, per quanto sopra di approvare la spesa innanzi indicata pari a € 1.000,00= IVA inclusa per i servizi
sopracitati;
Visto il D.Lgs 163/2006 e s.m.i.;
Accertata la competenza all’adozione del presente provvedimento, ai sensi degli artt.107 e 192 del T.U.
n.267/2000;
Dato atto che, ai sensi dell’art.80, comma 1, del D.Lgs. n.118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano applicazione
le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;
Visto I’articolo 163 del decreto legislativo n.267/2000;
Richiamata la deliberazione di Consigljo Comunale n.35 del 26/04/2017, esecutiva, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per |’esercizio 2017,
Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con imputazione
agli esercizi in cui I’obbligazione ¢ esigibile;
Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste al Cap.2005 denominato “attivitd informazione e
comunicazione” del bilancio di previsione esercizio 2017, giusta prenotazione di impegno &1 spesa n.382/0;
Considerato che la presente determinazione ¢ stata redatta tenendo conto di quanﬁé prersto dal vigente Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018;

DETERMINA




1) la narrativa che precede costituisce parte integrante del presente provvedimento;

2) di impegnare, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al D.Lgs.
0.118/2011, le seguenti somme corrispondente ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione
agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

%@;‘ attivitd informazione e comunicazione !
‘ 1 1.03.02.02.999

ZF11E6CSE7
Societa EMME ERRE d1 Paola de Benedictis & . C. sas di Tram

Pemotti

1.03.02.02.999

€ 1.000,00 ‘
4) di affidare alla Societi EMME ERRE di Paola de Benedictis & . C. sas di Trani, il servizio di pernottamento
che prevede: n.2 camere x 2 notti, n.1 camera x 1 notte;

5) di affidare, alla Societd Luna di Sabbia srls di Trani, che prevede: n.1 lunch break a buffet per n.10 pax;

6) di affidare, alla Societa Osteria Ferro e Fuoco di Domenico Verrigni & C. di Trani, che prevede: n.12 pasti
suddivisi in due giornate {cena del 5 maggio 2017 per 4 persone) (cena del 6 maggio per § persone);

7) di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai sensi del
decreto legislativo 14 marzo 2013, 0. 33;

8) di dare atto che la presente determinazione rispetto a quanto previsto dal D.Lgs. 30/06/2003 n.196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

PN 1L DIRTGENTE
,,.-.,_\_‘ \dr E'sa Calter a Navach
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, AI SENSI DELL’ART. 151 e 147-BIS DEL D. I.GS. 18/08/2000 N° 267

IL DIRIGENTE AREA ECONOMICA FINANZIARIA

iL PIRMGENT
{Dott. Angelc PEDONE)

\

N. j ; 7 § del Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto alla Pubblicazione u
ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.

Trani, /K/C'g?lZ{Z

L’ADDETTO ALLAP LWE
/(M( £t

N. del Registro delle Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto ¢ stato pubblicate all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg. consecutivi

dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.
Trani,
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE




