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Sindaco
Segretario Generale
Revisori dei Conti
Pubblicazione albo on line
Gestione Economica del Personale
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Ai fini della pubblicità e della îrasparenza amministrativa,
per 15 giomi consecutivi.

OGGETTO: Liquidazione prestazioni lavoro straordinario rese nel periodo giugno - dicembre

2016 dal personale a tempo indeterminato dell'Ente e dal personale in comando.

IL DIRIGENTE DELL'AREA
VISTI:.

o gli artt. 107, 1ó3 - commi 1 e 2 e 183, comma 9' del D.Lgs' nr. 267 del 18 agosto 2000;

. I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'an. ó bis della legge 7/8/1990 n, 241 e del vigente Piano Triennale per

la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finaie non

sussistono motit'i di conflitto di interesse, neppure potenziale. per c.hi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimenlo è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parte del Dirigente dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs'

18/8/2000 n. 267 come da allegato: 
ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e Ia conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. | 47-bis del

D.Lss. 18/8/2000 n. 267.

sarà pubblicata all'albo pretorio on line

rr,fi=rrugeyrn
Avv.\CaterihgAJavachv

2 1 lt{Afl. 2017

DE TERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi alla Persona

Gestione Giuridica del Penonale
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all'islruttoria procedimentale condotta

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma l, d. dlegsl. N. 267,t000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Intemi, la
regolarità dÈl procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
conettezza dell'azione amministaliva, dando atto. ai sensi dell'an. 6 bis della le gge 7i&ngg} n-a4t e del vigente piano
Triennale per la Prevenzione della Conuzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, nappure
potenziale nei propri confronti.

IL RESPON PROCEDIMENTO
Navach

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 5900 del 09.02.2017 con il quale risulta conferito alla
scrivente l'incarico di Dirigente del Servizio al Personale:

Premesso che, a1 personale comunale nel periodo giugno - dicembre 2016 sono state dchieste
prestazioni di lavoro straordinario, ivi comprese quelle per assistenza agli organi collegiali per il
qual caso possono essere autorizzate e, pertanto, liquidate al massimo n, 250 ore annue pro capite a
un numero di risorse umane pari al2Vo dei dipendenti dell'Ente (nel caso specifico per I'arro 2016
a n. 3 unita), come prevìsto dall'af . 17 del vigente CCDI sottoscritto in data 17 .12.2015;

Verificate le prestazioni straordinarie rese dai dipendenti comunali, a fronte delle autorizzazioni
rilasciate relativamente al periodo che va da giugno a dicembre 2016;

Visto che con Determinazìone Dirigenziale dell'Area Economica Finanziaria n. 206 del 151712016
si è prorveduto ad impegnare negli appositi capitoli di bilancio la somma relati\.a al Fondo per il
lavoro straordinario anno 2016. oltre oneri riflessi e irapl

Visto che con Determinazione Dirigenziale dell'Area Economica Finanziaria n. 209 del 19/'7 /2016 è
stato liquidato al personale dipendente ed in comando presso I'Ente le prestazioni di lavoro
straordinario prestate nel periodo gennaio - maggio 2016:

Dato atto che dai conteggi effettuati dall'ufficio preposto risulta che:
- la somma stanziata e impegnata con la sopra richiamata determinazione dirigenziale n. 206

del 1510712016 per lavoro straordinario relatiro all'anno 2016 è insufficiente per poter
liquidare. in favore del personale autorizzato., le relative spettanze per il periodo giugno -
dicembre 2016;

- il suddetto budget si è esaurito approssimativamente con le autorizzazioni di lavoro
straordinario svolto entro la data dell' I l/10i2016:

Considerato, pertanto, di non poter procedere alla liquidazione delle ore di straordinario svolîe a
pafire approssimativamente dal 12l10i2016, e che le stesse saranno utiizzate dai dipendenti
interessati attraverso I'istituto del riposo compensativo, con relativa comunicazione delle ore
totalizzate da ciascunot

Ritenuto di escludere dal sopra menzionato conteggio relativo alle ore di lavoro straordinario da
non liquidare ma da utilizzare attra\€rso I'istituto del riposo compensativo i dipendenti che
rientrano nelle seguenti categorie, in considerazione del fatto che sono impossibilitati a utilizzare le
ore non liquidate con l'istituto del riposo compensativo:

- coloro che sono stati collocati a riposo nel corso dell'anno 2016 e nei primi due mesi del
corrente anno;

- coloro che saranno collocati a riposo dal mese corrente ed entro il mese di Aprile 20171'
- coloro che sono in comando presso altri Enti;

Ritenuto sussistere le condizioni per poter procedere alla liquidazione, in far.ore del personale

comunale, delle relatir.e spettanze per prestazioni di lavoro straordinario effettuate per il periodo 1"
giugno - l1 ottobre 20161

Preso atto che dagli allegati prospetti (Ail. f e 2 Privacy), risulta una spesa complessiva di €
52.861.11=. di cui:



€ 39.955149= per compensi lavoro straordinario al personale;
€ 9,509,41= per oneri riflessi;
€ 3,396,21= per irap;

dando atto che sono salvaguardate ie limitazioni di cui ail'art. 15 del D.L. 18 gennaio i993, n. 8.

convertito in legge l9 marzo 1993, n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni;

Dato atto che, ai sensi dell'art.8O. comma 1, del D.Lgs. n.I18i2011, dal 1o gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente
disposto;

Visto I'articolo 163 del decreto legislativo n.26'7 /2000, nel testo vigente al 2016;

Richiamafi altresì la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 15.06.2016 con la quale è stato

approvato il bilancio 2016/2018;

Visto lo Sîatuto comunale:

Visto il Regolamento della contabilità comunale;

Yisto il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali. approvato con decreto legislativo
n.267 del 1 8 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni, ed in particolare I'art. 163;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165. recante Norme generali sull'ordinamento del
Iavoro alle dipendenze delle amministazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni:

DETE RMINA

1) LE PREMESSE iorrn*o parte integrante e sostanziale del presente

2) DI LIQUIDARE al personale dipendente a tempo indeterminato il com spettante

per le prestazioni di lavoro straordinario effettuate nel periodo lo giugno - 1l ottobre
2016, e nel periodo 1o giugno - 31 dicembre 2016 per i dipendenti che sono stati collocati
a riposto nell'arco dell'anno 2016 e nei primi due mesi del corrente anno o che saranno

collocati a riposo a parlire dal mese corrente ed entro il mese di aprile 2017 e per i
dipendenti che sono in comando presso altri Enti, secondo gli ìmporti indicati negli
acclusi prospetti (All, 1 e 2 Privacy), che formano parte integrante e sostanziale:

3) DI DICHIARdRE che sui seguenti impegni:
- n. 1022i2016 residua la somma di € 3,67 che diventa economìa;

- n. 1023i2016 residua Ia somma di € 0,85 diventa economia;
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- n. 1024/2016 residua la somma di € 8,53 tliventa econorua;

DI COMIINICARE successivamente ai dipendenti interessati le ore che dovranno

utilizzare con I'isituto del riposo compensativo;

DI DARE ATTO che copia conforme all,originale dovrà essere trasmessa agli uffrci dt

cui all'epigrafe. 
/
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELL+ COPERTURA DELLA
SPESA, AI SENSI DELL'ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/98/2000 No 267

che lN preente l)eterminazione Dirigenziale viene aflissa in data odierna all'Albo Pretorio di

questo Comutre.
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IJ,DIRIGENTE
DELL'AREA ECONOMTCA FINANZIARIA

L IADDET.TO.ALLA. FUBBI,ICAZ,IONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal e che awerso lo stesso non

sono pervenute opposizioni

Trani,

L'ADI}ETTO ALLA PTIBBLICAZIONE ILSEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino

x.4a8 b ael Registro deue Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA


