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OGGETTO: Liquidazione prestazioni lavoro straordinario rese nel periodo giugno - dicembre
2016 dal personale a tempo indeterminato dell’Ente e dal personale in comando.

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTI:-
e gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e D’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economica Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
- per 15 giorni consecutivi.
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta
ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
| regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
| nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti,
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Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 5900 del 09.02.2017 con il quale risulta conferito alla
scrivente 1’incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che, al personale comunale nel periodo giugno - dicembre 2016 sono state richieste
prestazioni di lavoro straordinario, ivi comprese quelle per assistenza agli organi collegiali per il
qual caso possono essere autorizzate e, pertanto, liquidate al massimo n. 250 ore annue pro capite a
un numero di risorse umane pari al 2% dei dipendenti dell’Ente (nel caso specifico per 1’anno 2016
an. 3 unitd), come previsto dall’art. 17 del vigente CCDI sottoscritto in data 17.12.2015;

Verificate le prestazioni straordinarie rese dai dipendenti comunali, a fronte delle autorizzazioni
rilasciate relativamente al periodo che va da giugno a dicembre 2016;

Visto che con Determinazione Dirigenziale dell’Area Economica Finanziaria n. 206 del 15/7/2016
si € provveduto ad impegnare negli appositi capitoli di bilancio la somma relativa al Fondo per il
lavoro straordinario anno 2016, oltre oneri riflessi e irap;

Visto che con Determinazione Dirigenziale dell’ Area Economica Finanziaria n. 209 del 19/7/2016 &
stato liquidato al personale dipendente ed in comando presso I’Ente le prestazioni di lavoro
straordinario prestate nel periodo gennaio — maggio 2016;

Dato atto che dai conteggi effettuati dall’ufficio preposto risulta che:

- la somma stanziata e impegnata con la sopra richiamata determinazione dirigenziale n. 206
del 15/07/2016 per lavoro straordinario relativo all’anno 2016 & insufficiente per poter
liquidare, in favore del personale autorizzato, le relative spettanze per il periodo giugno —
dicembre 2016;

- 1l suddetto budget si € esaurito approssimativamente con le autorizzazioni di lavoro
straordinario svolto entro la data dell’11/10/2016;

Considerato, pertanto, di non poter procedere alla liquidazione delle ore di straordinario svolte a
partire approssimativamente dal 12/10/2016, e che le stesse saranno utiizzate dai dipendenti
interessati attraverso l’istituto del riposo compensativo, con relativa comunicazione delle ore
totalizzate da ciascuno;

Ritenuto di escludere dal sopra menzionato conteggio relativo alle ore di lavoro straordinario da
non liquidare ma da utilizzare attraverso l’istituto del riposo compensativo i dipendenti che
rientrano nelle seguenti categorie, in considerazione del fatto che sono impossibilitati a utilizzare le
ore non liquidate con I’istituto del riposo compensativo:

- coloro che sono stati collocati a riposo nel corso dell’anno 2016 e nei primi due mesi del

corrente anno;
- coloro che saranno collocati a riposo dal mese corrente ed entro il mese di Aprile 2017;
- coloro che sono in comando presso altri Enti;

Ritenuto sussistere le condizioni per poter procedere alla liquidazione, in favore del personale
comunale, delle relative spettanze per prestazioni di lavoro straordinario effettuate per il periodo 1°
giugno — 11 ottobre 2016,

Preso atto che dagli allegati prospetti (All. 1 e 2 Privacy), risulta una spesa complessiva di €
52.861,11=, di cui:
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€ 39.955,49= per compensi lavoro straordinario al personale;
€ 9.509,41= per oneri riflessi;
€ 3.396,21= per irap;

dando atto che sono salvaguardate le limitazioni di cui all’art. 15 del D.L. 18 gennaio 1993, n. 8,
convertito in legge 19 marzo 1993, n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni,

Dato atto che, ai sensi dell’art.80, comma 1, del D.Lgs. n.118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente
disposto;

Visto Iarticolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2016;

Richiamati altresi la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 15.06.2016 con la quale ¢ stato
approvato il bilancio 2016/2018;

Visto lo Statuto comunale;
Visto il Regolamento della contabilita comunale;

Visto il Testo unico delle leggi sull ‘ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo
n.267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni, ed in particolare 1’art. 163;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165. recante Norme generali sull ‘ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA —~

/
1) LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provwlgjyfo;

2) DI LIQUIDARE al personale dipendente a tempo indeterminato il com O-spettante
per le prestazioni di lavoro straordinario effettuate nel periodo 1° giugno — 11 ottobre
2016, e nel periodo 1° giugno — 31 dicembre 2016 per i dipendenti che sono stati collocati
a riposto nell’arco dell’anno 2016 e nei primi due mesi del corrente anno o che saranno
collocati a riposo a partire dal mese corrente ed entro il mese di aprile 2017 e per i
dipendenti che sono in comando presso altri Enti, secondo gli importi indicati negli
acclusi prospetti (All 1 e 2 Privacy), che formano parte integrante e sostanziale:

' |
FRAZ.IN| CAPITOLO Impegno
CREDITORI | CAUSALE MPORTO | DODIC. | e macro | umers b |
aggregatooo
PERSONALE COMPPISO -
DEL COMUNE 39.95549 | NO 102212016
RGN LAVORO 1.11.01.101
STRAORDINARIO
INPS EX _
INPDAP ( - ;
CIPDEL- ONERI RIFLESSI 9.509,41 NO 1L11.01.101 1023/2016
INADEL-FPC)
REGIONE
PUGLIA - 51
~ > T /
SERVIZI DI IRAP 339621 | NO |41 g)q0p | 102472016
TESORERIA

3) DI DICHIARARE che sui seguenti impegni:

- n. 1022/2016 residua la somma di € 3,67 che diventa economia;
- n. 1023/2016 residua la somma di € 0,85 diventa economia;



- 1. 1024/2016 residua la somma di € 8,53 diventa economia;

4) DI COMUNICARE successivamente ai dipendenti interessati le ore che dovranno

utilizzare con I’isituto del riposo compensativo;

5) DI DARE ATTO che copia conforme all’originale dovra essere trasmessa agli uffici di
cui all’epigrafe.
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, Al SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

IL DIRIGENTE
DELL’AREA ECONOMICA FINANZIARIA
Dottgf Angelg Pedo
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L’Addetto alla Pubblicazione
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ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’ Albo Pretorio di

questo Comune.

Trani, li { 5%”5{/ Zf/ Z/
e a— snracs -~ L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZAONE
/{{{Mﬁﬂ-
s
N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal al e che avverso lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino




