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CITTA DI TRANI
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Area “Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle
*  Persone”

N. 37 et 49- 09- Loif

OGGETTO: Presa d’atto della risoluzione consensuale del rapporto di lavoro a tempo d :terminato, ex art.
110 comma 1, del D.lgs n. 267/2000, delia Dott.ssa Grazie Marcucci, [ irigente dell’Area
“Economico Finanziaria” del Comure di Trani.

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTI:
o gliartt. 107, 163 — commi 1 & 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e Dart. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
¢ o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Pian o Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale nor sussistono motivi
di conflitto di interesss, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione de: visto de parte del
Dirigente dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8 2000 n. 267 come
da aliegato;

_ ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.” 47-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267. g
Ai sensi dell’art, 147-bis, comma 1, del D.gs n, 267/2000 e del vigente Regolamento Com male sui Controlli
Interni, la regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel risjietto della vigente
disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentars vigente per il 1 Jomune di Trani e
dei principi di regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai dell’art 6 bis della legge
7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.
Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata all’albo pretcsio on line per 15

giorni consecutivi. @
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IL RESPONSABILE DEL PROCERIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta
ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comumale sui Controlli Interni, la
regoelariti del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato esplefato nel rispeftto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e del principi di regolariti e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, 2i sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 o 241 e del vigents Piano
Trieonale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non s:z..sis‘mnn motivi di conflitte di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.
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IL DIREGENTE ~——_~

Richiamato 1l Decreto Sindacale prot. n. 33747 del 09.09.2016 con il quale risulta conferito alla

scrivente, con decorrenza 09.09.2016 e fino al 31.01.2017, I'incarico di Dirigente dell’ Area “Affari
Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone™;

Premesso che:

- con Decreto sindacale prot. n. 45685 dell’11.11.2015 & stato conferito alla Dott.ssa Grazia
Marcucci, con decorrenza 16.[1.2015, Tincarico "di Dirigente del’ATéa “Ecénomiica
Finanziaria” fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco;

- con Determinazione Dirigenziale dell’Area “Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle
Persone” n. 1015 del 13.11.2015, si & provveduto a prendere atto del predefto decreto
sindacale, ad impegnare la spesa e ad approvare 1l relativo schema di contratto;

Visto il contratto individuale di lavoro di Dirigente a tempo determinato ex art 110, commal del

Decreto Legislativo n. 267/2000, sotfoscritto ira la Dott ssa Grazia Marcucci ¢ il Comune di Trani il
16/11/2015;

Preso atto della nota prot. 34696 del 15.09.2016 a firma del Sindaco che trasmette, in originale,
I’atto sottoscritto in data 13.09.2016, con il quale consensualmente si & proceduto alla risoluzione
del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della Dott.ssa Grazia Marcucci, dirigente
dell’*Economica Finanziaria”, con effetto dal 30.09.2016;

Preso atto del punto 2 dell’accordo sottoscritto in data 13.09.2016 il quale testualmente riporta:
“tutti gli effetti di natura risolutiva del presente atto decorrono dalle ore 24,00 della data del 30
settembre 2016 entro la quale la Dott.ssa Grazia Marcucct si impegna ad utilizzare i giorni di ferie
fin qui maturate e non wiilizzate, non potendosi provvedere per espresso divieto legislativo alla loro
monetizzazione. Poiché a tale data residueranno ulteriori giorni di ferie, il rapporfo lavorativo si
intenderd risolto in ogni caso con espressa dichiarazione della citata doft.sse Marcucei a
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Visto il Testo unica delle leggi sull ‘ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo
n.267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni, ed in particolare I’art. 163;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 1. 165. recante Norme generali sull ‘ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ¢ successive modifiche ed integrazioni;
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DETERMINA

LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provyedimento;

DI PRENDERE ATTQ della nota prot. 1. 34696 del 15.09.2016 a firma lel Sindaco che
trasmette, in originale, I’atto sottoscritto in data 13.09.2016, con il quale ¢ onsensualmenie
si & proceduto alla riscluzione del rapporto di lavoro a tempo pieno & disterminato della
Dott.ssa Grazia Marcucei, dirigente deli**Economica Finanziaria”, ion effetto dal
30.09.2016;

DI PRENDERE ATTO del punto 4 dell’accordo sottoscritto in data 13.)9.2016 il quale
testualmente riporta: “sutti gli effeiti di natura risolutiva del presente aito decorrono dalle
ore 24,00 della data del 30 settembre 201 6 entro la quale la Dott.ssa Gruzia Marcucel si
impegna ad utilizzare 1 giorni di ferie fin qui maturate e non utilizzate, non potendosi
provvedere per espresso divieto legislativo alla loro monetizzazione. Poiché a tale data
vesidueranno ulteriori glorni di ferie, il rapporto lavorativo si intendent risolto in ogni
caso con espressa dichiarazione della citata dott.ssa Marcucci o rimmeia. vi”;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento comporia oneri indiret:i per il bilancio
dell’Ente;

D_I.MATTO che la presente determinazione earh trasmesse agli uffici di cui in
epigrafe. e
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, AT SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 26"

N SO 4q Registro delle Pubblicazioni

1’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’A Ibo Pretorio di

questo Comune.

Trani, i 22 O \’é

M. del Registro Pubblicazioni U

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal al e che avvers? lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIC' GENERALE
Dott. Carlo Casalino




