
RXGISTRO RACCOLTA GENERALE DIRIGENZIAL' NJ9j| O'"

o OPJGINALE
o PUBBLICAZIONE
o SINDACO
o ASSESSORE AL PERSONALE

o SEGRETARIO GENERALE
o DIRIGENTE AREA "LAVORI PUBBLIC|'
o REVISORI DEI CONTI
o TIFFICIO PREVIDENZA
o UFFICIO STIPENDI
o UFFICIO GEST]OM GIIJRIDICA DEL PERSONALE

Citta di Trani
Medagqa d'Aryento al Meito Civíle

Provincia Barl€tta Andria Tratri

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
AREA ECONOMICA, FINANZIARIA

Gestionc Giuridica delPe-rtonale- i.fu-onL 7//" (ft r
occETTO:AccoglimentodomÀndadicongedoaisensidellaL€gg€n.532000,(art.4-,comma2),dellaLeggen'

OOO (".t. SO) 
" 

O"t O'tgs n' tSfnOOt (art' 42, commi 5 e 5 quinquies)'

IL DIRIGENTE f.f. DELL'A.REA

\TISTI:
. Ji.t. 107, 163 - commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D'Lgs nr' 26? del 18 agosto 2000;

. i"tt. q, comma2, D. Lgs' n' 165 del30 marzo 2001;

. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilir4'

DAToATTO,aisensi.tell,art.6bisdellalegge?/8/1990n'24ledelvigentePiano-TriemaleperlaPrevenzione
della Comrzione 2016-201E,;he ;;. it pt"!"t. proryedimento finalJ non sussistono motivi di conflitto di

interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
Ill APPROVARE integÉlmente il testo di seguito riportato;

DIDAREATTocheilpresenteprow€dimentoèesecutivo.dal.lllatadiapposizionedelvistodapartedelDirigente
de',Area Economico-ninanziaria iistJi.ll:"". r s I e 147 bis del D.Lg. t iiS,rzooo n. zoz come da allegato;

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione arnrninistrativa ai sensi dell'af'147-bis del D Lgs 18/8'2000 n

îói1.nri a"rr,"n. l4?,bis, comma 1, del D.lgs n. 26z12000 e del vigente Regolamento-clmunale sui.confiolli fnterni, la

resolarita del procedimento rrtottirio e 
"ù? 

ro stesso è stato espietato nelrispetto della vigente disciplina normativa,

nazionate regionale nonché ,tatuiaria " 
regolamentare vigente per. il comune di rrani e dei principi di regolarita e

corettezza dell,azione u.minmJtuE aiiho atto, ai deliart. 6 bi. d"llu legge 7/8/1990 o:?al .: 9:l ligente Piano

il;;;Fi" i;evenzion" della Conuzione ?016-2018, che non sussisîono motivi di conflitto di interesse' neppure

potenziale, nei ProPri confronti'
ilili *iri" p"túr,"ita " 

o"[u tasparenza amministrativa, sara pubblicata all'albo

consecutivi. D

15 giomi



rT- NPSPOIISAEI I-E DEL PROCEDIMENTO

In esiîo all,istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all'adozione del prowedimento finale

SOTTOPONE

la seguente proposta di determinazione all'attenzione del Dirigenle compeiente per I'adozione del prowedimento finale

ATTESTA

ai sensi dell,art 147-bis comma I, d. dlegsl. N. 2ó72000 e del vigente Regolamento comunale sui coftrolli Intemi, la

;;;;iltà à.i ;t;."dimenro isfiunorio e-che lo stesso è sato espletato nel rispetto della vigente disciplìna normativa,

ou-aoout" regùnale nonché sîatutada e regolamentare vigenle per_ il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

*r..tt1r- alff 'urione amministrativ4 danio atto, ai sensùel'art. 6 bis della legge ?/8/1990 n- 241.e.del vigente Piano

i;;;" p";1" p."venzione aella comzione ?016-2018, che non sussistono motiYi di conflitto di interesse, neppure

potenziale nei propri confronÎi' 
rL REspoNsABILE DEL pRocEDrMENTo

ILDIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 34355 del 25.08.2015 che stabilisce che nelie ipotesi di

L-r"*u a"rru Dirigente dell'Area "Economica Finanziafia" la sostituzione sarà assicufata dalla

Dirigente deil,Ar." .,Aff*i G.o.rali e Istituzionali e servizi alle Persone";

premesso che con note acquisite a1 protocollo generale dell'Ente n dala 23.Q9.2016 ai numeri

:OO6S " 
36068, il dipendente (matricoia n. 2172),iome meglio identificatg ryUle[egat9 

1 privacy,

;; 
"ht*t" 

di poter usufruire dì 
'n 

periodo di congedo straordinario di n' 3 (tre) mesi ai sensi della
-r"es. 

".ssl2ó00 
e dell'art.80 dellaiegge n. 388/2000, per i.lnelod.o d+ llltii:3,is'09'2016'

JÉi" ài poter assistere la persona indicata nello stessò A[egato 1 privacy, dichjarando di essere

*rri""*J 
"on 

lu p"rronu dà assistere, alla quale presta assistenza in via continuativa ed esclusiva'

" "n" 
tu 

"t"rru "onisulta 
ricoverata presso alcuna struttura a tempo pieno;

vista l,autorizzazione del Dirigente dell'Area "Lavori Pubblici" apposta in calce alla nota del

zi-oe.zoro p-t. n. 36065 alla fiiizione del congedo straordinario a far data dall'01'10'2016;

Visto 1,art.4, c.2, deila Legge n'53/2000, i] quale prevede che ''I dipendenti di datori di lavoro

pubblici o privati possono 
'.i"fri"ao", p". gru"i e documentati motivi farniliari un periodo di

iorrg"do, continuativo o frazionato, non superiore a due anni"'";

Vista la sentenza della corte Costituzionale 26 geruraio 2009, n. 19 con cui viene estesa la fruizione

dei predetto congedo straordinario anche ai figli di portatori di handicap per i quali è stata accertata

lasituazionedigravitàcontemplatadall'aÍ'3,c'3,dellamedesimaleggen'104/92;

considerato che il dipendente già fruisce dei permessi retribuiti di cui all'art' 33 comma 3 della

legge n. 104/92 per il sudtletto familiare;

Visto, inoltre, che i,art. 42, c.S.ter del D.Lgs' n.i51/2001, imovato dal DIgs n. 119/2011, precisa

.fr";àrt*i" periodo di 
"oog.ào, 

it ricnilaente ha diritto a percepire un'indennità conispondente

all'ultima retribuzione con rifirimento alle voci fisse e conúnuative del trattarnento e il periodo

merlesimo è coperto da conlribuzione figurativa";

Visto,altresì,chel,art.42c.S-quinquiesdelD.Lgs.n.l5l/2001,innovatodalD.lgs'n.119/2011'
soecifica che il periodo Ji-"ó"g"ào "non rileia ai fini della maturazione delle ferie' della

#.di"esi*u -ensiiità e del trattamento di fine rapporto";

Visto l'art.3, comma 106 della legge n'350/2003;

Dato atto che condizione prel'ista per il
ricoverato a temPo Pieno;

in parola è che I'assistito non sta



Drto atto che la retribuzione mensile in godimento da parte del dipendente di cui a1l'Allegato

privacy I è di €. 1.884,60, oltre agli assegni familiari spettanti (vedasi parere dell'Anci a seguito di

quesito inoltrato in data 30.01.2002);

Visto che l'art.4z c.5 del D. Lgs. n.l5l del 26/312001 prevede che il familiare convivente di

soggetto con situazione di gravità accertata ai sensi dell'art. 4, c.1, della legge n .10411992, ha diritto

a fruire del congedo entro sessanta giomi dalla richiesta;

Ritenuto, di poter accogliere Ia richiesta del dipendente (matricola n. 2172) per la concessione di n'

3 (lre) mesi di congedo straordinario 'lall'01.10.2016 al31.12.2016;

Stabilito che il dipendente è tenuto a comunicare tempestivarnente a questa Amministrazione

evennrali cambiarrenti delle condizioni necessarie per beneficiare del congedo in oggetto;

DETERMINA

1. LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

2. DI PRENDERE ATTO dell'autorizzazione del Dirigente dell'Area "Lavori Pubblici" apposta

in calce alla nota del 23.09.2016 prot. n. 36065 alla fruizione del congedo straordinario a far

data dall'01.10.2016;

. DI CONCEDERE al dipendente, come meglio identificato nell'Allegato 1 privacy, n. 3 (tre)

mesi di congedo straordinario, ai sensi della legge n. 53/2000 e dell'art. 80 della Legge n.

3gg/2000, aifOt.tO.ZOtO aI 31.12.2016 per le motivazioni e con le modalita e fimitazioni di

cui in premessa, in applicazione dell'art. 80 della legge 388i2000 e dell'art. 42 cc-5 - 5

quinquies del D.Lgs. n.l5l/2001;

l. DI CORRISPONDERE, per 1'effetto, al dipendente I'indennità mensile di €. 1'884,60, oltre

agli assegni familiari spettanti, da assoggettare previdenzialmente solo alla ritenuta utile ai fini

dél trattamento di quiescenza, per il periodo dall' 01.10.2016 al31'12'2O16;

t, DI pRECISARE che il periodo di congedo non rileva ai fini della maturazione delle ferie, della

tredicesima mensilità e del trattamento di fine rapporto;

6 III DAR.E ATTO che i1 presente prowedimento non comporta alcun impegno di spes4 in" 
qrr*rto f{naennita, di cui al punto i, è in sostituzione della retribuzione mensile spettante al

dipendente;

Z. DI DARE ATTO che il presente prowedimenîo zon à rilevante ai fini della pubblicazione sulla

rete intemet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n' 33;

g. DI DARE ATTO che la ptesente determinazione sarà trasmessa agli uffici di cui in

epigrafe.

f.f.
Navach



\TISTO DI REGOLA.RITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA' AI

SENSI DELL'ART. 15I E 147 BIS DEL D' LGS' 18/08/2OOO N" 267

rL DIRTGENTE f.f. AFEAjQp()NOMICA FINANZIARTA"

/w. 
CfterinÀ Navacu

l | /t 1\--Y ll
--r"' 

\-*
N. 5 tL U del Registro delìe Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente l)eterminazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all'Albo Pretorio di questo

Conune.

Trani' lì

L'ADDETTO CAZIONE

del Registro Pubblicazioni

si attesta che il pr€s€nte atto è stato pubblicato atl'Albo Pretorio di questo comune per 15 gg.

consecutivi ilal

opposizioni'

e che awerso lo stesso non sono pervenute

L'ADDET'IO ALI.A PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENER,{LE

Ilott. Carlo Casalitro

28 -oq"


