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IL DIRIGEI\"TE DELL?AREA.
VISTI:
- Cli artt. 107, 163 - commi 1eZelî3,comma9, del D.Lgs' w' 267 del 18 agosto 2000;

- I'arI.4, comrna 2, D. Lgs. n 165del 30marzo 2001;

- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

vISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;

RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell'istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 71817990 n. 241 e del vigente Piano Triennale

per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che per il plesente provvedimento finale non

iussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,

facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo daila data di apposizione del visto

da parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art' 151 e 147 bis del

D.Lgs. 18/8/200(r n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e Ia correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'al't' 147-bis

deLD.Lgs. l8/88000 n. 267.

Ai fini deua pubblicità e della trasparenza amministrativa" sarà pubblicata all'albo pretorio on

tirre p"r tS giomi consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella

sezione..Amministrazione trasparente" secondo le indicazioni degli arft. 26 - commi 2 e3 - e21

del D.Lgs. rir.33!2013

IL E
(Dott, avach)

JRIGE



Il Dirigente

Richiamata:

. La deliberazione del Commissario Straordinario n.414 del 10.03.i995 avente per oggetto
..Nuova dotazione organica definitiva del comune di Trani" che ha come allegato quale

parte integrante della stessa il "Regolamento dei concorsi, delle seiezioni e delle altre

procedure di assunzione";
. La deliberazione della Giunta Municipal e n. 127 del 12.4.200 avenle per oggetto

"Approvazione del "Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei sewizi";

r [a delibe;zzione di Giunta lr4unicipale n. 13 del 18.01.2001 avente per oggetto " Delibera

di G.N{, n. 7?7 del 12104/2000 con oggetto "Regolamento sull'ordinamento degli uffìci e

dei servizi". Modiflc.a":
. La deliberazione di Giunta comunale t. 226 del 06110/2016 avente pel oggetto "

Approvazione Nuovo Regolamento Generale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servia"
con cui si approva il testo del regolamento che all'art. 46 recira "con I'entrata in vigore

del presente regolamento è abrogaro il Regolamento sull'ordinamento Generale degli

uffrci e dei Servizi approvato con deliberazione di G.c. n. 13 del 18/01/2001 e sue

successive modifiche e integrazioni", mentre all'art. 45 recita "Con separati e dlstinti altri

Regolamenti già approvati o in via di approvazione da parte della Giunta comunale e da

considerarsi stralcio del presente Regolamento Generale sono determinati: a) il
regolamento per disciplina deìle assunzioni e dei trattamenti in serv'izio dei dipendenÎi; b)

...;c)...; ecc....

Richiamato l'arr.36 del D.Lgs.165/2001 ,come modificato dall'art.4 del D.L.101/2013, il quale, al

comma 1, preved.e la possibilità, per le Pubbliche Amministrazioni, di stipulare contratti a tempo

determinato per esigenze temporanee ed eccezionali;

Tenuto conto che l'ente non dispone di graduatorie di concorsi a tempo indetermlnato per profili

conispondenti a quellì per i quali si è manifestaia esigenza e che Ia disponibilità di una propria

graduàtoria *onr.r,ti."bt" di ioddisfare in modo immediato esigenze straordinane e di specifico

Jontenuto, non u.ltime quelle afferenti il PON INCLUSIONE per le quali I'Ambito di gestìone

associata del piano sociale di zona Bisceglie-Trani, ha già espresso inlendimento di awalersi di

graduatorìe vigenti presso i Comuni Associati 
/.,-' ^

Ritenuto, peftarto, di awiare la procedura di pubblica selezione, per titoli e colloquio,.final:y"Y )
alla creazione di un elencc di idonei all'assunzione a tempo delerminato delle suddette FgurÈ,'/
professionali;

Dato atto, altresì, che ai sansi della circolare n.512013 del DFP non è prevista nel caso d.i specie

ì'informazione ai sensi dell'an. 7 del c.c.N.L. 1/4i99 per il caso di indizioni di bandi per la

formazione di graduatorie per assunzionr a tempo determinaro, bensì soltanto per bandi indetti

per esigenze bJn precise, indicando il numero di posti da coprire in maniera tale da assuinere

solo i vincitori ad esclusione degli idonei;

Considerato che la scrivente dirigente con decleto 37114 a far data dal 3 10 2016 riveste altresi

Ia furuione di dil igente al personale;

DETERIvfINA



Per tultù quanto in premessa ripofato, che forrna pade integrante e scstanziale del presente

prowedimento :

l) Indire procedura di pubblica selezione, per titoli e colloquio, frnaTizzata alla creazione di un

elenco di idonei z:Il'assunzione a tempo determinato delle seguenti uniî.à:

."SPECTALISTA AMMINISTRATIVO" - CAT.D/I

...ASSISTENTE SOCIAIE" _ CAT. Di I.

2) Approvare, pertanto, i Bandi di selezione per la coperhra dei suddetti posti, come allegati al

presente prowedimento, dando atto che, per le procedure in parola si procederà alla nomina

delie rispettive Commissioni Esaminatrici con separato atto e che por quanto non esprcssamente

previsto dagii stessi si rinvia alla normativa vigente in materia nonchè, pel quanlo compatibili,
alle disposizioni del vigente Regolamento pet le assunzioni presso il Comune dì Trani.

3) Dare atto, altresì, che dal presente prowedimento non deriva alcun impegno di spesa e che si

procedera con successivi eventuali prowedimenti ad impegnare le somme che dovessero

scatuire solo in caso di esíto favorevole delle selezioni di che trattasi.

Trani.

(Aw avach)



CITTA' DI TRANI

Mèdagtia d'aryento al me.]ilo civile

snwzroNn run rrror-r n coLLoQUIO PER L'ASSUNZTOND A

TEMPO DETERMINATO DI ÀSSISTENTI SOCIALI - CATEGORIA

"D'' POSIZIONE ECONOMICA *D1'- C.C'N'L. EE.LL. - '

Oggetto del presente awiso è lo svolgimento di pubblica selezione' per titoLi e colloquio'

filílizzataalia creazione di elenco di idonei aLl'asi'nzione a tempo determinato, per peliodi

nonsuperioria3a:rni,nelprofiloprofessionaledi'îssistentesociale"-categoriaDldel
sistema di class.rficazione del Personale degli Enti Locaii'

L' elenco potrà t:ssere utilizzato:

svolgimento delle procedure di copertura dei posti;

- per esigenze temporanee ed eccezionali di pòtenziamento dell'organico' ccmunale e\o

àeil,anil:ito di gestione associaîa dei servizi soc.iali, ivi compfese quelle connesse agÌr

intewenti "Reddito di Cittadinanza - Sostegno all'inclusione attiva"

La procedura, per quanto non previsto dagli articoli che seguono sarà regolata da:

- i vigenti CCNL del comparto del personale Regioni ect Autonomie Locali;

- la dercnninazione dirigenziale n' 1306 del 30'1120i6

- il D.p.R.n.4g7ll994 e ss.mm.ii., che disciplina I'accesso agli impieghi nelle pubbliche

amminirttraziani e le modalità' di svolgimento dei concorsi;

- il regolamento comunale dei concorsi approvato con deliberazione del Commissario

Straordinario n. 41411995 e ss'mm'ii"

E,gararrtitaparitirepariopporhrnitàtlauominiedonneperì,accessoaiposti,nonchéperil
tatlamento sul lavoro, ai sensi della vigente normativa in materia'

í r\,
Art. l-Trattamento economico' I f /. ...

i. 11 trattamento economico è corrispondente alta cat'Di t' nella misur{ col#ntlta. dalte

vigenti disposizioni di legge e dal C'C.N'L' per il Comparto *Î{:tl . 
*"191-5 i5i'1

vilente al momento dell'assunzione e dai successivi contfatîi collettrvl, lvi compl€sa la r'

Pagina I di 10



CITTA' DI TRANT

Medaglia d'aryento al merílo civile

mensiiità, eventuali assegni familiad e altfe indennit4 benefici di legge e contrattuali - se ed

in qu4nto spettanti - al lordo delle ritenute previdenziali, assisteúiali ed erariali^

Art. 2 - Requisiti per I'ammissione'
per partecipare alla selezione è richiesto il possesso, alla data di scadenza deL termine stabilito

n"l presenti banclo per la presentazione della domanda di ammissione, dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI
a) cittadina:rza italiana o di altlo Slato membro dell'U.E ;

b; aver compiuto iI diciottesimo anno d'età e non avef superato il limite massimo plevlsto per

ií collocamento a ríposo per raggiunti limitì d'età alla data di scadenza del bando;

c) godimento dei diritti politici;
i; Jssere iscriai nelle liste elettorali owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
e) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetÈi o sottoposti a misure che

escludono, secondo le leggi vigenti' dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

fl non avere ripoÉato condarma a pena detentiva per delitto non colposo e non essere statL

h) per i conconenti soggetti all'obbligo
31.12.1985, ai sensi deil'art' I della

di leva (candidati di sesso maschile nati prima del

Legge 23.08.2004, t.226) la posizione regolare nei

soggetti a mJsure di Prevenzione;
g) non essere stato espulso dalle

deslituiLo dai pubblici ufftci;

REQUISITI SPECIALI
- Iscrizione all'albo

forze Armate e dai Corpi militarmente organizzati, né

confronti di tale obbligo;
iJ idoneità psico-fisica Jlo svolgimento delle funzioni e dei senizi connessi al posto messo

a concorso;
j) conoscenza di una Ìrngua straniera comunitaria scelta tra inglese' fiancese' tedesco e

spagnolo;
r1 capàcita ci utilizzc delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piir diffrse.

professionale degli Assistenti SociaÌi istituito ai sensi dell'art

della Legge T!A311993
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CITTA' DI TRANI

Medaglîa d aryento el mèrito clvile

I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea devono possedere ai fini dell'accesso ai

posti della pubblica amministrazione i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli suti di aFl'artenenza;

ú; 
"".r"r" 

in possesso, fatta eccezioniela titolaritÈL detla cittadinanza italiana, di tuttl

gii atri .equisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conosàrza della lingua italiana da accertare in sede di svolgimento

delle prove d'esame !- _^r:!:^^ ^*:-,^ a

Non può u""àd.,." all,irnpiego presso I'Ente chi risulta escluso dall'elettorato politico attivo e

chi sia stato destituito o dispensato clalf impiego presso lma Pubblica Amministazione per

;;-;;"* insrrffrciente ,.nài-"r,,o, o*".ò ,ìu stato dic.hiarato decaduto da un impiego

il;;;i;; p";;t;.e conseguito-i;;piego stesso mediante la Droduzione di documenti falsi o

lia"ti ai invalidità insarabite, o\ryero, ancora, sra sraro licenziato da 'na 
Pubblica

Arnministrazicne ad esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento'

L'Amministrazione ha facolta- di prorogare ii termine di scadenza del presente avviso o

riaprire i termini dello stesso. può 'anchJrettificafe o modificare i1 bando quando I'interesse

pubblico lo rictrieda-

L,accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione al e per la

trti*i"n" del rappofo di lavoro con l'Ente determina' in qualunque momento' I'esclusione

dalLa procedura e la risoluzione del rapporto'

Art' 3 - Domantta e termine di presentadone'

1. La domanda per ta partecipazioie uUu selezione' redatta in carta semplice secondo lo

schema approvato unitamente ul p"'"n'" bando e sottoscritta' dovrà essere indirizzata al Sig'

Sindaco del Comune di Trani -iia Tenente Monico' 2 - 16125 Trani (BT)' ed inoltrata

entro e non oltre il termine perentorio del 22.12.7016, in una delle seguenti modalità (a

scella):
a) dirÉttamente medianie consegna a mano Presso I'ufficio protocollo del Comune;

b) a mezzo posta tramite raciomandata con ricevuta di ritomo intendendosi quest'ultimo

riferito alla data del timbro postale delL'inoìtro del plico' pena I'esclusione .N.:".tTT"
*"t*q"a prese iu consideraziott" 1" domande che' se pur spedite entro il Fredetto temlne'

dovesselo penrenire ut proto*lio del Comune oltr" il settimo giomo dalla scadenza del

termine ultimo Previsto'
ffiffi#io? poìL sr"n oni.a certificata (PEC) esclusivamente 1^::ff":""*::fi:richiesta tn
,,p6".*."onrone.traní bt-il. alenc'lo cura. di allegare 

- 
rula la

se provenienti da
foilato PDF. Si precisa che le domande salanno ritenute
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GITTA' DI TRANI

Medaglia d'argénto al meiao civile

ndiizzoPEcintestatopersonalmentealcandidatoinquantoelementonecessaríoalla
idenlifi cazione deL medesimo.

2. Il. concorrente dovrà appone sul plico contenente la domanda di ammissione e i relativi

documenti la seguente inàicazione: 2.<Contiene domanda per selezìone pubblica "Assistenti

Sociali - caî.D/l>>.
3, Non saranno prese in colsiderazione le ilomande di ammissione pervenute prima della

pubblicazione dell'avviso. , rÌ --,_.._:^^-:^-.
4. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicaziom

Cp*a"*" da inesatta indicazione del recapito rla parte del. concoÚenÎe oppure da mancala o

tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda" né per

eventualidisguidipostaliotelegraficiocomunqueimputabiliafattoditerzi,acasofortuitoo
a forza maggiore.
5. Nella ilornanda di amrnissione i candirlari dovranno dichiarare' sotto la propria

responsabilitàeconlaconsapevolezzadellesarrzionipenaliprevistedall,art.T6delD.P.R.n.
445|2o00incesodidicluarazionimendaci,quantoindicatoneifac-similedelladomanda
urr.gJ a presente awiso riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i

candidati sono tenuti a fomire e specificando:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita e codice fiscale;

í1 .*ia"o* 3on f esaàa indicazione del numero di codic€ di awiamento postale e recapito

telefonico) ed eventuale ,""upito - se diverso dalla residenza - plesso il quale deve' ad

ogni effetto, essere fatta quaisiasi comunicazione inerente aì concorso;

c) il"titolo di siudio con la votazione riportata e I'anno-di co.nseguimento;

i) i'iscrizione all'Albo Professionale degli Assistenti SociaLi;

.j il porr"rro della citta-dinanza itaLiana o di altro Stato mernbro dell'U E ;-' 
fo i "i tua;oi degli srati membri dell'unione Europea di godere dei diritti. cjviii e politici

neglistatidiappartenenzaediprovenienza,digocteredituttigliaitrirequisitiprwistiper
i cifiadini della Repubbìicu " di uuttt adeguata conoscenza della lingua italiana da

accertare in sede di svolgimento delle prove d'esame;

g lgodi-*t" dei dirini cìvili e politici, il Comr,re di iscrizione nelle liste elettorali, ow-ero

i Àotivi delta non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

g) ;i;;; aver riportato condame penali, di non avere canchi pendenti e di-non essere stato

interdetto o sottoposlo a misure che escLudono, secondo le leggi vigenti' dalla nomina agli

impieghi Presso Enti Locali;
h) di non avere riportato 

"onàu*u 
apena detentiva ner afto 

f'pn 
colposo e non essere stato

soggetto a tnisure di preveirzione; | 1/\t\-,' r-
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CITTA' DI TRANI

lledaglta d'aryento al merlto civile

di non essere stalo espuLso dalle Forze Armate € dai corpi mililarmente organizzati, né

destituito dai pubblici uffici;
gli eventuaJi servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, nonché le cause di

iisoluzione dì eventuali rapporti di impiego presso le stesse con le relative motivazioni;

per i concorrenti soggettf ull'obUtigo di ieva: la propria posizione nei confronti di tale

obbligo e di quelli relativi al servizio militare;
I'eveituale 1ròur"rro di titoli che il candidato ritenga utile produne nel proprio interesse ai

fini della relativa valutazione nella graduatoria di merito;

m) I'eventuale possesso di titoli che danno preferenze nella nomina ai sensi del D.P.R. n-

48711994 e rlell'art. art. 33, co.3, del vigente Regolamento dei Concorsi;

n) la conoscen:l,a di urLa lingua stranieîa comunitaria, con indicazione della stessa, sulla quale

sostenere il colloquio, t""ltu ttu I" seguenti: iagJese, francese, tedesco e spagnoLo;

o) la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piir diffuse;

pj il ,onr"nro al tranamento clii dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi del

D.Lgs. n. 19'612003;

6. I conconenti diversamente abili devono specificare - ai sensi dell'art.2o della L. 5.02.1994,

n.104 - I'ausilio necessario in relazione ai proprio handicap, nonché I'eventuale necessità di

tempi aggiLrntivi per L'espletamento deile prove

Z. iomportu comunque l'immediata esclusione- fatte salve le ulteriori ipotesi previste dal

vigente Regolamenîo dei Concorsi - I'omissione' nella domanda:

a) del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrenle;

b) dell'indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

c) della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

dj I'inoss.rvanza del termine iniziale o fina1e di presentazione della domanda;

eÍ I'inoltro delltr domanda da indirizzo mail non certifcalo non intestato al candidato'

AÉ- 4 - Documenti da allegare alla domanda'

1. A corredo de,lia domanda, i concorrenti devono prodrme, in carta libera, in conformità alle

prescrizioni conlenute nel bando ed entro il termine di scadenza dello stesso:

a; riceuuta compfovante il pagamento dellatassa di concorso di Euro 10,33: da effertuarsi su

conto correnie bancario BLca Popolare di Bati (Agenzia Trani) - coordinate IBAN:

1T62D0542404297000000000224 - inteslato al comune di Trani - sen'izio Tesoreria -
con I'indicazione della causale del versamento; <<selezione pubblica assistenti sociali>:

b) cr.rriculunr persotrale e professiooale datato e s"if"sgrip\ Il.,.curriculum' ..la . 
c.ui

presentazione è obbiigaroria, deve conteltere tutte te ióaicaziFni utili a va.lrttare ì'attiviÚ

l tl,, ,U\J paeina 5 di l0
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Medag!Ìa {argento al me to ctvile

professionale, di studio e di lavoro del concorrente, con I'esafta precisazione deì periodi ai

iuali si riferiscono le attività medesime, le collaborazioni, Le pubblicazioni ed ogni altro

riferimento che il concorrente ritenga di rappresentme, nel proprio interesse' per la

valutazione della sua attività;
titoli che il candirtato ritiene di dover presentare nel suo interesse agli effetti della

valutazione e della formazione della graduatoria di merito;

titoli che danno luogo a prefercnia a parità di merito, ex art' 33' co'3' del vigente

Regolamento dei Concorsi ed ex D P.R. n. 48-111994"

eleico dettagliato in duplice copia ed in carta libera, di turti i documenti allegati alla

domanda. d':bitamente datato e sottoscritto dal concorrente'

2. Per Ia valutazione dei titoli - che awetrà ai sensi dell'art' 15 del capo IV e dalL'art' 17 del

Capo V del regolamento comunale dei concorsi - la Commissione ha a sua disposizione n 10

ounti aa s'.,ddi ridersi tra le seguenti categorie e nei limití massimi così determinati:

- Titoli di studio: fino a4 Punti
(diploma di laruea; ulteriore diploma di scuola-media di 2' gradol corsi di specializzazione o

pLie"ionam"rrto concÌusi con esami, costituenti titolo di stùdio ed attinenti alla

professionalitàdeLpostomessoaconcorso;corsidispecializzazioneoperfezionamento
^conclusi 

ccn esami, costituenti titolo di studio non attiaenti alla professionalità del posto

messo a concolso)

- Titoli di servizio: ùno a 3,5 PLrnti

(servìzio a tempo determmato o indeterminalo prestato plesso enti pubblici in posti di

àt"go.iu pari a quella del posto a @ncorso; t"*itio u tempo determinato o indelerminato

;;;fi; Ér." enti pubblici in posti di categoria immed.iaramente inferiore a quella del posto

a concorso; servizio a tempo deierminato o ildeterminato prestato presso enti pubblici. in posu

àl 
"ut"go.iu 

ulteriormentà inferiore a quella del posto a concorso; servizio militare' di

richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestato senzr demerito, presso le Forze

Armateenell'ArmadeiCarabinieri;servízioprestatosullospecificoserviziodiAmbiro
socio-sanitario-ufficio di pluno uue'direne dipendenze dei comune capofila owero per il

tramite d.i sccietà appaltatrice di servizi o assimilata)

- Titoli vari: fino a 1,5 Punti
(pubblicazioni scientifiche se il candidato è unico auto

tìtoli ed esami conseguite prima del D.P R n' 48711994

idoneità in ccncorsi prtbblici per

purchè con

attestazione di profitto e di durata non inferiore ad un
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CITTA' DI TRANI

Medagla d'aryèoto al merilo civile

-.Curriculum professionale: fino a I punto

3.Idocrrmentidicuiallelett'b),c),ed)devonoesserepresentatiincartaliber4inunonei
modi di seguito indicati:
a) in originale;
b) in copia autenticata;
cj in foìocopizr, accompagnata da una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà resa

dall'idsre5snf6i a, che ne dichiari la conformità alL'originale ai sensi.del D'P'R.n'

445n000 in materia di documentazione amministrativa. A tale dichiarazione sostitutiva

deve essere allegata ia fotocopia di un documento d'identita valido del dichiarante;

d) mediante autocertificazione 
-dell'interessatoi 

a nei modi e nei casi previsti dal DP'R'

n.445/2000.

,A.rt. 5 - Prove di esame-

Laprovad,esaneconsisteràinuncolloquiofina|ízzaloadapprofondirelaconoscenzadelle
seguenti úaterìe:
-" ordinanrento amministrativo e contabile degli Enti Locali (D. Lgs. 26712000 e

ss-mm.ii.);
.IlrapportodiLavoroalledipendenzedeliePubblicheAmministrazionidicuialD.Lgs.

rc5ìí0u, con particolare riferimenro ai diítri e doveri del dipendente pubblico;

Codice ili comportamento dei pubblici dipendenti;

.LatuteladeidatipersonalidicuialD'Lgs,196/2003ess.mm.ìi...Codiceinmateriadt
protezione dei dati Personali";

-'Conort,rrr-delfunzionamentointegratodeiservizisocialiesociosanitariedelle
relative norme di riferimento

- argantzzazione assistenziale e sanitaria dei servizi sociali comunali;

- Metodi e tecniche di servizio sociale; codice deontologico e deontolcgia professionale'

- Discussione di un caso pratico: integmzione servizi socio-sanitari;

- La diagrosi e la prognosi di servizio sociale;

- La presa in carico dell'utente anche muìti problematico;

La pro g ettazione dell'intervento;

e del terzo settorel
Nozioni sulla lingua straniera presceLta
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- conoscenza delle apparecchiature informatiche e software più diffusi in relazione alla

gestione dei servizi sociali.
La proù si considera superata o\.e iì concorrente abbia ottenuto ur.a votazione non inferiore a

21/i 0.

La prova si svolge*! nel giorno 09.01.2017, nella sede e nell'ora che saranno comunlcatc

esciusivamente mediante affrssione all'albo pretorio informatico e pubblicazione sul sito

intemet - www.comune.trani.bÎ.it -'

,{rt, 6 - Graduatoria.

1. La graduatotia sarÈr formata secondo I'ordine decrescente del punteggio tota"le dato dalla

.oln*u d"l voto della prova orale ed al punteggio pel titoli. Essa ha efficacia secondo la

normativa vigente.

3. L'Amministrazione ha facoltà di utilizzare la graduatoria della presente selezione per tutte

le esigenze di assunzione a tempo determinato che si dovessero prssentare nel 
.corso- 

del

trienni;201712019. L'Amministrazione si risewa la facoltà di consentire I'utilizzo della

graduatoria anche ad altri Enti che ne facciano richiesta e stipulino specifico accordo ed in

irimis l,Ambito di Gestione Associata del piano sociaie di Zona Trani-Bisceglie

Art. 7 - Assunzione

L'assunzione sarà disposta secondo I'ordine di gfaduatoria, secondo le esigenze dell'Ente e

compatibilmenteconquanloconsentitodallalegislazionevigentealmomentodell'assunzione
e daile disponibilità finanziarie del bilancio comunale'

L,assunzione alwiene a tempo determinato, per il periodo indicato nel contfatto di lavoro ai

sensi dell'art. 7 del vigente C.C.N.L. e per un orario a tempo pieno o part time La nomina.st

perfeziona con la stifula di un contuatto individuale e previa acquisizione (ai sensi delìa

;;;;r; vigenre) dì tutta la documentazione che sarà richiesta dal comune. I requisiri

devono esserJposseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda. ln nessun

caso iL rapporto di lavoro a tempo determinalo può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo

indeterminato.
L'Assistente Sc'ciale, in relazione a1la durata prevista del rappoÍo di lavoro, è 

9ott9n91o 
ad

un periodo di prova secondo la disciptina deliart. l4bis_ del ccNL del 6.7.1995 e dell'af. 7

CCNL 14.09.2000. Nel caso di gìudizio negativo del periodo di prova' espresso 
-dal

competente Dirigente, I'Amministrazione si riserva la facoltà di recedere dal contratto, fatto

salvo quanto Frevisto da1lo stesso.

Per effetto detl'an. 57 del D.Lgs. 165i2001 e del D

integrazioni, il Comune garantisce pari opportunità ka
successive modifiche ed

e pet I'accesso al lavoro
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L'Amministrazione sottoporrà i canclidati con profil0 di Assistente Sociale a visita medica,

prima deli'assunzione, pei l'accertamento dei necessari requisiti fisici alle mansioni' a cura del

Competente Organo Sanitario'

Art. 8 - Trattamento ilei dati personali'

1. I dati personali fornjLi dai concorrenti non saranno comunicati a Lcrzi e sararuro Ùattati sL

supporti magnetici e cartacei unicamente per l'espletamento della presente procedura

concotruuL, tclusivamente da personale autorizzato e con I'impiego di misure di sicurezza

finalizzale a garantire la riservatezza degli stessi. Rispetto a lali dari, gli interessati potranno

esercitare i diritti previsti dal D,Lgs n'l96i2003.

2.ILconferimentodelconsens-oaltrattamentodeidatisuddettièobbligatorioaifinr
àelljaccenamento dei requisiti rli partecipazione e per la formazione della relativa graduatoria

di merito, pena I'esclusione dal concorso.

3. Titolare del tattamento è il Comune di Trani'

Art. 9 - DisPosizioni finali.

].PerquantonDnespressamenteprevistodalpresentebandosirinviaallanormaÎivavigentee
al Regolamento deit'Ordinameoto Generale degli Uffici e Sewizi' al Regolamento der

concoisi, delle Selezioni e delle altre procedure di assunzione apptovato con deliberazione

del commissa:.io straordinario i. 4l4l1,gg5 e successive mcdificazioni ed integrazioru,

disponibile prestso il Servizio Risorse Umane'

2. La partecípazione al presente concorso pubblico compofa la esplicita ed incondizionata

accettazione delle norme stabilite dal presinte bando, dalla vigente normafiva 
"9ryj-Tl+"'

nonchèdellenormestabilitedalRegolarnentodell'ordinamentoGeneraledegliUfficie
servizi comunali, dal Regolamento J"i coocor.i, delle selezioni e delle altre procedure di

assunzione e dal C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie Locali'

3. L'Amministraziorr" oor, *ruro" aic.rla responsabilità per la dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indìcazioni del recapito da palte del caîdidato o tardive comunicazioni

deì cambiamenro dell'indirizzo nella domanda' né per eveltuali disguidi'

+. Il p."r"nt. bando, pubblicato all'Albo Pretcrio informatico .dei 
Comune'. i,t?:*1i:

presso'il Servizio URP - Palazzo di Citta - Via Tenente MorSictr, ?n 
tl,t-*,1-: STjl

àisponibile sul sito internet del Comune di Trani www'comune fsni btffella sezlone Eanol

e Concorsi.
Art.l0 - ricorsi

Arverso il presente provvedimento è ammesso ricorso:
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- giurisdizionale al T.A.R. PUGLIA di Bari ai sensi dell'art.2, lett. b) e art. 2l della L.

lo34llg7l e ss. mm. entro il termine di sessanla giomi dalla dafa di scadenza del

tennine di pubblisazione all'Albo Pretorio dell'Ente'
- sbaordirario al Presidente della Re,pubblica per motivi di legittimita enho 120 giomi

decorrenti dal medesimo termine di cui sopa:a ai sensi dell'articolo I del D.P.R.

24.1.1971,n. 1199.

Per eventuali cbjadmenti, gli interessati potalmo rivolgersi al servizio URP del comune di

Trani - Via Tenente Morrico, 2 - piano tena - Tel. 0883/581331 - Fax 0883/581402 E-mail:

urp@comune.trani.bt.it - urp@cert.comune.hani.bt.iq pre sso il quale pona essere ritirata

anche copia dello schema della domanrta per la partecipazione al concorso.

Trani, 02.12.2016
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Srf,UZlOt',il1 prn fffOf,I E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE

TEMPO DETERMINATO DI SPECIALISTI AMMINISTRATTW
CATEGORTA ..D'' POSIZIONE ECONOMICA "D1'- C.C.N.L. EE.LL. -'

Oggetto del presente awiso è lo svolgimento di pubblica selezione' per titoli e colloquio'

fnalizzataalla creazione di elenco di idonei all'asiunzione a tempo determinato' per periodi

non superiori a 3 anni, nel profrlo professionale di "specialista Amministrativo" - categoria

D 1 delìistema di classificazione del Personale degli Enti Locali'

L'elenco potrà essere utilizzato:
- po tu :;ostituzione di personale collocato a riposo, per iI tempo necessario allo

ivolgimento delle procedure di copertura dei posti;

-pereslgenzetemporaneeedeccezionalidipotenziamentodell'organico'comulalee\o
àett,amUito di geitione associata dei servizl socio assistenziali, ivi comprese quelle di

gestioneamministrativaerendicontazionedegliinterventi..RedditodiCittadinanza-
Sostegno all' inclusione attiva".

[,a procedura, per quanto non previsto dagli articoli che seguono sarà regolata da:

- i vigenti CCNL tlel comparto del personale Regioni ed Autonomie Locali;

' la dlenninazione dirigenziale n'1306 del 30'11'201ó;

- il D.p.R.n.487i 1994 e ss.mm.ii., che disciplina l'accesso agli impieghi neLle pubbliche

amministrazioni e le modalita di wolgimento dei concorsi;

- il regolamentc comunaie dei concorsi approvato con deliberazione del Commissario

Straordirnario n. 414/1995 e ss.mm'ii"

E' garantita parita e parr opportunità tra uomini e fony Pel I'accesso ai posti' nonché per iì

trattamento sul lavoro, ai sensi della vigente normatlva rn malerra'

Art. 1 - Trattamento economico'

l.IltrattamerLtoeconomicoècorrispondenteallacat.D/l,nellamisuraconsentitada]le
vigenti disposizioni di legge e aat C.b'N L' ner il !amp71o Regioni - Autonomre Localì

vilcntc al momento dell'assunzjone e dai successitÉon{ay'i collettivi' ivi compresa la l3^
ll/\-^r

A
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mensilita, eventuali assegni famitiafi e altre indennita, benefici di legge e contrath.raÌi - se ed

in f.r*to rp"ttooti _ * tÀao delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.

Art. 2 - Requisiti per I'ammissione'
per partecipare alla selezione è richiesto il poss-esso, alla data di scadenza del termine stabilito

o*t i..r.nt" bando per la presentazione delia domanda dì ammissione' dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI
a) ciuadinanza italiana o di altro Stato membro dell'U'E';
i1 uu", .o*pioto i1 diciottesimo anno d,età e non aver superato il limite massimo previsto per

ilcollocamentoarrposoperraggiuntilimitid'etaalladatadiscaderìzadelbando;
c) godimento dei diritti Politici;
aj Lr"r. iscritti nelle liste elettorali owero i motivi della non iscrizione o della canceLlazione

dalle liste uredesime;

e)nonaverriportatocondannepenalienonesselestati.inteldettiosottopostiamisureche
escludono, secondo Ie leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

0 non uu"r"'riportato conJÀna"a pena detentiva p.i d"litto non colposo e non essere sÎati

soggetti a misule di Prevenziglg;
oo'n" 

"r* 
.r" stato espulso dalle forz e Amate e dai Corpi militarmente orgarttzzati' né

destituito dai pubbìici ufEci; . , ..

p"rì """""*à",i 
soggetti allobbligo di leva (candid,ati di^sesso maschile nati prima del

it.tz.lsss, ai s".,si dell'an.1 ael"a tegg" 21,08 2004, n.226) \a posizione regolare nei

conftorti di tale obbligo;

Iidoneilapsico-fisicaallosvolgimentodeLlef,rrzioniedeiservizicoruressialpostomesso
a concorso;

j) conoscenza di una lingua straniera comunitaria scelta tra inglese' francese' tedesco e

spagnolo;
r.t c'apicita úi.rtllizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piir diffuse.

REQUISITI SPECIALI ,^^1^__- À..
- diploma di lauea appartenente ad una delle seguenti classi: CLASSE L14 {scienze der

servizi giuridici), CLASSÉ LMG1 (laurea magistrale in 
. 
giurisprudenza)' CLASSE 84 S

[r"i"L"'""ono.ico-aziendali) CLAS'SE 64 S (scienze dt]iict"f5r3): t:l:^,t".T 
:,1tL: ]'

àquipollenze e le equiparazioni, ai fini della nartecinazioni('a nufttl$ contorsi' ra classi di

vi
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laurea e tra titoli del vecchio e nuovo ordinamento universitario, secondo i decreti pubblicati

(url:

sceìta):
a) direttamente medianÎe consegna a mano presso I'ufficio.protocoll." *]::1T";
;j ;^#;;';.';;;;;;;*L'u Ln- ricewta.di ritorno,intend.endo^s' 

^g::lj*:iferito alla iata del timbro postale dell'inoltro del pliplico, pena I'esclusione. Non sararrno

Icittadinideglistatimembridell'UnioneEuropeadevonopossedereaifirudell'accessoar
posti della pubblica amministrazione i seguenti requisiti:' 

ai godere ilei diritti civili e politici negli stati di zplart€nenza;

Ui""rr"." in possesso, futt 
""""riorrJd"lla 

titolarita della cittadinanza italiana, di tutti

gíi altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c)avereadeguataconoscenzadellalinguaitalianadaaccertareinsededisvolgimento
delle prc,ve d'esame.

Non può accedere all,impiego presso l,Ente chi risulta escluso dall,elettorato politico attivo e

chi sia stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per

;;;i;i";i; insuffr"iente renàimento, orru"rà ,]u ituto di"hi"."to decaduto da un impiego

;;;;ii;; ;";;t'"t" *or.goito ii*piego stesso meclianre la produzione di documenti falsi o

viziati da invrilidità insanabile' à*""to, *to*, sia stato lícenziato da una Pubblica

Amministrazione ail esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento

L'Amminiskazione ha facoltJ di prorogare ii termine di scadenza del presente awiso o

riuprireitermirrirleliostesso.Può'ancherettificareomodificareilbandoquandol'inÎeresse
pubblico lo richieda.

L,accertamento della mancanzx di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione al e pe: la

costituzione del rapporto di t;;; ";" 
I'Ente determina' in qualunque momento' l'esclusione

dalla procedura e la risoluzione del rapporto'

Art' 3 - Domanda e termine di presentazione'

1. [a domanda p., tu pur,"ip*ioo" ultu 
'"t""iot'"' 

redatta in carta semplice secondo lo

schema approvato ollitun1.nt" iltesente bando e sottoscritta' dovrà essere indirizzala al Sig

Sinilaco del Comune tli. Tlant - Via Tenente Morrico n"2 - 76125 - Trani (BT)' ed inoltrata

entro e non oltre il termine p"."*"ti" del 22'12'2016' in una delle seguenti modalita (a

comunque prese in considerazione le domande che, se

dovessJro per,,enire al protocollo del Comune o.lhe

termhe ultimo Previsto.

entro il predetto termine,

omo dalla scadenza del

sul sìto del Ministero dell'Istruzione

il
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c) cla indirizzo di Posta Elettronica Cefificata (PEC) esclusivarnente al seguente indìrizzo

urp@cert.comune.trani.bt.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in

foniato PDF. Si precisa che le domande saranno ritenute ammissibi-li se provenienti da

indirizzo PEC intestato personalmenie al candidato in quanto elemento necessario alla

identifi cazione del medesimo.
2. Il concorrente dovràL appone sul plico contenente la domanda di ammissione e i relativi

documenù la seguente indiiazione: <<Contiene domanàa per selezione pubblica "Specialtstí

Amninístrativ i " - cúî,D/I>>.
3. Non saranno prese in considerazione le domande di ammissione pervenute prìma della

pubblicazione dell'awiso.
i. L'Atornioirt azione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioru

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrents oppure da mancata o

tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda. né per

eventuali disguidi postali o lelegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o

a forza maggiore.
5. Nella ioorunda di arrrnissione i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria

responsabilità e con la consapev oleraa delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n'

44t12000 in caso di dichiarazioni mendaci, quanto indicato nel fac-simile della domanda

allegata al presente awiso riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i

candidati sono tenuti a fomire e specifcando:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita e codice fiscale;

b; ,eJia"trza (con I'esatta indicazione del numero di codice di al-viamento postale e recapito

telefonicoj ed eventuale recapito - se diverso dalla residenza - pfesso il quale deve, ad

ogri effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione inerelte al concorso;

c) il titolo di studio con la votazione riporiata e I'aruro di conseguimento;

dj il possesso ciella cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'U'E';' 
per i cittadi.ni degli stati membri dell'unione Europea di godere dei diritti civili e politici

negli stati di appartenenza e di provenienza, di godere di tutti gli altri requisiti previsti per

I Jittuai"i deila Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana da

acc.ertare in sede di svolgimento delle prove d'esame;

e) ii godimento dei diritti civili e politici, il Comune di iscrizione nelle liste elettorali' owero

i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

I di non a\rer riportato condame penati, di non avere carichi pendenîi e di non essere stato

interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli

impiegbi presso Enti Locali;
g) di non avere riportato condama a pena detentiva per

soggetto a nrisure di prevenzione;

e non essele slaro
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h) di non essere stato espulso dalle Forze Armate e dai corpi militarmente organizzati, né

destituito dai pubblici ufhci;
i) gli eventuali servizi prestati ptesso Pubbliche Amministrazioni' nonché Ie cause di

iisoluzione 6i eventuali rappotti di i*pi"go presso le stesse con le relalive motivazioni;

k) per i conconenli soggetti a['obbligo aiteva: la propria posizícne nei contonti di tale

obbligo e di quelli relativi al servizio militce;
l) I,eveituale pàr."rro di titoli che il candidato fitenga utile produne nel proprio interesse ai

fini deila relativa valutazione nella graduatoria di merito;

m; i'"u"ntua" possesso di titoli che darmo preferenze nella nomina ai sensi del D'P'R' n

48717994 ettell'art. art.33, co.3, del vigente Regolamento dei Concorsi;

n) la conoscenza di una língua straniera cómunitaria, con indicazione della siessa, sulla quale

sostenere il colloquio, scelta tra le seguenti: inglese' ftancese, tedesco e spagnolo;

o) la conoscenza deìi'uso delle app-e""hiatu'e e delle applicazioni informatiche più diffuse;

pj il 
"on."*o 

al frttamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili' ai sensi del

D.Lgs. n. 196/2A03;
6. I conconenti diversamente abili devono specificare - ai sensi dell'art.2O della L. 5'02 1994,

n.104 _ l,ausìbo necessario in relazione al proprio handicap, nonché l,eventuale neccssità di

tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

;. óompo.tu com'nque I'immediata esclusione- fatte salve le ulteriori ipotesi previste dal

vigente 
-Regolarnento 

dei Concorsi - I'omissione, nella domanda:

a) del cognome, nome, residenza c domicilio del concorrente;

b1 dell'iodicazi':ne deL concorso al quale si intende parteciparel

cj de a frma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

àj iioott"**t* del termine iniziale o finale di presentazione della domanda;

"í 
i,;nottro clellrl domanda da indirizzo mail non certificato non intestato al candidato-

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda'

l.Aconedoclelladomanda'tconcorrenticlevonoprodurre,incartalibera'inconformitàalle
prescrizioni cor-rtenute nel bando ed entro il teÎmine di scadenza dello stesso:
'alricevutacomprovanteilpagameniodellatassadiconcorsodiEuro10,33=daeffettuarsisu

contoconentebancarioB'ancaPopolarediBari(AgenziaTrani)_coordinatelBAr\:
1T62D0542404297000000000224 -- intestato al comtine di Trani - sen'izio Tesoreria -
conl'indicazionedellacausaledelversamento:<<selezionepubblicaspecialisti
a:rmrinistrativi>>,

b) curricul,'m personale e professionale datato e-

presentazione è obbligatori4 deve contenere tùttc le
curriculum, la cui

a valutare l'attività
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professionale, di studio e di lavoro del concorrente, con I'esatta precisazione dei periodi ai

quali si riferiscono le attività medesime, Ie collaborazioni, le pubblicazioni ed ogri altro

riferimento che il ccncorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse' per la
valutazione rlella sua attività;

c) titoLi che il candidato ritiene di dover presentare nel suo interesse agli

valutazione ,: della formazione della graduatoria di merito;

d) titoli che danno luogo a prefererza a parita di merito, ex art. 33, co.3,

Regolamento dei Concorsi ed ex D.P.R, n.48711994;
e) elenco dettagliato in duplice copia ed in carta libera, di tutti i documenti

domanda, ddbitamente datato e sottoscritto dal concorrente.

effetti della

del r.igente

allegati alla

2. Per 1a valutazione dei titoli - che awerrà ai sensi dell'art. 15 del capo IV e dall'art. 17 del

capo v del regolamento comunale dei concorsi - la commissione ha a sua disposizione n.10

punti da suddirddersi ta Ie seguenti categorie e nei limiti massimi così detendnati:

- Titoli di studio: fi:ro a4 Punti
(diploma di laurea; ulteriore diploma di scuola media di?" grado; corsi di specializzazione o

p.ri'ezionamento conclusi còn esami, costituenti tiîolo di studio ed attinenti alla

professionalità del posto messo a concorso; corsi di speciali z:zazione o perfeZionamento

conclusi con esami, costituenti titolo di studio non attinenti alla professionalità deL posto

messo a concort;o)

- Titoli di servizio: fino a 3,5 Punti
(servizio a tempo deterr:.inato o indeterminato prestato presso enti pubblici in posti di

categoria pari rL quella del posto a concofso; sefvizio a tempo determinato o indetermùtato

prestato presso enti pubblici in posti di categoria immediatamente inferiore a quelLa del posto

u 
"oo"o.io; 

servizio a tempo determinato o indeterminato prestato presso enti pubblici in posti

di categoria ulteriormente inferiore a quella del posto a concofso; serv'izio militare, di

richiamo alle armi, di ferma vololtaria e di rafferma, plestato senza demerito, presso le Forze

Armate e neLl'Arma dei carabinieri; servizio preslato sullo specifico servizic di Ambito

Socio-Sanitario-Ufficio di Piano alle dirette dipendenze del Comune capofila owero per il
tramite di socie!à appaLtatrice di sertizí o assimilata)

- Titoli vari: frno a 1,5 Punti

fuubblicazioni scientifiche se il candidato è unico concorsl pubblici per

, purchè conritoii ed esami conseguile prima del D.P.R. n. 487/1

attestazione di orofitto e di durata non inferiore ad un
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- Curriculum professionale: fino a 1 punto

3. I documenti di cui alle lett. b), c), e d) devono essere presentati in carta libera, in uno nei

modi di seguiîo indicati:
a) in oúginale;
b) in copia autenticata;
c) in fotocopi4 accompagnata da una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà resa

dall'interessato./a, che ne dichiari la conformità all'odginale ai sensi del D.P'R' n.

44512000 in materia di documentazione amministrativa. A tale dichiarazione sostitutiva

deve essere allegata la fotocopia di un documento d'identità valido del dichiarante;

d) mediante autocertificazione dell'interessato/a nei modi e nei casi previsti dal D.P'R

n.445/2000.

Art. 5 - Prove di esame,

La prova d'esame consisterà in un colloquio fiidszzato ad approfondire la conoscenza delle

seguenti materie:
- diritto costituzionale, elementi di diritto civile e penale

- Ordinamento amministrativo e conlabile degli Enti Locali (D. Lgs 267 D000 e

ss.mm.ii.);
- 1l rapporto di lavoro alle dipendenze detle Pubbliche Amministrazioni di cui al D.Lgs-

165/2001; diritti e doveri del dipendente pubblico; incompatibilità, inconferibilità,
codici disciplinari e di comportarnento

- La tutela dei dati personali di cui al D. Lgs. 196/2003 e ss,mm-ii. "Codice in materia di

protezione dei dati personali";
- Procedirnenti e pro'rwedimenti amministrativi; ruolo, competenze e poteri degli organi

di indiriz-zo politico e dei dirigenti. Rimedi giurisdizionali ed amministralivi
- Ciclo della performance, ciclo della prevenzione della corruzione e per la trasparenza

- Appalti pubblici, mercato elettronico della pubblica amministrazione
- Nozioni sulla hngua straniera prescelta dal candidato;
- Conosce.nza delle apparecchiature informatiche e software piri diffusi in relazione alla

gestione dei servizi sociali.
La prova si considera superala ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore a

21t30.
La prova si svolgerà nei giorni 09 .01 .2017 , nella sede e 4e$'or7e{re saramo comunicate

esclusivamente mediante afiissione ail'albo pretorio info{-naticf y'Pubblicazione sul sito

intemet - www,comune,trani.bt.it - \ 1,/ I\-^r
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Art, 6 - Graduatoria.
l. La gaduatoria sarà formata secondo l'ordine decrescente del punteggio totale dato dalla

somma del voto della prova orale ed al punteggio per titoli. Essa ha efficacia secondo la
norrnativa vigente.
3. L'Amministrazione ha facoltà di utilizzare la graduatoria della presente selezione per tutte

le esigenze di assunzione a tempo deteminato cle si dovessero plesentare nel corso del

triennio 2017/2019. L'Amministrazione sì riserva la facollà di consentire I'utilizzo deLla

graduatoria anche ad altri Enti che ne facciano richiesta e stipulino specifico accordo ed in
primis I'Ambito di Gestione Associata del Piano Sociale di Zona Trani-Bisceglie

.{rt. 7 - Assunzione
L'assunzione sarà disposta secondo I'ordine di graduatoria, secondo le esigenze dell'Ente e

compatibilmente con quanto consentito dalia legislazione vigenie al momento dell'assunzione

e dalle disponib:ilità frnanziarie del bilancio comunale,

L'assunzione avviene a tempo determinato, per il periodo indicato nel contatto di lavoro ai

sensi dell'art. 7 del vigente C.C.N.L. e per un orario a tempo pieno o part time. La nomina si

perfeziona con la slipuia di un contratto individuale e previa acquisizione (ai sensi delìa

normativa vigente) di tutta la documeutaziole che sarà richiesta dal Comune. I requisiti

devono essete posseduti aLia data di scadenza per la presentazicne della domanda. In nessun

caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasforma$i in rapporto di lavoro a tempo

indeterminato.
Lo Specialista Ammidstrativo, in relazione alla durata prevista del rapporto di lavoro, è

sottoposto ad urr periodo di prova secondo la disciplina dell'art. l4bis del ccNL del 6.7.1995

e dell'af. 7 ccNL 14.09.2000. Nel caso di giudizio negalivo del periodo di prova, espresso

dal sompetente Dirigente, I'Amministrazione si riserva la facoltà di recedere dal contratto,

fatto saìvo quanlo previsto dallo stesso.

Per effetto dell,art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e del D.Lgs. 198/2006 e successive modifiche ed

integrazioni, il Comune garantisce pari oppodunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

L'Amministrazione sottoporrà i candidati con profilo di Specialista Amministralivo a visita

medica, prima dell'assunzione, per l'accertamento dei necessafi requisiti fisici alle mansioni, a

cura del Competente Organo Sanitario.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali.
L l datr personali fomiti dai concorrenti non saramo terzi e saranno trattati su

presente procedura
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concorsuale, esclusivamente da personale arúoriz:ato e con I'impiego di misure di sicurezza
finalizzate a garantire la risewatezza degli stessi. zuspetto a tali dati, g1i interessati potranno
esercitare i diritti previsri dal D.Lgs.n.1962003.
2. Il conferimento del consenso al trattamento dei dati suddetti è obbligatorio ai fini
dell'accertamenlo dei requisiti di partecipazione e per la formazione della relativa graduatoria
di merito, pena I'esclusione dal concorso,
3. Titolare del trattamento è il Comune di Trani.

Art. 9 - Disposizioni finali.
1. Per quanto non espressamente previsto dal presenle bando si rinvia alla normativa vigente e

al Regolamento dell'Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi, al Regolamento dei
Concorsi, delle Selezioni e delle alne procedure di assunzione approvato con deliberazione
del Commissario Straordinario n- 414/1995 e successive modifrcazioni ed integrazioni,
disponibiÌe presso i1 Servizio Risorse Umane.

2. Ia partecipzulione al presente concorso pubblico compofa la esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite dal presente brmdo, dalla vigente normativa concorsuale,

nonchè delle norme stabilite dal Regolamento dell'Ordinamento Generale degli Uffici e

Servizi Comunali, dal Regolamenlo dei concorsi, delle Selezioni e delle altre procedure di
assunzione e dal C.C.N.L. Compafo Regioni ed Autonomie Locali.
3. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o tardive comunicazioli
del cambiamento dell'indirizzo nella domanda, né per eventuali disguidi.
4. II presente bando, pubblicato all'Albo hetotio informatico del Comune, è reperibile
presso il Servizio URP - Palazzo di Città - Via Tenente Morric.o, 2 - Traai, ed è altresi
disponibile sul riito intemet del Comune di Trani www,comune.trani.bt.it nelLa sezione Bandi
e Concorsi.

Art.l0 - ricorsi
Awerso il presente prowedimento è amrnesso ricorso:
- giurisdizionale al T,A.R. PUGLIA di Bari ai sensì dell'art. 2, lett. b) e art. 21 delia L.

l034ll9l1 e ss. mm. entro il termine di sessanta giomi dalla data di scadenza del

termine di nubblicazione a1l'AIbo Pretorio dell'Ente.
- straordinario al Presidente della Repubblica per entro 120 giomi

decorrenti dal medesimo termine di cui sopra
24.1.1\t11,n. 1199.

ell'articolo 8 del D,P.R,
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Per eventuali chiarimenti, gli interessati potamo rivolgersi al Servizio URP del Comune di
Trani - Via Tenente Morrico,2 - pianq tena - Tel. 0883/581331 - Fax 0883/581402 E-mail:
urp@comune.truri.bt.it - urp@cert.copune.tani.bt.it presso il quale potra essere ritirata
anche copia dello schema della domanda per la partecipazione al concorso.

Trani, 02.12.2016
qGnIÉENIE

^vvu(N**
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AWISO DI PUEBLICA SELEZONE, PER TTTOLI E COLLOQUIO, FINAIIZZATA ALLA
CREAZIONE DI ELENCO DI IDONEI ALL'ASSIJNZIONE A TEMPO DETERMINATO'
PER PERIODI NON SUPERIORI A 3 ANNI, PER I SEGUENTT PROFILI

PROFESSIONALI:

*ASSISTENTE SOCIALE" - CAT. D/I

*SPECIALISTA AMM]NISTRATIVO" - CAT.D/I

La procedura è regolata da:
- i vigenti CCNL del comparto del personale Regioni ed Autonomie Locali;
- la determinazione dirigenziale n. l306del 30.11'201ó

- il D.P.R.n.48711994 e ss.mm,ii., che disciplina I'accesso agli impieghi nelle pubbliche

amministazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi;

- il regolarnento comunale dei concorsi approvato con deliberazione del Commissario

Straordirado n. 41411995 e ss.mm.ii..

E' garantita parità e pari opportunità Ea uomini e donne p€r l'accesso ai posti, nonché per il
tattamento sul llvoro, ai sensi della vigente nomativa in materia.

Gli interessati dr:bbono far pervenire apposita domanda, úelle modalita Feviste dall'apposito

bando, entro le ore 12,00 del giorno X2'12.20I6.

La procedura di selezione di che fattasi verrà esperita secandg-1e modalita previste

nell%pposito bando, il cui testo integrale è disponibile sul sito ffrenfetlel Comune di Trani

alf indirizzo www.comune.trani.bt.it nella sezione Bandi Concofso. \/\,{



I La prova si svolgerà il 9 gennaio 2017, nella sede e nell'on che saîanno comunicate

esclusivamente mediante affissione all'albo pretorio informatico e pubblicazione sul sito

intemet - www.comune.tuani.bt.it.

Ogni infomrazione o chiarimento riferito al presente awiso potra sssere richiesto presso

I'URP - Via Tenenî€ Monico, 2 - piano tena - Tel. 0883/581331 - Fo< 0883/581402

E-mail : um@comune.trani.bt.it - urp@cerlcomune.tani.bt.it.

Trani.l\0211212016
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IL DIRIGENTE 2^ .AREA

* 3BY8 det Registro detle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presetrte Delerminszione Dirigetrziale Yiene rlrlssa in dats odierna alt'albo Prctorio di questo comune.

r."ni,u 9Z-l ?'f f
L'AI}DETTO ALLA

del Registro Pubblieazioni

si attesta che il presente atto è stato pubblicrto all'Albo Pretorio di questo comune per 15 gg'

e che avv€rso lo stesso non soDo Pervenuteconsecùtivi dal

opposizioni

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERA.LE

a

t


