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IL DIRIGENTE I}ELL'AREA
IISTI:
- gli arft. 107, 163 - commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D'Lgs' w' 26'1 del l8 agosto 2000;

- I'art. 4, comma2, D. Lgs. n' 165 del 30 marzo 2001;

- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

VISTA la proposla di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;

RJTENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze delf istruttoria condotta;

DATO AT'TO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7l8/199O n. 241 e del vigente Piano Triennale per

la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che per il presante prowedimento finale non

zussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale' per chi 1o adotta;

DI APPRovARE integralmente* t" no."ntJ"" ft T"Lmazione nel testo

facendola propria a hrtti gli effetti;

di seguito riportato,

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parte del Dirigente dell'À.rea Economico-Finalziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D'Lgs'

18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la coÍettezza dell'azione arnminisîrativa ai sensi dell'art.147-bis del

D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 .

Ai fÍri della pubblicità e della trasparenza arnministrativa, sarà pubblicata all'albo. pretorio on line

po tS go*i 
"onsecutivi 

e, se del caso, il relativo esborso economico venà inserito ne1la sezione

;.Amministrazione trasparente" secondo le indicazioni deglì artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 dei D'Lgs'

nr.33i2013.

IL DIRIGENTE
Il Dirigente dell'Ufiicio Pianó di Zona

Ambito Tcrritorisl€ Socisle Trani - Bisceglie
(DotLssa Caterina Nlvach)



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIIvfENTO

all'istrútoria procedimentale condotta € non essendo corryeieote all'adozione del prowedimento finale
SOTTOPONE

proposta di determinazione all'anenzione del Dirigente comp€tente per I'adozione del prowedimento finale

ATTESTA
dell'an l4?-bis corrma l, d. dlegsl. n. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui Conúolli btemi, la

del procedimento isîrutrorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigenîe'disciplina normativa,

regionale nonché statutaria e regolamentare yigente per il Comrme di Trani e dei principi di regolarità e

<lell'azione amrninistrativa, dando at!o, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8!1990 t.241e del vigente Piano

per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che Don sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

nei propri confronti.
IL RTSPONSABILE DEL PROC EDIIVÍENTO

IL DIRIGEI.ITE

CHE il Paino Sociale di Zona 2014-2016 dell'Ambito di Trani-Bisceglie si propone

ia scheda n. 35 *CenÍo Antiviolenza", di favorire la prevenzione ed il contmsto della violenza

atbaverso la realizzanone sul territorio dell'Ambito di servizi deputati allo svolgimento di

funzioni;

ATTOCHE:
r1 0410712014 è stata approvata la L.R. n. 29 "norme per la prevenzione e il contrasto della

violenza di genere, il sostegno alle vittime, la promozione della libertà e

dell' autodeterminazione delle donne";
il 0glo4/2015 è stata approvata la D.G.R. n. 729 '?iano Operativo per la prevenzione e il
contrasto della violenza di genere-Linea c) A.D.525/2015 *Riparto delle risorse finanziarie

in favore dei comuni capofila degli Ambiti Tenitoriali". Approvazione Awiso Pubblico

per la presentazione delle istan'e di finanziamento;
l'A.D. 52512015 attribuisce all'Ambito di Trani-Bisceglie, risorse pari aA€ 24.446'72;

L'Ufficio di Piano n data 27 /ll/2015 con nota prot. 48256 ha richiesto alla III Ripartizione

I'iscrizione delle risorse attribuite dalla Regione Puglia nel Bilancio di Previsione 2015;

In data 20/11/2015, la Coop. Soc. Promozione Sociale e solidarietà trasmetteva all'Ufficio
di Piano la richiesta di convenzionamento con il Servizio gestito dalla

Antiviolenza SAVE';
stessa "Cefitro

per € 5.553.,28' L'Ambito con verbale n.2 del 4/01/2016 ha deliberato dicofinanziare
:: I'intervento di che hattasi;

ATO CHE il Coordinamento Istituzionale ha dato indirizzo di sottoscrivere la convenzione

la gestione di un Cenho Antiviolenza di Ambito con la Coop. Soc. Promozione Sociale e

unico CAV autonzzalo al funzionamento, ai sensi del R.R. n.4/20O7 ss.mm. e ii', su

Ambito ed iscritto nell'apposito registro îegionale;

{IITO di doversi procedere all'impegno giuridico in favore della Coop. Soc. Promozrone

e e Solidmietà per la gestione del Cenùo Antiviolenza d'Ambito per un importo complessivo
a € 30.000,00;

:HIAMATO I'art.lo .iel D.Lgs. n.l 18/201 1 ed in pa;ticolare il comma 12, in base al quale "nel
5 gti enti dí cui al comma 1 adottano gli sqhemi di bilancio e di rendiconto)+8{\nel 2014, che

servano valore a tutti gli effe i giuridici, anche con riguardo alla frn{one lùty'Tizzatoria, ai
| \,/../
\_-/ î



auúliaffit]ncúnoquelliPrevistid'a]comma],cuìèattribuitafunzioneconoscíîil}d.IÌbilancio
"r*í"rilit"*"íití-niz ta"iti' ,""ondo Io schema vigenîe nel 2014 svolge funzione
,|']iríii*ri:,i"* ,4"" q"*a pr*irt" dat comma rs per gti enti che hanno partecipato alla

spenmenÉzlone;

VISTOI'articolol63deldecretolegislativon.26T12000'neltestovigenteal2014;

RICHIAMATAalfesìladeliberazionediGiuntaComunalen.3Sdel15giugno2016'esecutiva,e
successivemodificazioniedintegrazioni,concuièStatoapplovatoilbilanciodìprevisioneper
I'esercizio 2016;

RITENUi-Todiprow.edereinmeritoediassumereilconseguanteimpegrroacancodefbilancio,
con ìmputazione ugfi ..*ti"ilo 

"oii;oùtUgu'ioot 
è esigibile per un importo di € 30'000'00;

TENUToCoNTocheleappositedotazionisonoprevistealCap./Art.2810denomtnato
,,Trasferimeriti per piani op.ri.5i,i'Li"l"r.-e'ìet titancio di previiione esercizio 2016 e al

cap./Art. g10g0 denomrnat";p.J*i""i di servizi Frnanziati da AV" del bilangio di previsÍone

.tà"i"i" ZO f O, suflìcientemente capierLte;

ACCERTATAlacompetenzaa]i'adozionedelpresenteprolvedimentoaisensidell,art.l0Tdel
i.Ú.rB-r,r. approvato ion decreto L'vo *26712000;

CoNSIDERATOchelapresentedeterminazioneèstataredattaterrendocontodiquantoprevlsto
;;;;#Pt."" Triennie di Prevenzione della Comrzione 2016-2018;

VISTA la Legge Regionale n'19/2006;

VISTO il ReÀólamento Regionalen' 41200'7;

VISTO l,A.D. 52512015.onli."a"i. liorse finanziarie in favore dei comuni capofiia degli

Ambiti Territoriali".

DETER}'IINA

per tutto quanto in premessa e considerato che forma parte integrante e sostanziale

del Presente Prowedimento

DI Ir\'*EGN.ARE, ai sensi de11'art.183 del D.Lgs. *267 i2000 e del principio clnra!ile alnlicato

ar,. 4r2 al D.Lgs. n.118/20ri'. ',r.". 
modif. 1 integr. le seguenti soqrne :o.mErîndenti 

ad

obbligazioni giuridicamante ;"À;;"; con imputazìone aeli esercizi in cui Ie stesse sono

esieibili, la complessiva t"tfiij?'|'10:60;d 1we iotl'-tsuì' in favore delia coop soc'

prormozione sociale e s"riajit" o:xruJ q"ai'g*tàti del centró'Antiviolenza d'Ambito, per la

durata di mesi dodici a far data-ill1aìmio'ie coàe da conveflzione e comunicazione di arwio' con

sede legale in Via ciuseppe ai'iil;,;0' i*tt (BT) - P'IVA: 06358320726' nel modo seguente:

boop S* erorntotione Sociale e Solidarietà
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comune di Trani
Provìncia di Barletta-Andria-Trant

00M7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

rú#

TRANI li, 0z122016

I compilator€

l^^1U'

DaE: 0211?12016 t'f7,qoúo:
201614',10/0

GÉéfloeucer'rrnoenrvror-eNzAD'AMBlro

Atto Ammiristrativo: 1' ARÉA AFFARI GÉNÉRALI' ISTITUZIoNALI E SÉRVlzl NR 1135 DÉL31/10/20'16

Wsi?i:i,:;r::;$xr;1il:É:irtrll*[:r:3:"r";xr"

2016

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

5 - Interventi P€r le famiglle

1 - Spese correntl

Slanziamen o a'luale:

tmq€flni gía' assl/,nli:

tmlegîo nr, 141U0:

fotate imPegn: '

Disqonibitîtà r6ídua:

Anno:

llfissio're:

Prcgtamma:

Íiaolo:

Maúoaggrcgato:

408.351.52

269.921,9

24j46:12

2S4.368,26

113.983.26

ffi zorc rmp6,g,ni gia' assu,tai:

capitolo: 2810 
ÀNr opERATrvr ANTI vroLÉNzA (PDz) Do t'"0"1'1 

l'.ll-M'
ogg€tfoi TMSFERTMENTI PÉR PìAN| uutr(Ar rv r ^'" ' - --- 

Totale impegni:

DisPonib ila rcsidua:

P.o@lto: ASSISTENZA'BÉNEFICIENZAPUBBLICAESÉRVlzlD|VERS|ALLA

del Senore



une di Trani
di Barletta-Andria-Trani

008/.7390721

E DI COPERTURA FINANZIARIA

.diimpegno 2016 1411/0 Data: 02112DO16 t'',po,',o: 5.553,28

AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1135 DEL 31/10/2016

servtzl

Altrl servizi diversi n.a.c.

SOCIALE E SOLIDARIETA' SOC CCOP. ARL

- Diritti sociali, politlche sociali e famiglia

Stanziamento alluale:
Impegnl gla' assunti:

tmpegno nr.1111/0:

ToÍale impegni:

Disponibitita tF-sidt/Éj

1.544.350,00

449.522,21

5.553,28

895.075,49

649.274,51

t. 5 - Interventi per le famiglie

1 10 - Altre spese conenli

2018

81080

PRESTAZIONI DISERVIZI PDZ FINANZIATI DA AVANZO DI
AMMINISTRAZIONE

ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA ESERVIZI DIVERSI ALLA

1570 - Piano Sociale dilona

Shnziamento atluate:

ImFegnl gla' aasuntí:

lmpegno nr, 1411/0:

Totate impqnl:
Dispoîibiliaà rcsidua:

1.536.000,00

881.172,21

886.725.49

€/.s.274,51

1570 - Piano Sociale dlZona

ti, t2112t2016

il compilatore

!Èj^'1



Prestazioni di Servizi Finanziali da AV

',tr, 
SI CHIEDE, stante I'esigibilità differit4 DI IMPUTARE € 30.000,00, in relazione alla esigibilitit
della obbligazione, come da seguente cronoprogramma di spesa:

DARI I\trA.NDATO al Responsabile dei Servizi Finanziari di apportare sul Bilancio di previsione

2016-2018, le opportune variazioni di esigibilità della spesa;

DI LIQUIDARE, al medesimo soggetto, con successivi prowedimenti, le prestazioni effettive

erogate a seguito presentazione di regolare documento contabile;

DI DA.RE ATTO, ai sensi e per gli effetri di cui all'articolo 183, comma 8, del D.lgs n.26712000,
che il seg:ente programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancìo è con i
vincoli di finanza pubblica in quanto la complessiva somma di € 30.000,00 nsulta già accertata

giusta determinazione di accertamento delle risorse;

DI ACCERTARE ai fini del controllo prevortivo di regolaritÈL amministrativa-contabile di cui

all'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs n.267 /2000, 1a regolarità tecnica del presente

prowedimento in ordlne alla regolarità, legittimità e coÍretfezza dell'azione amministrativa, il cui

parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presante prowedimento da parte del

responsabile del senizio; 
/- n

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetri di quanto disposto daLi'art. 14?-bis' comma t, detp tesf )
n.267/2000 e del regolamento comunale sui controlli intemi, che il presente prowediment{ol}*l
all'impegno di cui sopr4 non comporta ulteriori riflessi dìretti o indiretti sulla situazione ecanomico

finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

DI DAR_E ATTO che il presente prowedlmento n A I non è nlevante ai fini della

pubblicazione sulia rete intemet ai sensi de1 decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 3 3;

€ 8. 196,72



DI RENDERE NoTo, ai sensi d:il'*.3 9"11,'l:*t" 
z4'r/rsso che il Responsabile del

;i.àL;* è 1'e,w' cut"'inu lru"ach - Dirigente dell'Ufficio di Píano;

Dr 
''B'RD'TARE J:fffr1i ffi"S.j,:lh l'#J*fffJ: nfi S,ft?lf5'"mf

attestant€ la coPertura nnanz

Hi ffi"";nliisto a"u' 
"n' 

r i r' +; comma' del D' L gs' 267 t 2000;

DrrR{sMErrnnrlqildeilaDetermf f o-l:^iif"l?#fi ilì#,Jl*t';,1"tt:.T"""
;;*;;;"1 P*sidente dél Coordinamento Istituzronate o

LapreseriteDeterminazionecontienedatipersonaliaisensidelDecr.Legisl.30/6/2003n'19ó
:ó"iì"" i. *"*a di protezione dei dati personali"'

IL DIRIGENTE

^-t-'J+ffi,ffi"ì"';'ff 
Î"-+TJJ:3,1""*0"'*-- 

F*\f taterina Navach)

I \I

\

Eattasi esclusiv**t- o'"uìu*- *À*lcazi"* 
^ 

^r '*''J" 
i**Àsato del' numero della

Determjnazione e deu' impefiX" .ti" .#;a;-*qt"g;15*'3';;t'"t'"tî.'#? 
u"*u

Determinazione : d:lllTL:fld:"ì"it"";* 
suì-inice"ibilità per violazione di legge'

necessariarnente ripoftare I suooellÌ u'rlr 4 yvrrs er e-- --
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UFFICIO COMUNE DI PIANO
Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani- Bisceglie

OGGETTO; COI\IVENZIONE TRA L'AMBITO TERRITORIALE DI TRANI -
BISCEGLM - CAPOf,'TLA COMIJNE DI TRANI E COOPERATTVA SOCTÀLE
.IPROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA'" ONLUS

:

clNsmrRAro cHr

. La violenza nraschile conlro Ie dome plovoca irnporlanti danni alla salute psico-fisica
delle donne e dei rninori che ne sono vittirne, aggravando la lorc sihrazione di
l'ulnerabilità sociale e il rischio di esclusione socialel
Il soslegno unito alla eventuale protezione delle dome e dei bambinle che hanno vissuto
o che vivono nella violenea in arnbito domestico è individuato conle uua priotità che

richiede rm intervento coerente e costade che coinvolge tutti gli attori della comunita per
consentire alla donna di seguire un effettivo percorso di uscita dalla violenza";
Il fenomeno della violenza maschile contro le donne lra uua matrice di caratfere sooiale e

culturalg che richiede una posizione chiara di condanna e un'assunzione di responsabilità
da parte del nondo istihrzionale, oltre che di quello della societa civile'
Tutte le rjcerche più autorevoli dimosEano come il fenomeno della violenza maschile

coútur l€ donne abbia dei costi sociali che gtavano sull'intera comunità e quindi ogni

azione che abbia potenzialità di prevenzione ha ricadute positive anche in tennini di
efficíeua della spesa.

PREMESSO CIIE.

La Cooperativa Sociale "Prornozione Sociale e Solidarietf'- Onlus con sede legale in Trani alla
Via Giuseppe di Vittorio n. 60 C^ÀP 76125 Trarú P.IVA 06358320726

. E' in possesso di tutti i requisiti previsti dalla Nonnativa Regionalq regolarmetlte

autortzzata al funzionamento del ser-vizio ar1. 107 R.r' n. 4/200'l e isoritta nel Registro

Regionale della Puglia

r PRF-SOATTO CÍIE'

L'funbito Tenitoriale Trani-Bisceglie con capofila il Comune di Trani intende sostenere

attività p€r contrastare il maltratfamento e la violenza;
intende porre in essere un sistema di prevenzione, presa in carico e accoglienza delle

situaziorri di maltrattarnentoe/o violenza, che riescaìd arginare il ."t{Ò;.t.""rm



problema delle donne vittime di violenza e maltrattamenti in farniglia con l'integrazione
forte tra Enti pubblici e privati per I'elaborazio.ne di progetli di aiuto e di sostegno alle
vittime di violenza;
Intende favorire I'enenione ed il monitoraggio deL fenomeno della violenza di genere in
ftrtte le sue dimensioni, potenziando i percorsi di autonomia e di indipendenza economica
delle dome vittime di violenza e I'inserimento lavorativo;
riconosce il valore del terzo settore quale espressione di parteoipazione e solidarietà e ne
promuoye lo sviluppo, salvaguardandone l'autonomia, per i1 conseguimento di fìnafita a
carattere sociale;
La Coopetativa Sociale "Promozione Scciale e Solidarieta"- Or us si iende disponibile a

collaborare con I'Ambito Tenitoriale Trani-Biscegiie con capofila ii Comune di Trani per
consolidarg sostenete e qualificare la rete di struthu€ e servizi per la prevenzione ed iI
contrasto della violenza su donne e minori, e promuovete l'attività di un Centro
Aativiolenza (CAV) sul teritorio dell'Ambito favorendo I'integrazione e la rnessa in
rete nel sistema dei serizi sociali, sanitari e di giustizia degli interventi per corubattere la
vioienza maschile contro le dome, cosl da sviluppare procedrue e protocolli che
permettano di elaborare una risposta eftìcace al problema nell'ottica della protezione
dellevittirne; * i

RICHIAMATA

. LEGGE REGIONALE 4luglio 2014, n, 29 'Norme per 1a preVenzione e il contrasto
della violenza di genere, il sostegno alle vittime, la promozione della libertà e
dell'autodeterminazione delle donne";

. LA DETERMINA DI GIUNTA REGIONALE n.72912015 "Pìano operativo per la
pievenzione e il conilasto della violenza di genere-Linea c) A.D. 525/2015 "Riparfo delle
risorse finanziarie h favote dei Comuni Capofila degli Ambiti Tenitoriali".
A.pptovazione Awiso pubblico per Ia presentazione cleiie istanze di finanziamento

Tutto ciò plemesso, considerato c visfo, si conviene quanto segue:

Le premesse costituiscono parte integr ante e sostanziale della presente intesa.

Art I

. L'Ambito Territoriale Trani-Bisceglie con capofila il Comune di Trani e la Coopetativa
Sociale '?r'omozione Sociale e Solidarietà'- Onlus convengono sulla necessità di
collaborare al frae di realizz;arc un Èlogramma antiviolenza a favore delle donne vittime
di violenza, sole o con minori, finalizzato all'accoglieua, al sostegno e

all'accompamamento tramite percorsi personalizzati con I'obienivo di suppoLlat'le
durante tutto il percorso di fuoriusciia dalla violenza medesima, ath'averso il sostegno alle
attività del CAV che si intende propone alla Regione Puglia a valere sulla DETERMÍNA
DI GIUNTA REGIONALE t. 72912015 "Piano operativo per la prevenzione e il
contrasto della r"iolenza di genere-Linea c)

. [n parficolarc la Cooperativa Sociale "Promozione Sociale e Soiidarieta"-Onlus,
nell'ambito delle proprie compelerue, si impegna ad atfualE le seguenti azioni:

Az.0 Pultblicízzazione dell'aperlura e attività di írlforznazione e sen;ibilizzazìone

La prima attività del CAV
informazioni sull'aperfura
setvizio.

da prouruovere sul tenitorio dell'Ambitr sarà volta a diffondere le
del cenho, sugli orari di ricevimento e sulle caraftedsticbe del

Q.4



Az. I Azioni di inrenento
Az' 1.1 - Accoglienza, ascolto e orientanento, anche in b24 tramite utilizzo linea telefonica
dedicata
Az, 1.2 - Sostegno psicologico
Az. |.3 - Orientamento in materia lesale
A,2,. |,4 - Preverzione ed emersione àel fenomeno della violenza.

Az. Ì,1 Accoglienza, ascolto e orientane îo
L'azione di ac.coglienza e ascolto saramno frnalizzati al ragg,iungimento di.obiettivi quali:

I aiuto e sosfegno alla doma vittima di violeuza ne[ p."nde," 
"onsapev 

olezza'del problema
gamntendone la privaoy;

l condivisione di un percorso di euancipazione individualizzato;
) autovalutazione del rischio per Ia donna degli eventuali figli (Campbel, Sara);I predisposiziole di u'piano di protezione teo'poraneo in emerge'za, di concerto con i

Servizi Territor.iali, presso struttura dedicata.

Az. 1.3 Sostegno psicologico
L'azione si pone l'obietîivo di elaborale i1 trauma nella fase acuta, immediatamente successiva
ad una violenza subita, nonché all'acquisizi6ls di consapevolezza da parte della donna per.
aftancarsi dalia violenza, anche fcnendo infonnazioni sul fenonreno tatte dalla lettèrahua di
genere, dandole la possibilita di gestire il vissuto treumatico tutelando se stessa e i propri fig[..

Az, 1.4 Oríentamento in nqtefia lesnle
L'obiettivo dell'azione è cluello dI acquisire informazioni sull'iter legale opzionabile, al fine
poter scegliere con consapevolezza la strategia più idonea a Írtelare la donna ed eventuahnente i
suoi ligli, vittime di violenza assistita, al fine di salvaguardarne l'incolumità e promuovere il loro
benessere nel breve-medio e lungo tennine.
Nei casi previsti dalla legge (patlocinio gratuito) è possibile !'assistenza legale concreta sia in
materia petale che in materia civile.

Az. L 5 Prevenzione ed enrcrsione del fenonteno della violenza
L'obiettivo dell'azione è quello di lavorire I'accessibilità al servizio e svolgere:

r' attività di prevenzione primada secondaría e terziat'ta rÌspetto alla violenza, ofhendo
rispostè concrete alle richiesta d'aiuto al fine tli contrasfare effrcacemenie la violenza
nelle sue rarie foung all'intemo dei tenitori afferenti all'Ambito;

r' aftività di sensibilizzazione e di informazione sul tema rivolte alla cittadinanza dell'intera
Ambito, con particolare attenzione ai giovani e agli adolescenti e ai luoghi di lavoro
pubblici e privati, al fine di favorire I'emersione del fenomeno cosl come sarà possibile
programmale progetti di presa in carico individualizzati volti al superamento della
situazione di disagio derivante dalla violenza subita finalizzata al reinier.imento socio-
Iavorativo, all'accompagnamenfo verso percorsi di autonomia e autodeterminazione. si
precisa cle I'azione sarà ogetto di ultetiore dettaglio athave$o la pafecipazione alla
linea b) del Piano operativo per la prevenzione e il contrasto della violenza di gelere,

A,rt.2

La Cooperativa Sociale "Ptornozione Sociale e Solidatietà"-Onlus, pel I'attuazione dei servizi di
cui all'art. 1, si awale delle seguenti figure professionali come segue;

- Coorclinahice
- Segreteda
- Assislente Sociale
- Educatrice Professionale/Pedagogista
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) Raccolta infor-mazioni in ner.ilo al vissuto da L a 6 mesi preced enli; ,._7_,I rrialutazione dello stato di colsapeyolezza clella donna; 
' - '( 

t ) . ,,-lI Tipo dí nrahrattarnento e abuso subito * "oor*gu"n"ì;'' 
\, Y I /-t"\/[ ,//V, //l/ |

- Psicologa
- Legale

Pirì precisamente è prevista la ptesenza di:- Coorditafrice
Compiti:
l Coordina le attività dell,èquipe;
l Mantiene i rapporti con il iivillo istitrzionale;l knplementa il lavoro ia rete con i servizi teniioriali;r Gestisce Ia comunicazione con i Servizi istittzlonali e con il teritorio.

- Segreteria
Compiti:
) Gestione della reperibilità h 24;I Primo contatto telefonico:
, Supporto all,utenza nella gestione dell,ernergenza,I Gesticne de.gli appuntamenti con l,equipe dÉ'C-eV;l Fomire infonnazioni sul centro e suisÀiri oÀ",ti; ì! Supporto all'utenza nelfa raccolta della docurrr"Jo"ioo*.

- Assistente Sociale
Cornpiti:
I Cum e lnantiene i rapporti con i servizi sociali locali di provenienza della dotma;I Cura e tnantiene i rapporti con i familiarj cielle utenti;, Coliabora, con le altre professionalità p.""ìrt", alia stesula dei progettiindividualizzati;
t Veti{ica I'andanrento dei piaqi personalizzati uediante osservazio'e del casocondiviso in equipe,

E^du catrice Professi onale/pedago gista
uompru:
) Accoglie la donna che si rivolge a[ CAV, insierne alle sue emozioni, ai suoi timorie al sno vissr'rto, innanzifutto ce'cando di' insta*rare un rerazione di fiducia esuccessivamente 'tira'do fuori" ciò che è dentro a a àoÀu-.r"r*., valorizzando quanfodi meglio ci sia potenzialmente ed evidenzia"do ri-p;;;; deta propria pei-so'a e delp.op'ro benessere; tùtto questo frnalizzato al ,.i"ooo.cirn"nto delra viorenza,'an"h" qu"llapiù sottile, per intraprendere un percorso di carnbiarnento finalizzato al recuperodell'autonomia personale e sociale;

Acconrpagna la donna nel percorso di fuoriuscita dalla violenza atfiaversocolloqui socio-educativi, finalizzati arla raccolta Ài f.tit ; ala pianficazione di unprogetto individualizzaîo, condiviso con l,equipe del Cav. 
-

l Accompagna la donna ner percorso ài iiacquisizione delfar.rtonomia facilitando Iaricerca del lavoro.
) Gestisce il registr.o delle utenti,

Psicologa
Compiti:
l. , Colloquio di accoglienza; prende in carico Ia donna ihe richiede il sostegnopsicologico; effettua un ciclo di colioqui .on"o.*^aoii.oliù.i.tita, conduce eventualigruppi AMA;



F Rilevazione dei sintorni del DpTS;l Attivazioue di dsorse e aiuti che la donna ha nel suo enroumge;I Rilevazione degli indicarori di rischio) Informazioni in mer.ito alla letteratura di senere:l Ripr,ogpttazione del sèI Appuntamenti di follow uo.

- Legale
Cornpiti:
I Fomire alla donna le informazioai legali in merito af I'iter.legale opzionabile e ai suoidiritti di donna e di mamna;
I sostenerc la donna nelra redazione delra diftida o del'esposto e de*adenuncia./querela, nell'ipotesi iu cui decida a;intra."na.r" ,n,azione di nahrra penale;I Lavoro in rete con le Forze dell'ordi'e feniroriali al fine di ;;;;";;;"r" 

"medio termine uno scenario di tutera adeguato a a saivaguaraia de.na d"omra . a"i .""i ngri,in caso di aurovalutazione del rischio alrolcampb.iienai;l 
. 
Intercettare le ipotesi di viofenza assistita e intraprendere le azionilsegnalazionioppolfune per tutelare il benesserc dei minori.

Art 3
La sede del cAV è messa. u .gilpgrgorr" rrata coopetativa sociare "p'rcmozione sociale eSolidarieta"-Onlus ed è ubicata alla Via G. Di Vittorio, OO'in frani

ArÉ. 4

Il qelsgnale sara organizzato att'averso modalità tali da assicurare Iapertura del centrofuitiviolerua per due giorni alra settimana lpeL sr settírnane à ,uunoi, p",. quuÉ. *" ciup.n*. urgiorno (back e fiont office).
I potenziali utenti dei Comuni facenti parti dell'Ambito, per il tramite e su segnalazione del serviziosociale professionale di ciascun comune, potmnno 

".*a.." ar servizio che avrà sede d,Anbítopi'esso iJ Comune capofila.
Per i casi che il Servizio sociale Professionale ritenà utile ed efficace la presenza del cAV neisingoli comuni, le professionarità deft'équipg neil'arnbiro delre ore di l"uorolril"uo.iioJp*.* iservizi tenitoriali.

Art 5

si precisa che il cAV non att-ua essuna pr€sa in carico se'on nell,ambito regale, ma frciritaathaverso un lavoto di accoglierua/sostegno/ilformazione/rete la presa in cari-co àel soggettomaltrattato che è a esclusivo vantaggio dell'Zquipe.
Con | équrpe integmta e gli altri_ servizi aet ùrr]tolio, il cAV si pone I'obietîivo di condividere leprocedure e le linee guida riguardanti lemodalità operative e i tempi di intervento.

Art. 6

L.'Ambilo in atfuazione delra preserfe convenzione, si impegla ad e'ogare Ia sonima compressiva
il J:ro Íi.ryA annua pari aa è go.ooo,oo. Da v"rsar.i i'i.u-*r," ui,n.it'uìi iì"u"**"a'i.iínr"""
delle attività e presentazione de apposita fathrra.



A.rt, j
La pr€sente convenzio e avrà la <iurata di alni uno. L,eventurconvenzione. -- -- sera'(4 qr 4rux uno. L'eventuale rinnovo è oggetto di apposirar nuova

Arf.8
L'affidataria indica nella persc
L Ambiro, indica nelfa ;r,*"': 1:ll1l"tt'ssa valentina Palmieri, il propiio referenre.
designata,t.pr"p,i;;;;,.;;".n4 del Responsabile dell'ufficio a, pi"ill'"'Àr#l'0",u 

o"r.,
Arf,9

i:{ITH:,:"ffi"H"""1",Í:^:::*1" T'9'c?''9. rra le parri in reJazione ararfidamenro osseftovige'ti i'mareria;;uilnil;i:::ffi;:tJJ;:-r'"" o*'" d"llu stessa e datre teggi e regotalnenti
'ú e^scr'so ir ricorso aria competenza àru;u"i". se tari conti.ovrvta amminishativa salauno risolte dat giuaice ordinlrìo--'uuvèi 

sie non potessero essere definite in

La presente colvenzione' redatta in duplice copia originale ciascirna per ciascun co'traente.

Art 1I

l'::*T:i#,l:;ruffiffffitil"ij:ffi,,"JX,ìn*,one si rinvia arre disposizioni di regge in

Lettq approvato e sottoscritto in Trani il 7 gennaío 2016

Art l0

i Piano
^ Il presidente
uoop, So. ,.prom. 

Sociale e Solidarietà,,
,Giovarr:a Capuso

Llw--.---- 6__-,-t/

il

Il Dirigente dell'Uffrcio

Aw7óater



UFFICIO COMUNE DI PIANO
Ambìto Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceolie

Prot. n. Trani, 14 giugno 2016

Gent.me,ri

Aw, Amedeo Bottaro
Sin.laco di Trani

Aw. Francesco Carlo Spina
Sindaco di Bisceglie

Dott. Felice Di Lernia
Ass. alla programmazione
Trani

Doú.ssa Debora Ciliento
Ass. alle Pari Oppomrnità
Trani

Dott. Vincenzo Valetrte
Ass. Politiche Sociali
Bisceglie

Dott.ssa Giovanna Capurso
Presidente
Coop. Promozione
Sociale e Solidarieta

LORO SEDI

Oggetto: Centro Antiviolenza - Ar.vio attività e programmazione.

Con la presente sono a convocare le SS.W. a un incontro di coordinamento giovedì 16 p.v-
alle ore 16.00 presso I'Ufficio di Piano. istituzionale finalízzato all'awio del Centro Antiviolenza come
da Convenzione sottoscritta con Ia Cooperativa Promozione Sociale e Solidarietà il 7 gennaio u.s. e alla
programmazione delle attività a valere sull'Aw-iso Pubblico regionale per la presentazione di

Comune di Trani. Via Tenente l\{orrico,2 (76125} Trani P. lVAiC. F. 83000350724
Ufficio Comune di Piano di Zo[a Ambito Territoriale Sociaje N.5 di Tranie Bisceglje

Tel. 08831581293; Fax 0883/581359
e mail: ufficiodipiano@com u[c.trani-bl.it



-

Programmi Antiviolenza di
giugno p.v.

Cordiali saluti.

ulFtltg coMUNE Dt PtANoAm bito lerritoriale Sociale n. S fr"ri _ iir..iÈ

cui all'art'16 dela Legge Regionare n.29/2014 con scadenza 27

Il Dirigente dell,Ufficio piano di Zona
Ambito Territoriale Sociale Trani _ Bisceglie

(Aw. Caterina Navach)
Fímo omersa ai sensi dell'art 3 del D.Lgs. n, 3g/tgg]

.C-om.une 
di Trani, Via Teneùre Morrico,2 (76125) Trani p. l!,.i"/C. F. g3000350?24Ufficio Comune di piano di Zona Anbiro Territoriar" ililN;;iTrzni e Biscegtie

Tet. 0883i58129J; Fax 08E3r58I359
e mail: ufticiodipiano@comune.trani.bLit



che h prelentc Detcrminyisne DiriS€Drt le viene rffssa il deta odlcrnr rll'Albo PY€torio di qu€sto

""*, rg-tz-r /

ITSTO III REGOLARITA'CONTABILE AI SOLI FIIìII DELLA

SPESA, AI SENSI DELL'ART. 151 e 147-BIS DEL D. LGS. 18/0E/2000 N'

IL

x. lQO 3 e"r R€gtuto detlc Prbblicùioni

L'Addetto dh Pubblicrziole

ATTESTA

co|rs€cutivl dNl

L'ADDEÎTO ALLA PIJBBTJCAZIONE IL SEGREÎARIO GtrNERALE

del Registro Pubbllcazioni

Sl rtt€ctr che il prerente rtto è stlto prbblicrto ill'Albo Pretorio di Co[une pcr 15 g8'

e che rwerso lo út€sso non rono Perv€llute oPpoNlzionl


