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OGGETTO: Gestione del Centro Antiviolenza dell’ Ambito Territoriale di Trani-Bisceglie con
affidamento alla Coop. Soc. Promozione Sociale e Solidarieta — IMPEGNO DI SPESA.



IL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTI:

- gliartt. 107, 163 — commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
- lart. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA :
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato; '

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione
“Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 —e 27 del D.Lgs.
nr. 33/2013. ' '

IL DIRIGENTE
11 Dirigente dell’Ufficio Piano di Zona
Ambito Territoriale Sociale Trani — Bisceglie
(Dott.ssa Caterina Navach)
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[L. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

gsno all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale
SOTTOPONE

guente proposta di determinazione all’attenzione del Dirigente competente per 1'adozione del provvedimento finale

ATTESTA

sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
'ﬁmm del procedimento istruttorio e che lo stesso ¢ stato espletato nel rispetto della vigente-disciplina normativa,
onale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
ettezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
ale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

tenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

EMESSO CHE il Paino Sociale di Zona 2014:2016 dell’ Ambito di Trani- Bisceglie si propone
la scheda n. 35 “Centro Antiviolenza” d1 favonre la prevenzwne ed il contrasto della wolenza

RESO ATTO CHE:

- il 04/07/2014 ¢& stata approvata la L.R. n. 29 “norme per la prevenzione e il contrasto della
violenza di genere, il sostegno alle vittime, la promozione della liberta e
dell’ autodeterminazione delle donne™;

il 09/04/2015 & stata approvata la D.G.R. n. 729 “Piano Operativo per la prevenzione e il
contrasto della violenza di genere-Linea c) A.D. 525/2015 “Riparto delle risorse finanziarie
in favore dei Comuni Capofila degli Ambiti Territoriali”. Approvazione Avviso Pubblico
per la presentazione delle istanze di finanziamento;
I’A.D. 525/2015 attribuisce all’ Ambito di Trani-Bisceglie, risorse pari ad € 24.446,72;
L’Ufficio di Piano in data 27/11/2015 con nota prot. 48256 ha richiesto alla III Ripartizione
I’iscrizione delle risorse attribuite dalla Regione Puglia nel Bilancio di Previsione 2015;
In data 20/11/2015, la Coop. Soc. Promozione Sociale e solidarieta trasmetteva all’Ufficio
di Piano la richiesta di convenzionamento con il Servizio gestito dalla stessa “Centro
Antiviolenza SAVE”,
'L’Ambito con verbale n. 2 del 4/01/2016 ha deliberato dicofinanziare per € 5.553,28
" P'intervento di che trattasi;

RILEVATO CHE il Coordinamento Istituzionale ha dato indirizzo di sottoscrivere la convenzione
per la gestione di un Centro Antiviolenza di Ambito con la Coop. Soc. Promozione Sociale e
olidarieta, unico CAV autorizzato al funzionamento, ai sensi del R.R. n. 42007 ss.mm. e 1., B
esto Ambito ed iscritto nell’apposito registro regionale;

RI ENUTO di doversi procedere all’impegno giuridico in favore della Coop. Soc. Promozione
omale e Solidarieta per la gestione del Centro Antiviolenza d’ Ambito per un importo complessivo
* pari a € 30.000,00;

,CHLAMATO I’art.10 <el D.Lgs. n.118/2011 ed in pasticolare il comma 12, in base al quale “ne!
2015 gli enti di cui al comma 1 adottano gli schemi di bilancio e di rendiconto yigenti nel 2014, che
o Conservano valore a tutti gli effetti giuridici, anche con riguardo alla funz jizzatoria, ai
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quali affiancano quelli previsti dal comma 1, cui é attribuita funzione conoscitiva. 1 bilancio &8 °

pluriennale  2015-2017 adottato secondo lo schema vigenie nel 2014 svolge funzione
autorizzatoria”, fatto salvo quanto previsto dal comma 15 per gli enti che hanno partecipato alla
sperimentazione;

VISTO I’articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2014;

RICHIAMATA altresi la deliberazione di Giunta Comunale n.38 del 15 giugno 2016, esecutiva, €
successive modificazioni ed integrazioni, con cui & stato approvato il bilancio di previsione per
1’esercizio 2016; '

RITENUTO di provvedere in merito ¢ di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio,
con imputazione agli esercizi in cui I’obbligazione & esigibile per un importo di € 30.000,00;

TENUTO CONTO che le apposite dotazioni sono previste al Cap./Art. 2810 denominato
«“Trasferimenti per Piani Operativi Antiviolenza” del bilancio di previsione esercizio 2016 e al
Cap./Art. 81080 denominato «“Prestazioni di Servizi Finanziati da AV” del bilangio di previsione
esercizio 2016, sufficientemente capiente; ;

ACCERTATA la competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 107 del
T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo n.267/2000;

CONSIDERATO che la presente determinazione & stata redatta tenendo conto di quanto previsto
dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018;

VISTA la Legge Regionale n.19/2006;

VISTO il Regolamento Regionale n. 4/2007,

VISTO ’A.D. 525/2015 “Riparto delle risorse finanziarie in favore dei Comuni Capofila degli
Ambiti Territoriali”.

DETERMINA
per tutto quanto in premessa € considerato che forma parte integrante sostanziale
del presente provvedimento

DI IMPEGNARE, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile applicato
all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011 e succ. modif. e integr. le seguenti somme corrispondenti ad
obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cul le stesse sono
esigibili, la complessiva somma di € 30.000,00 (IVA inclusa), in favore della Coop. Soc.
Promozione Sociale e Solidarieta ONLUS quali gestori del Centro Antiviolenza d’Ambito, per la
durata di mesi dodici a far data dal 16/06/2016 come da convenzione € comunicazione di avvio, con
sede legale in Via Giuseppe di Vittorio, 60, Trani (BT) —P.IVA: 06358320726, nel modo seguente:

1 2016
2810
1| 12.5.1.104

" Trasferimenti per i Piani Operativi Antiviclenza J
‘ 1.03:02.99.999 ['spesa non ricorr. No
. 4‘3{“' gy G €0 i,, | ;

i ;

_ osto 1570 | Compet. Econ. | 2016 !
orEl L},ﬁz L!v&’éﬁ%gg, ~ | ZIF1BCB5AA Feopi i NO i
' Creditore . Coop. Soc. Promozione Sociale e Solidarieta
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- Comune di Trani

@ Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

e
“;-:l

ESERCIZIO: 2016 Prenotazione di impegno 2016 1410/0 pata: 02/12/2016 Importo: 24 446,72
Oggetto: GESTIONE DEL CENTRO ANTIVIOLENZA D'AMBITO
Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALL ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1135 DEL 31/10/2016
SIOPE: 1582 - Trasferimenti carrenti a istituzioni sociali private
Piano dei Conti Fin.: 1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a |stituzioni Sociali Private
Beneficiario: COOP. PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA SOC CCOP. ARL
Bilancio %
Anno: 2016 Stanziamento attuale: 408.381,52
Missione: 12 - Diritti sociali, paolitiche sociali e famiglia Impegni gia’ assunti: 269.921.54
Programma: 5 - Interventi per le famiglie Impegno nr. 1410/0: 2444672
Titolo: 1 - Spase correnti Totale impegni: - 294.368,26
Macroaggregato: 104 - Trasferimenti correnti Disponibiﬁté residua: 113.983.26
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2016 Stanziamento attuale: 24.446,72
Capitolo: 2810 Impegni gia’ assunti: 0,00
Oggetto: TRASFERIMENTI PER PIANI OPERATIVI ANTI VIOLENZA (PDZ) DD Impegnd nr. 1410/0: 24.448,72
625/2015 Totale impegni: 24 448,72
Disponibilita residua: 0,00
Progetto: ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA ESERVIZI DIVERS! ALLA
Resp. spesa: 4570 - Piano Scciale di Zona

Resp. servizio: 4570 - Piano Sociale di Zona

TRANI i, 021122018

| Regpansabile del Settore Finan: jario

L

]




ia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

JIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ne di impegno 2016 1411/0 Data:  02/12/2016 Importo: 5.553,28

O ANTIVIOLENZA D'AMBITO

AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1135 DEL 31/10/2016

per servizi
999 Altri servizi diversi n.a.c.
) IONE SOCIALE E SOLIDARIETA' SOC CCOP. ARL

Stanziamento attuale: 1.544.350,00
12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Impegni gia® assunti: 889.522,21
5 - Interventi per le famiglie Impegno nr. 1411/0: 5.553,28
1 - Spese correnti Totale impegni: 895.075.49
110 - Altre spese cormrenti Disponibilita residua: 649.274,51

SEC :[IVO di Gestione
2016 Stanziamento attuale: 1.536.000,00
81080 Impegni gia’ assunti: 881.172,21
PRESTAZION| DI SERVIZI PDZ FINANZIATI DA AVANZO DI impegno nr. 1411/0: 5.563,28
TR CHE Totale impegni: 886.725,49
Disponibilita residua: 649.274,51

ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA ESERVIZI DIVERSI ALLA
spesa: 1570 - Piano Sociale di ¥ona
servizio: 1570 - Piane Sociale di Zona

-

[RANI 1i, 02/12/2016 »)\/\

il compilatore Il Respgonsabile del Settore Finanziario
A TIMBRO
__P.,uf Dott. Angelo Pedone

L .




| Gestione del _Qen&o"Ahﬁviolenza d'Ambito
|| Finanziamento Regionale

€24.446,72

2016
81080
12.5.1.110

Prestazioni di Servizi Finanziati da AV
1.03.02.99.999

NO

2016
£ NO

1570

1332 Z7F1BCB5AA
Coop. Soc. Promozione Saociale e Solidarieta
Gestione del Centro Antiviclenza d’Ambito
Avanzo vincolato di amministrazione

SI CHIEDE, stante 1’esigibilita differita, DI IMPUTARE € 30.000,00, in relazione alla esigibilita

della obbligazione, come da seguente cronoprogramma di spesa:

2016 2810 € 16.250,00
2017 81080 €8.196,72
2017 81080 € 5.553,28

DARE MANDATO al Responsabile dei Servizi Finanziari di apportare sul Bilancio di previsione
2016-2018, le opportune variazioni di esigibilita della spesa;

DI LIQUIDARE, al medesimo soggetto, con successivi provvedimenti, le prestazioni etfettive
erogate a seguito presentazione di regolare documento contabile;

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.lgs n. 267/2000,
che il seguente programma dei pagamenti ¢ compatibile con gll stanziamenti di bilancio e con i
vincoli di finanza pubblica in quanto la complessiva somma di € 30.000,00 risulta gia accertata
giusta determinazione di accertamento delle risorse;

DI ACCERTARE ai fini del controllo preventivo di regolariti amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs n.267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolanta legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effeiti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs
n. 267/2000 e del regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimentq, oltr
all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento [ | é [_] non é rilevante ai fini della
pubblicazione sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;




pI RENDERE NOTO, ai sensi dell’art. 3 della legge 241/1990 che il Responsabile del
procedimento € I' Avv. Caterina Navach — Dirigente dell’Ufficio di Piano;

DI SUBORDINARE ’efficacia del presente provvedimento al visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria, da rendersi da parte del Dirigente della Ripartizione finanziaria,

cosi come previsto dall’art.151, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000;

DI TRASMETTERE copia della Determinazione all’Albo Pretorio, al Sindaco, al Segretario
Comunale, al Presidente del Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito Territoriale Sociale N. 2

La presente Determinazione contiene dati personali ai sensi del Decr. Legisl. 30/6/2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Al sensi dell’art. 191 comma 1 del TUELL il Responsabile potra ordinare la prestazione di che
wrattasi  esclusivamente  previa comunicazione al terzo interessato del numero della |
gno® di spesa. La fattura (o altro titolo del ; creditore) dovra |

Determinazione ¢ dell’impe
necessariamente riportare 1 suddetti dati a pena di sua irricevibilita per violazione di legge.

Trani, 3i {;Q' 2016

IL DIRIGENTE
11 Dirigenfe dell’Ufficio Piano di Zona
Ambito Térritbtjale Sociale Trani — Bisceglie

L, Caterina Navach)

|
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UFFICIO COMUNE DI PIANO

Amblto Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie

OGGETTO: CONVENZIONE TRA LI’AMBITO TERRITORIALE DI TRANI -
BISCEGLIE - CAPOFILA COMUNE DI TRANI E COOPERATIVA SOCIALE
“PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA’” ONLUS

®

CONSIDERATO CHE

« La violenza maschile contro le donne provoca importanti danni alla salute psico-fisica
delle donne e dei minori che ne sono vittime, aggravando la loro situazione di
vulnerabilita sociale e il rischio di esclusione sociale;

+ 1l sostegno unito alla eventuale protezione delle donne e dei bambini/e che hanno vissuto

o che vivono nella violenza in ambito domestico ¢ individuato come una prioritd che

richiede un intervento coerente e costante che coinvolge tutti gli attori della comunitd per

consentire alla donna di seguire un effettivo percorso di uscita dalla violenza";

1l fenomeno della violenza maschile contro le donne ha una matrice di carattere sociale e

culturale, che richiede una posizione chiara di condanna e un’assunzione di responsabilita

da parte del mondo istituzionale, oltre che di quello della societi civile.

Tutte le ricerche pil autorevoli dimostrano come il fenomeno della violenza maschile

confro le donne abbia dei costi sociali che gravano sull’intera comunitd e quindi ogni

azione che abbia potenzialitd di prevenzione ha ricadute posifive anche in termini di

efficienza della spesa.

o T R
-

PREMESSO CHE

La Cooperativa Sociale “Promozione Sociale e Solidarieta” Onlus con sede legale in Trani alla
Via Giuseppe di Vittorio n. 60 CAP 76125 Trani P.IVA 06358320726

‘ « E’ in possesso di tutti i requisiti previsti dalla Normativa Regionale, regolarmente
autorizzata al funzionamento del servizio art. 107 R.r. n. 4/2007 e iscritta nel Registro
Regionale della Puglia

¢ PRESO ATTO CHE

» L’Ambito Territoriale Trani-Bisceglie con capofila il Comune di Trani intende sostenere
aftivitd per conlrastare il maltratfamento e la violenza,

+ intende porre in essere un sistema di prevenzione, presa in carico e accoglienza delle
situazioni di maltrattamento e/o violenza, che riesca ad arginare il sempre piti ciescente

e’
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problema delle donne vittime di violenza e maltrattamenti in famiglia con I’integrazione

forte tra Enti pubblici e privati per ’elaborazione di progetti di aiuto e di sostegno alle

vittime di violenza;

+ Intende favorire I’emersicne ed il monitoraggio del fenomeno della violenza di genere in
tutte le sue dimensioni, potenziando i percorsi di autonomia e di indipendenza economica
delle donne vittime di violenza e |’inserimento lavorativo;

- riconosce il valore del terzo settore guale espressione di partecipazione e solidarietd e ne
promuove lo sviluppo, salvaguardandone 1’autonomia, per il conseguimento di finalita a
caratfere sociale;

* La Cooperativa Sociale “Promozione Sociale ¢ Solidarietd”- Onlus si rende disponibile a
collaborare con I’ Ambito Territoriale Trani-Bisceglie con capofila il Comune di Trani per
consolidare, sostenere ¢ qualificare la rete di strutture e servizi per la prevenzione ed il
confrasto della violenza su donne e minori, e promuovere [’attivitda di un Centro
Antiviolenza (CAV) sul territorio dell’Ambito favorendo ['integrazione e la messa in
rete nel sistema dei servizi sociali, sanitari e di giustizia degli interventi per combattere la
violenza maschile contro le donne, cosl da sviluppare procedure e protocolli che
permettano di elaborare una risposta efficace al problema nell’ottica della protezione
delle vittime; " ' :

RICHIAMATA

« LEGGE REGIONALE 4 luglio 2014, n. 29 “Norme per la prevenzione e il contrasto
della violenza di genere, il sostegno alle vittime, la promozione della libertd e
dell’autodeterminazione delle donne™;

« LA DETERMINA DI GIUNTA REGIONALE n. 729/2015 “Piano operativo per la
prevenzione e il confrasto della violenza di genere-Linea c) A.D. 525/2015 “Riparto delle
risorse finanziarie in favore dei Comuni Capofila degli Ambiti Territoriali”.
Approvazione Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di finanziamento

Tutto cid premesso, considerato ¢ visfo, si conviene quanto segue:
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente intesa.
Art. 1

* L’Ambito Territoriale Trani-Bisceglie con capofila il Comune di Trani € la Cooperativa
Sociale “Promozione Sociale e Solidarietd”- Onlus convengono sulla necessitd di
collaborare al fine di realizzare un programma antiviolenza a favore delle donne vittime
di violenza, sole o con minori, finalizzato all’accoglienza, al sostegno e
allaccompagnamento tramite percorsi personalizzati con |’obiettivo di supportarle
durante tutto il percorso di fuoriuscita dalla violenza medesima, attraverso il sostegno alle
aftivita del CAV che si intende proporie alla Regione Puglia a valere sulla DETERMINA
DI GIUNTA REGIONALE n. 729/2015 “Piano operativo per la prevenzione ¢ il
contrasto della violenza di genere-Linea c)

» In parficolare la Cooperativa Sociale “Promozione Sociale e Solidarieta”-Onlus,
nell’ambito delle proprie competenze, si impegna ad attuare le seguenti azioni:

Az 0 Pubblicizzazione dell 'apertura e attivita di informazione e sensibilizzazione
La prima attivitd del CAV da promuovere sul teritorio dell’ Ambito sard volta a diffondere le

informazioni sulPapértura del centro, sugli orari di ricevimento e sulle cavatteristiche del
servizio. " ' g
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Az. I Aziowi di infervento :
Az 1.1 - Accoglienza, ascolto e orientamento, anche in h24 tramite utilizzo linea telefonica
dedicata
Az, 1.2 - Sostegno psicologico
Az. 1.3 - Orientamento in materia legale
Az. 1.4 - Prevenzione ed emersione del fenomeno della violenza.

Az 1.1 Accoglienza, ascolto e orientamenio
L’azione di accoglienza e ascolto saranno finalizzati al raggiungimento di-obiettivi quali:
» aiuto e sostegno alla donna vittima di violenza nel prendere consapevolezza del problema
garantendone la privacy;
» condivisione di un percorso di emancipazione individualizzato;
b autovalutazione del rischio per la donna degli eventuali figli (Campbel, Sara);
b predisposizione di un piano di protezione temporaneo in emergenza, di concerto con i
Servizi Territoriali, presso struttura dedicata.

Az. 1.3 Sostegno psicologico

L’azione si pone obiettivo di elaborare il frauma nella fase acuta, immediatamente successiva
ad una violenza subita, nonché all’acquisizione di consapevolezza da parte della donna per
affrancarsi dalla violenza, anche fornendo informazioni sul fenomeno tratte dalla letteratura di
genere, dandole la possibilita di gestire il vissuto traumatico tutelando se stessa e i propri figli.

Az. 1.4 Orientamento in materia legale _

L’obiettivo dell’azione ¢ quello di acquisire informazioni sull’iter legale opzionabile, al fine
poter scegliere con consapevolezza la strategia pitt idonea a tutelare la donna ed eventualmente i
suoi figli, vittime di violenza assistita, al fine di salvaguardarne ’incolumita e promuovere il loro
benessere nel breve-medio e lungo termine.

Nei casi previsti dalla legge (patrocinio gratuito) & possibile assistenza legale concreta sia in
materia penale che in materia civile.

Az, 1.5 Prevenzione ed emersione del fenomeno della violenza
L’obiettivo dell’azione & quello di favorire I’accessibilitd al servizio e svolgere:

v attivitd di prevenzione primaria secondaria e terziaria rispetto alla violenza, offrendo
risposte concrete alle richiesta d’aiuto al fine di contrastare efficacemente la violenza
nelle sue varie forne, all’interno dei territori afferenti all’ Ambito;

v attivita di sensibilizzazione e di informazione sul tema rivolte alla cittadinanza dell’intero
Ambito, con particolare attenzione ai giovani e agli adolescenti e ai luoghi di lavoro
pubblici e privati, al fine di favorire I’emersione del fenomeno cosl come sara possibile
programmare progetti di presa in carico individualizzati volti al superamento della
situazione di disagio derivante dalla violenza subita finalizzata al reinserimento socio-
lavorativo, all’accompagnamento verso percorsi di autonomia e autodeterminazione. Si
precisa che 1’azione sard oggetto di ulteriore dettaglio attraverso la partecipazione alla
linea b) del Piano operativo per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere,

Art. 2

La Cooperativa Sociale “Promozione Sociale e Solidatietd”-Onlus, per I’attuazione dei servizi di
cui all’art. 1, si avvale delle seguenti figure professionali come segue:
1

- Coordinatrice ' “
- Segreteria

- Assistente Sociale

- Educatrice Professionale/Pedagogista
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Psicologa
Legale

Pilt precisamente & prevista la presenza di;

Coordinatrice

Compiti:

b Coordina le attivita dell’équipe;

4 Mantiene i rapporti con il livello istituzionale;

» Implementa il lavoro in rete con i servizi territoriali,

b Gestisce la comunicazione con | Servizi istituzionali e con il territorio.

Segreteria

Compiti:

» Gestione della reperibiliti h 24;

Primo contatto telefonico;

Supporto all'utenza nella gestione dell'emergenza;
Gestione degli appuntamenti con l'equipe del CAV;
Fornire informazioni sul centro e sui servizi offerti;
Supporto all'utenza nelia raccolta della documentazione,

v T v v v

Assistente Sociale

Compiti:

b Cura e mantiene i rapporti con i servizi sociali locali di provenienza della donna;

p Cura e mantiene i rapporti con i familiari delle utenti;

b Collabora, con le altre professionalita previste, alla stesura dei progetti
individualizzati;

4 Verifica I'andamento dei piani personalizzati mediante osservazione del caso

condiviso in equipe,

Educatrice Professionale/Pedagogista

Compiti:

4 Accoglie la donna che si rivolge al CAV, insieme alle sue emozioni, ai suoi timoxi
e al suo vissuto, innanzitutio cercando di instaurare un relazione di fiducia e
successivamente “tirando fuori” ¢id che & dentro alla donna stessa, valorizzando quanto
di meglio ci sia potenzialmente ed evidenziando l'importanza della propria persona e del
proprio benessere; tutto questo finalizzato al riconoscimento della violenza, anche quella
pit sottile, per intraprendere un percorso di cambiamento finalizzato al recupero
dell’autonomia personale e sociale; '

P Accompagna la donna nel percorso di fuoriuscita dalla violenza attraverso
colloqui socio-educativi, finalizzati alla raccolta dej fatti e alla pianificazione di un
progetto individualizzato, condiviso con l'equipe del Cav.

b Accompagna la donna nel percorso dj riacquisizione dell'autonomia facilitando la
ricerca del lavoro.

» Gestisce il registro delle utenti,

Psicologa
Compiti:
3 Colloquio di accoglienza; prende in carico la donna che richiede il sostegno

psicologico; effettua un ciclo di colloqui concordandoli con P’assistita. Conduce eventuali
gruppi AMA;

b Raccolta informazioni in merito al vissuto da 1 a 6 mesi precedentii;
4 Valutazione dello stato di consapevolezza della donna;
b Tipo di malirattamento e abuso subito ¢ conseguenze;




2 Rilevazione dei sintomi del DPTS;
» Aftivazione di risorse e aiuti che la donna ha nel suo enfourage;
3 Rilevazione degii indicatori di rischio
» Informazioni in merito alia letteratura di genere;
P Riprogettazione del s&
» Appuntamenti di follow up,
- Legale
Compiti:
} Fornire alla donna le informazioni legali in merito all’iter legale opzionabile e ai suoi
diritti di donna e di mamma;
r Sostenere la donna nella redazione della diffida o dell’esposto e della
denuncia/querela, nell’ipotesi in cui decida d’intraprendere un’azione di natura penale;
3 Lavoro in rete con le Forze dell’Ordine territoriali al fine di garantire nel breve e

medio termine uno scenario di tutela adeguato alla salvaguardia della dorna e dei suoj figli,
in caso di autovalutazione del rischio alto (Campbel, SARA);

4 Intercettare le ipotesi di violenza assistita e intraprendere le azioni/segnalazioni
opportune per tutelare il benessere dei minori, :

%

Art. 3

La sede del CAV ¢ messa a_disposizione dalla Cooperativa Sociale “Promozione Sociale e
Solidarietd”-Onlus ed & ubicata alla Via G. Di Vittorio, 60 in Trani
Art. 4

Il personale sarda organizzato attraverso modalitd tali da assicurare I’apertura del Centro
Antiviolenza per due giomi alla settimana (per 51 settimane all’anno), per quattro ore di apertura al
giorno (back ¢ front office).

I potenziali utenti dei Comuni facenti parti dell’ Ambito, per il tramite e su segnalazione del servizio
sociale professionale di ciascun Comune, potranno accedere al servizio che avra sede d’Ambito
presso il Comune capofila.

Per i casi che il Servizio Sociale Professionale riterra utile ed efficace la presenza del CAV nei
singoli Comuni, le professionalita dell’équipe, nell’ambito delle ore di lavoro, si recheranno presso i
servizi territoriali.

Art. 5

Si precisa che il CAV non attua nessuna presa in carico se non nell’ambito legale, ma facilita
atiraverso un lavoro di accoglienza/sostegnof/informazione/rete la presa in carico del soggetto
maltrattato che & a esclusivo vantaggio dell’équipe.

Con I"équipe infegrata e gli altri servizi del territorio, il CAV si pone 1’obiettivo di condividere le
procedure e le linee guida riguardanti le modalita operative e i tempi di intervento.

Art. 6

L’ Ambito in attuazione della presente Convenzione, si impegna ad erogare la somma complessiva
al loro di IVA annua pari ad € 30.000,00. Da versarsi in tranche bimestrali dietro rendicontazione

delle attivitd e presentazione de apposita fattura,
Cp




La presente convenzione avra fa durata di annj uno. L'eventuale rinnovo & oggetto di apposita nuova
convenzione,

L’eventuale controversie che dovesserp insorgere tra le parti in relazione alj "affidamento oggetto
della presente convenzione, saranno regolate dalle orme della Stessa ¢ dalle leggi e regolamenti
vigenti in materia dj appalti di servizi pubblici.

E’ escluso il ricorse alla competenza arbitrale. Se talj controversie non potessero eéssere definite in
via Amministrafiya saranno risolte dal giudice ordinario.

Per tutto quanto non previsto nella presente convenzione si rinvia alle disposizioni di legge in
vigore in materia di appalti di pubblici servizi ed altro,

Letto, approvato e sottoscritto in Tranj il 7 gennaio 2016

Il Presidente Il Dirigente dell’ Ufficio i Piano
Coop. So. “Prom. Sociale e Solidariets”
&iovanna Capuyrso Avv ' a /
% [ PP
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UFFICIO COMUNE DI PIANO

Ambito Territariale Sociale n. 5 Trani — Bisceglie

Prot. n. Trani, 14 giugno 2016

Gent.me/1

Avv. Amedeo Bottaro
Sindaco di Trani

Avv. Francesco Carlo Spina
Sindaco di Bisceglie

Dott. Felice Di Lernia
Ass. alla programmazione
Trani

Dott.ssa Debora Ciliento
Ass. alle Pari Opportunita
Trani

Dott. Vincenzo Valente
Ass. Politiche Sociali
Bisceglie

Dott.ssa Giovanna Capurso
Presidente

Coop. Promozione

Sociale e Solidarieta

LORO SEDI
Oggetto: Centro Antiviolenza — Avvio attivita e programmazione.

Con la presente sono a convocare le SS.VV. a un incentro di coordinamento giovedi 16 p.v.
alle ore 16.00 presso I'Ufficio di Piano, istituzionale finalizzato all’avvio del Centro Antiviolenza come
da Convenzione sottoscritta con la Cooperativa Promozione Sociale e Solidarieta il 7 gennaio u.s. € alla
programmazione delle attivita a valere sull’Avviso Pubblico regionale per la presentazione di

Comune di Trani. Via Tenente Morrico,2 (76125) Trani P. IVA/C. F. 83000350724
Ufficio Comune di Piano di Zova Ambito Territoriale Sociale N.5 di Trani e Bisceglie
Tel. 0883/581293; Fax 0883/381359
¢ mail: ufficiodipiano@comune.trani.bt.it




COETAD Ta,,

i
Ashet

UFFICIO COMUNE DI PIANO

Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani — Bisceglie

Programmi Antiviolenza di cuj all'art.16 della Legge Regionale n.29/2014 con scadenza 27
giugno p.v.

Cordiali saluti.

Il Dirigente dell’Ufficio Piano di Zona
Ambito Territoriale Sociale Trani — Bisceglie
(Avv. Caterina Navach)
Firma omessa ai sensi dell’art, 3 del D.Lgs. n. 39/1993

-
B

Comune di Trani, Via Tenente Morrico, 2 (76125) Trani P. IVA/C. F. 83000350724
Ufficio Comune di Piano di Zona Ambito Territoriale Sociale N.5 di Trani e Bisceglie
Tel. 0883/581293; Fax 0883/581359
e mail: ufficiodipiano@comune.trani.bt.it
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, AI SENSI DELL’ART. 151 ¢ 147-BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

IL DIRIGENTE 2" AREA

N. j"DO 3 del Registro delle Pubblicazioni I4 DIR TE
(Dott|Angelo PEDONE)

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.

Trani, i 13 “\ Z‘ \c

L’ADDETTO AL BLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
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