REGISTRO RACCOLTA GENERALE DIRIGENZIALI N° 2‘ !/:‘?DEL 1 07T 201

Sindaco

Assessore Bilancio e Servizi Finanziari
Assessore al Personale

Segretario Generale

Revisori dei Conti

Pubblicazione albo on line

Ragioneria

Componenti R.S.U

00.S8S.

EBEEHEBEREEEEE

i

CITTA DI TRANI
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Area Affari Generali e Istituzionali e
Servizi alle Persone
n. 1041 del 10/10/2016

OGGETTO: Attuazione delibera di Giunta Comunale n. 77 del 16.09.2016 avente per oggetto:
“Convenzionamento per la gestione associata del servizio finanziario tra il Comune di Trani
e il Comune di Bisceglie”.

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTI:

e gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e [’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’Area Economica Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15
giorni consecutivi;




IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta
ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. lgs. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano |
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

Av{i'.f. Caterina/Navach

IL RESPONSA_BEE;?L PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale prot. n. 33747 del 9.9.2016 con il quale risulta conferito alla
scrivente 1’incarico di Dirigente dell’ Area “Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone™;

Premesso che:

- il Comune di Trani ha inoltrato istanza per la gestione associata del servizio economico-
finanziario al fine di sopperire alla carenza di alcune figure specialistiche;

- il Consiglio del Comune di Biscegliec con delibera n. 103 del 14.09.2016 ha accolto la
richiesta di attivazione della gestione associata del servizio economico-finanziario con il
Comune di Trani per la durata sperimentale di mesi otto, approvando lo schema di
convenzione in cui all’art. 3 relativamente alla durata della convenzione stessa viene riportato
quanto segue: “al termine degli otto mesi di durata della validita, la presente convenzione
dovra intendersi tacitamente prorogata per i successivi quattro mesi, salvo diniego di proroga
da parte del Comune di Bisceglie, da esercitarsi almeno 30 giorni prima della cessazione;

- il Consiglio del Comune di Trani con delibera n. 77 del 16.09.2016 ha recepito, approvandolo,
lo schema di convenzione di cui al punto precedente dando atto che in fase di avvio della
gestione associata la dotazione & fissata nelle unita e nei rispetti profili, nonché negli impegni
orari di seguito indicati:

n.1 Dirigente per max 12 ore settimanali
n. 2 Funzionari categoria D per max 12 ore settimanali

Considerato che:

- il Decreto Legislativo n. 267/2000 prevede all’art. 30 che al fine di svolgere in modo
associato e coordinato funzioni e servizi determinati, gli Enti Locali possono stipulare tra loro
apposite convenzioni, nelle quali vengono stabilite le finalitd, la durata, le forme di
consultazione nonché i rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garanzie;

- le Amministrazioni de quibus hanno raggiunto un’intesa per la gestione associata in
convenzione del servizio economico-finanziario al fine si assicurare funzionalita ed
economicita nella gestione del servizio;

- & possibile incentivare, ai sensi del ¢.7 dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 del comparto
Regioni ed Autonomie Locali, il personale che viene coinvolto nell’espletamento del servizio
in convenzione, e i relativi oneri sono a carico delle risorse per la contrattazione decentrata
dell’ente di appartenenza, con esclusione di quelli derivanti dall’applicazione del comma 6
ovvero relativamente al rimborso delle sole spese sostenute nei limiti indicati nei coma 2 e 4
dell’art. 41 del CCNL del 14.09.2000;

- ai sensi del c.4 dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 del comparto Regioni ed Autonomie
Locali, i lavoratori utilizzati a tempo parziale possono essere anche incaricati della
responsabiliti di una posizione organizzativa nell’ente di utilizzazione o nei servizi
convenzionati ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n, 267/2000 e il relativo importo annuale &
riproporzionato in base al tempo di lavoro e si cumulo con quello eventualmente in godimento




per lo stesso titolo presso l’ente di appartenenza che subisce un corrispondente
riproporzionamento;

ai sensi del c. 5 dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 del comparto Regioni ed Autonomie
Locali il valore complessivo, su base annua per tredici mensilita, della retribuzione di
posizione per gli incarichi di cui al punto precedente pud variare da un minimo di € 5.164,56
ad un massimo di € 16.000;

il parere ARAN RAL 1261 riporta che i commi 5 e 7 dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004
del comparto Regioni ed Autonomie Locali prevedono che il valore massimo “complessivo™
della retribuzione di posizione pud essere riconosciuto solo in presenza di due incarichi
diversi e distinti: ’uno attribuito dall’Ente di appartenenza e 1’altro nell’ambito del servizio in
convenzione;

Preso atto:

che la convenzione tra il Comune di Trani e il Comune di Bisceglie per la gestione associata
del servizio economico-finanziario ¢ stata sottoscritta in data 30.09.2016 dai rispettivi sindaci;
dei contenuti della predetta convenzione;

con decreto sindacale prot. n. 37114 del 3.10.2016 ¢ stato conferito al dott. Angelo Pedone, a
seguito della predetta convenzione stipulata in data 30.09.2016, Iincarico di Dirigente
Responsabile dell’Area Economica Finanziaria per il periodo di mesi otto a decorrere dal 1°
ottobre 2016 al 1° giugno 20 1? e tacitamente prorogabile per i successivi quattro mesi salvo
diniego da parte del Comune di Bisceglie, attribuendogli le funzioni € le responsabilita di cui
all’art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/come elencate nell’atto n.45685
dell’11.11.2015 ad esclusione del Servizio Personale;

Considerato di procedere e dare attuazione alla delibera di Consiglio Comunale n. 77 del
16.09.2016;

Dato atto che:

il Comune di Trani rimborsera trimestralmente al Comune di Bisceglie sulla base di specifica
comunicazione da parte di quest’ultimo Ente, il costo del personale in convenzione nella
misura di 1/3 pari a 12 ore settimanali;

tutti i rimborsi saranno effettuati al lordo delle trattenute e degli oneri riflessi ¢ Irap e saranno
acquisiti alle casse del Comune di Bisceglie;

a tutto il personale in convenzione, ai sensi del c¢.6 dell’art. 14 14 del CCNL del 22.01.2004
del comparto Regioni ed Autonomie Locali, andra corrisposto direttamente il rimborso delle
spese di viaggio in base alla distanza chilometrica tra i due Enti, nonch¢ ogni altro rimborso
per spese di viaggio che il personale dovra effettuare per motivi d’ufficio;

ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 del comparto Regioni ed Autonomie Locali il
rapporto di lavoro & e resta sempre unico e di esso € titolare esclusivamente I’Ente di
appartenenza del lavorate, pertanto, per Iintera durata dell’utilizzazione presso il Comune di
Trani, la gestione complessiva delle presenze del personale interessato continuera a far capo al
Comune di Bisceglie. L utilizzo parziale del personale di livello dirigenziale di che trattasi
non instaura alcun rapporto di lavoro tra il Comune di Trani e lo stesso personale che resta per
intero gestito dal Comune di Bisceglie quale unico titolare del rapporto stesso;

Dato atto che:
- la possibilita di effettuare nuove assunzioni o di avvalersi di personale di altro ente, a qualsiasi
titolo & subordinata alle seguenti condizioni:

1. rispetto del patto di stabilita per ’esercizio precedente;
2. rispetto del principio di contenimento della spesa del personale, ai sensi dell’articolo 1,
comma 557 quater della legge n. 296/2006, con riferimento al valore medio del triennio

precedente alla data di entrata in vigofe\del D.L. 90 del 24 giugno 2014, convertito con
modificazione in legge 11 agosto 2014\n 1 4;



- in ordine ai soprammenzionati vigenti vincoli assunzionali:
3. V’ente ha rispettato nell’anno 2015 il patto di stabilita;
4. I’Ente ha rispettato il principio di contenimento della spesa del personale, ai sensi
dell’articolo 1, comma 557 quater della Legge n.296/2006, con riferimento del valore
medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore del D.L.90 del 24 giugno 2014,
convertito con modificazione dalla legge 11 agosto 2014 n.114;

Dato atto che, ai sensi dell’art.80, comma 1, del D.Lgs. n.118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente
disposto;

Richiamato I’art.10 del D.Lgs. n.118/2011;
Visto ’articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2016;

Richiamati altresi la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 15.06.2016 con la quale € stato
approvato il bilancio di previsione 2016-2018 nonché la relazione previsionale e programmatica ed il
bilancio pluriennale per il periodo 2016-2018;

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui I’obbligazione ¢ esigibile;

Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste agli interventi del bilancio di previsione
esercizio 2016;

Visto il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo
n. 267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ¢ successive modifiche ed integrazioni;

Visto il regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DETERMINA
1) LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) DI PRENDERE ATTO che:

- il Comune di Trani ha inoltrato istanza per la gestione associata del servizio economico-
finanziario al fine di sopperire alla carenza di alcune figure specialistiche;

- il Consiglio del Comune di Bisceglie con delibera n. 103 del 14.09.2016 ha accolto la
richiesta di attivazione della gestione associata del servizio economico-finanziario con il
Comune di Trani per la durata sperimentale di mesi otto, approvando lo schema di
convenzione in cui all’art. 3 relativamente alla durata della convenzione stessa viene riportato
quanto segue: “al termine degli otto mesi di durata della validita, la presente convenzione
dovra intendersi tacitamente prorogata per i successivi quattro mesi, salvo diniego di proroga
da parte del Comune di Bisceglie, da esercitarsi almeno 30 giorni prima della cessazione;

- il Consiglio del Comune di Trani con delibera n. 77 del 16.09.2016 ha recepito, approvandolo,
lo schema di convenzione di cui al punto precedente ﬁandcr ttq che in fase di avvio della
gestione associata la dotazione ¢ fissata nelle unita e neiirispett f’)?oﬁli, nonché negli impegni
orari di seguito indicati: _ A%,



n.1 Dirigente per max 12 ore settimanali
n. 2 Funzionari categoria D per max 12 ore settimanali

3) DI PRENDERE, altresi, ATTO:

- che la convenzione tra il Comune di Trani e il Comune di Bisceglie per la gestione associata
del servizio economico-finanziario ¢ stata sottoscritta in data 30.09.2016 dai rispettivi sindaci;

- dei contenuti della predetta convenzione;

- con decreto sindacale prot. n. 37114 del 3.10.2016 ¢ stato conferito al dott. Angelo Pedone, a
seguito della predetta convenzione stipulata in data 30.09.2016, I’incarico di Dirigente
Responsabile dell’Area Economica Finanziaria per il periodo di mesi otto a decorrere dal 1°
ottobre 2016 al 1° giugno 2017 e tacitamente prorogabile per i successivi quattro mesi salvo
diniego da parte del Comune di Bisceglie, attribuendogli le funzioni e le responsabilita di cui
all’art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/come elencate nell’atto n.45685
dell’11.11.2015 ad esclusione del Servizio Personale;

4) DI DARE ATTO che la spesa relativa al periodo relativo all’anno 2016, nei limiti del costo del
precedente dirigente, viene impegnata, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio
contabile applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, con imputazione agli esercizi in cui le stesse
sono esigibili, e secondo il seguente prospetto, previo disimpegno delle economie rivenienti dalla
cessazione dell’incarico al precedente dirigente:

: Eserc. Finanz. |2016
| Cap./Art. ' 67 Descrizione | Retribuzioni Gestione Economica
fI\llat:roaggregato 1.03.1.0101 | Miss/Progr. 113 PdC finanziario | 1.01.01.01.000
Centro di costo 2230 Compet. Spesa  non
| Econ. ricorr.
SIOPE 1101 CIG CUP
Creditore COMUNE DI BISCEGLIE
Causale ' RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI
| Modalita finan.  BILANCIO COMUNALE
S Importo . €13.796,14 | f;azionahile in | no
|

| Eserc. Finanz. |2016

| Cap./Art. 68 Descrizione | Oneri riflessi Gestione Economica

Macroaggregato 1.03.1.0101 | Miss/Progr. 113 PdC finanziario | 1.01.02.01.000 N
Gentro di costo | 2230 Compet. Spesa : ~_non

= i Econ. , ricorr.
SIOPE 1111 |CIG CUP
Creditore COMUNE DI BISCEGLIE |
Causale RIMBORSO PER ONERI RIFLESSI
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE o
ImpPrenin. ' Importo € 3.680,81 :;azionabile in|no
Eserc. Finanz. |[2016
Cap.r'Art. 85 Descrizione |lrap Gestione Economica |
Macroaggregato | 1.03.1.0102 | Miss/Progr. 113 PdC finanziario 1.02.01.01.000
Centro di costo 2230 Compet. Spesa non

Econ. __ A~ ricorr.

SIOPE 1701 e cupP

( \‘ i 2
W



Greditore  COMUNE DI BISCEGLIE

Causale RIMBORSO PER IRAP " ﬂ
| Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE !
mp.pren. . \ Importo €1.17267  [HCOUR in ll no i
Eserc. Finanz. | 2016 l

Cap./Art. 2192 'Descrizione | Oneri INAIL Personale Dipendente -

Macroaggregato | 1.11.1.0101 Miss/Progr. 1111 PdC finanziario |1.01.02.01.000
Centro di costo 2230 |Compet. Spesa non

Econ: s i ricorr.

'SIOPE 1111 (CIG = CUP |

Creditore PERSONALE DEL COMUNE DI BISCEGLIE IN CONVENZIONE

Causale RIMBORSO INAIL ﬂ
| Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE ]
|ij.!Pren. n. | Importo ‘ €137,97 1 !:;azionabile in| no .
Eserc. Finanz. ‘5016

Cap./Art. 70 Descrizione ' Missioni — Gestione Economica

Macroaggregato | 1.03.1.01.01 Mis_sJ'Progr. 173 | PdC finanziario | 1.01.01.02.000 |
Centro di costo 2230 Compet. Spesa non !

 Econ. ricorr. h

| SIOPE 1104 | CIG CUP |
Creditore PERSONALE DEL COMUNE DI BISCEGLIE IN CONVENZIONE
| Causale | RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO n
| Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE

| Imp./Pren. n. ‘ Importo ! € 357,12 Frazionabile inl no l
L | | 12 I

5) DI IMPUTARE la spesa complessiva di €. 19.144,71 di cui € 13.796,14 per rimborso
competenze stipendiali, € 3.680,81 per rimborso Oneri rifless, € 1.172,67 per rimborso Irap, €
137,97 per rimborso INAIL e € 357,12 per rimborso spese di viaggio, in relazione alla esigibilita
della obbligazione, come segue:

Progr. Esercizio Caplart. Importo
1 2016 67 €13.796,14
2 2016 68 € 3.680,81
3 2016 85 € 1.172,67
4 2016 2192 € 13797
I 2016 70 € 35712 |
6) DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, com ha ;. del D.Lgs.
n.267/2000, che il seguente programma dei pagamenti & compatibile con li stanziamenti di

bilancio e con i vincoli di finanza pubblica

Data emissione richiesta Scadenza di pagamento Importo
rimborso

| NON CONCORDATA 30 giorni dalla richiesta €19.144,71




7) DI DARE ATTO che la spesa relativa al periodo da gennaio al 1° giugno 2017 viene impegnata,
ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al D.Lgs.
n.118/2011, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili, e secondo il seguente

prospetto:
| Eserc. Finanz. 2017 |
CapJArt. |67 'Descrizione | Retribuzioni Gestione Economica —|
| Macroaggregato | 1.03.1.0101 | Miss/Progr. 113 PdC finanziario [1.01.01.01.000 |
Centro di costo 2230 | Compet. Spesa  non
' ' Econ. ricorr.
| SIOPE 1101 CIG CUP
Creditore COMUNE DI BISCEGLIE
Causale RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE
ImpJPren.n. | Importo €22.993,57 gazionabile in|no
Eserc. Finanz. |2017
Cap.JArt. : 68 | Descrizione | Oneri riflessi Gestione Economica
Macroaggregato | 1.03.1.0101 Miss/Progr. 113 PdC finanziario | 1.01.02.01.000 I
Centrodicosto | 2230  Compet. Spesa non
‘ Econ. ricorr.
'SIOPE 1111 CIG CUP
Creditore COMUNE DI BISCEGLIE N
' Causale 'RIMBORSO PER ONERI RIFLESSI
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE
: Imp./Pren. n. Importo €6.134,68 !I:;azi_onab_i_le in no B
?serc. Finanz. |2017
| Cap.JArt. 85 Descrizione | Irap Gestione Economica
Macroaggregato | 1.03.1.0102 | Miss/Progr. 113 PdC finanziario | 1.02.01.01.000
Centro di costo 2230 Compet. Spesa non R
: Econ. ricorr.
SIOPE 1701 | CIG CUP S
Creditore COMUNE DI BISCEGLIE
Causale RIMBORSO PER IRAP
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE B
' Importo €195445  Frazionabile in|no

Imp./Pren. n.

12

Eserc. Finanz. |2017

Cap./Art. 2192 Descrizione | Oneri INAIL Personale Dipendente -

Macroaggregato 1.11.1.0101 Miss/Progr. 1711 PdC finanziario | 1.01.02.01.000 ‘
| Centro di costo | 2230 Compet. R | Spesa non Bl
| Econ. | ricorT.

'SIOPE 111 lee ~ cup
Creditore | PERSONALE DEL COMUNE DI BISCEGLIE IN CONVENZIONE J

K/b



Causale RIMBORSO INAIL - |
Modalita finan.  BILANCIO COMUNALE

Imp./Pren. n. Importo | €229,95 Egazionabile in|no T
|_ Eserc. Finanz. | 2017

Cap./Art. 70 Descrizione | Missioni — Gestione Economica

'Macroaggregato | 1.03.1.01.01 | Miss/Progr. 113 PdC finanziario | 1.01.01.02.000 )
Centro di costo 2230 | Compet. Spesa  non

Econ. ricorr.

SIOPE 1104 |CIG CUP

Creditore PERSONALE DEL COMUNE DI BISCEGLIE IN CONVENZIONE

Causale RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO

Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE

imp./Pren. N. Importo. | € 604,36 f;aiioﬁab”n'e in | no

8) DI IMPUTARE la spesa complessiva di €. 31.917,01 di cui € 22.993,57 per rimborso competenze
stipendiali, € 6.134,68 per rimborso Oneri riflessi, € 1.954,45 per rimborso Irap, € 229,95 per
rimborso INAIL e € 604,36 per rimborso spese di viaggio in relazione alla esigibilita della
obbligazione, come segue:

Progr. Esercizio Capfart. Importo
1 2017 67 € 22.993,57
2 2017 68 € 6.13468
3 2017 85 € 1.954,45
4 2017 2192 € 22095
5 2017 70 € 604,36

9) DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs.
n.267/2000, che il seguente programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di
bilancio e con i vincoli di finanza pubblica

Data emissione richiesta Scadenza di pagamento : lmpo_i-to
rimborso ; -
NON CONCORDATA 30 giorni dalla richiesta € 31.917,01

10) DI RISERVARSI di modificare, se necessario, i predetti importi a seguito di comunicazione
formale da parte del Comune di Bisceglie, circa la somma da rimborsare allo stesso;

11) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013, ma lo sara solo relativamente alla pubblicazione del
curriculum della Dott.ssa Caterina Navach e della quota di rimborso spettante al Comune di

Martina Franca;
12) DI DARE ATTO che la presente determinazione sara trasmessa agli uffici di cui in epigrafe.

Ili Dir@- nfe
Avv. Cateri N/;hvach

N



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016  Impegno di spesa 2016 1266/0 Data:

10/10/2016 Importo: 13.796,14

Oggeito:

SIOPE:

Atto Amministrativo:

Piano dei Conti Fin.:

CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRA IL COMUNE DI TRANIE IL COMUNE DI

BISCEGLIE PERIODO 1/10/2016-1/6/2016

1101 - Competenze fisse per il personale a tempo indeterminato

12 AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1041 DEL 10/10/2018

1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Beneficiario: COMUNE DI BISCEGLIE

Bilancio

Anno: 2016 Stanziamento attuale: 414.388,00
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 357.288,38
Programma: 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione € impegno nr. 1266/0: 13.796,14
Titofo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 371.084,52
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente ' Disponibilita residua: 43.303,48

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:
Capitolo:
Oggetto:

Progetto:
Resp. spesa:

Resp. servizio:

2016 Stanziamento attuale: 277.886,00
67 Impegni gia' assunti: 234.640,32
RETRIBUZIONI - GESTIONE ECONOMICA, PROVVEDITORATO E impegno nr. 1266/0: 13.796.14
FRERANIMEEL Nk Totale impegni: 248.436,46

Disponibilita residua: 29.449,54

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIAPROGRAM. E CONTROLLO
2230 - Gestione del Personale
2230 - Gestione del Personale

TRANI I, 10/110/2016

il compilatore TMBERO

Il Responsabjile gel Settore Finanziario
Ayv| Caterina Navach
'




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016  Impegno di spesa 2016 1270/0 Data:

10/10/2016 Importo: 3.680,81

Oggetto!

Atto Amministrativo:

SIOPE:

CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRA IL COMUNE DI TRANI E IL COMUNE DI

BISCEGLIE PERIODO 1/10/2016-1/6/2016

1111 - Contributi obbligatori per il personale

Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

12 AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1041 DEL 10/10/2016

Beneficiario: COMUNE DI BISCEGLIE

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento aftuale: 414.388,00
Missione: 1 - Servizi istituzicnali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 345.391,78
Programma: 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e impegno nr. 1270/0: 3.680,81
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 349.072,59
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavore dipendente Disponibilita residua: 65.315,41

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:
Capitolo:
Oggetto:

Pragetto:
Resp. spesa:

Resp. servizio:

2016 Stanziamento attuale: 74.176,00
68 Impegni gia’ assunti: 69.444,71
ONERI RIFLESSI - GESTIONE ECONOMICA, PROVVEDITORATO E  Impegno nr. 1270/0: 3.680,81
FROGRAMMAZIONE Totale impegni: 73.125,52

Disponibilita residua: 1.050,48

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIAPROGRAM. E CONTROLLC
2230 - Gestione del Personale
2230 - Gestione del Personale

TRANL li, 1010/2016

il compilatore

H TIMBRO




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016 Impegno di spesa 2016 1271/0 Data:  10/10/2016 importo: 1.172,67

Oggetto: .R.A.P. - CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRA IL COMUNE DI TRANI E IL
COMUNE DI BISCEGLIE PERIODO 1/10/2016-1/6/2016

Atto Amministrativo: 12 AREA AFFARI GENERALLI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1041 DEL 10/10/2016
SIOPE: 1701 - Irap

Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Beneficiario: COMUNE DI BISCEGLIE

Bilancio

Anno: 2016 Stanziamento attuale: 30.674,00
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 28.579,86
Programma: 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e Impegno nr. 1271/0: 1.172,67
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 29.752,53
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 921,47

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 23.666,00

Capitolo: 85 Impegni gia' assunti: 21.635,29

Oggetto: I.R.A.P. - GESTIONE ECONOMICA Impegno nr. 1271/0: 117267
Totale impegni: 22.807,96
Disponibilita residua: 858,04

Progetto: GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA PROGRAM. E CONTROLLO

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 10/10/2016

Vi
Il Responsabile del

il compilatore ttorg Finanziario

TIMBRO /
Awv. Caferina\Navach
I

/



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016 Impegno di spesa 2016 1272/0 Data:  10/10/2016 Importo: 137,97

Oggetto: ONER! INAIL CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRA IL COMUNE DI TRANI E IL
COMUNE DI BISCEGLIE PERIODO 1/10/20156-1/6/2018

Atto Amministrativo: 18 AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1041 DEL 1010/2016
SIOPE: 1111 - Contributi cbbligatori per il personale

Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Centributi abbligateri per il personale

Beneficiario: PERSONALE DEL COMUNE DI BISCEGLIE IN CONVENZICNE

Bilancio

Anno: 2016 Stanziamento attuale: 1.376.869,62
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione impegni gia’ assunti: 776.242,31
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1272/0: 137,97
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 776.380,28
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residva: 600.489,34

Piano Esecutivo di Gesticne

Anno: 2016 Stanziamento attuale: 20.000,00

Capitolo: 2192 impegni gia® assunti: 159,05

Oggetto: OMNERI INAIL PERSONALE DIPENDENTE impegno nr. 1272/0; 137,97
Totale impegni: 297,02
Disponibilita residua: 19.702,98

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 10/10/2016

Ic 4] latore I QESDDE sabile del Settore Finanziario




i

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016  Impegno di spesa 2016 1273/0 Data:  10{10/2016 Importo: 357,12

Oggetto: RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO - CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRA IL
COMUNE DI TRANI E IL COMUNE DI BISCEGLIE PERIODO 1/10/2016-1/6/2016

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1041 DEL 10/10/2016
SIOPE: 1101 - Competenze fisse per il personale a tempo indeterminato

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.02.999 Altre spese per il personale n.a.c.

Beneficiario: PERSONALE DEL COMUNE DI BISCEGLIE IN CONVENZIONE

Bilancio

Anno: 2016 Stanziamento attuale: 414.388,00
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 349.072,59
Programma: 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e Impegno nr. 1273/0: 357,12
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 349.429,71
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 64.958,29

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 1.000,00
Capitolo: 70 Impegni gia' assunti: 80,57
Oggetto: MISSIONI - GESTIONE ECONOMICA (DL 78/2010) Impegno nr. 1273/0: 35712
Totale impegni: 437,69
Disponibilita residua: 562,31
Progetio: GESTIONE ECONCMICA, FINANZIARIA PROGRAM. E CONTRCLLO

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2310 - Ragioneria

TRANI Ii, 10/10/2016

‘/_k‘\

[ £ N -
il gompilatore Il Responsabile del Se{tore\tl:inanzlarm
[

TIMBRO
Awv. Gaterina Navach

] | 4
i |

Y



Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

§§§ Comune di Trani

ESERCIZIO: 2016 Impegno di spesa 2017 55/0 Data:  10/10/2016 Importo: 22.993,57

Oggetto: CONVENZICNE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRA IL COMUNE DI TRANI E IL COMUNE DI
BISCEGLIE PERIODQ 1/10/2016-1/6/2016

Atto Amministrativo: 1% AREA AFFARI GENERALL, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1041 DEL 10/10/2016

SIOPE: 1101 - Competenze fisse per il personale a tempo indeterminata
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al persenale a tempo indeterminato
Beneficiario: COMUNE DI BISCEGLIE

Bilancio

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 414.388,00
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestiona Impegni gia" assunti: 0,00
Programma: 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e impegno nr. 55/0: 22.993,57
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 22.993,57
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 391.394,43

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 277.886,00
Capitolo: 67 Impegni gia’ assunti: 0,00
Oggetfo: RETRIBUZIONI - GESTIONE ECONOMICA, PROVVEDITORATO E Impegno nr. 55/0: 22.993,57

TS Totale impegni: 22.893,57

Disponibilita residua: 254,892 43
Progetto: GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA,PROGRAM. E CONTROLLO
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale
TRANI Ii, 10/10/2016
f
il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario

TIMBRO I
Awv. Caterina Navaph




Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

%%3% Comune di Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016 Impegno di spesa 2017 56/0 Data:  10/10/2016 Importo: 6.134,68

Oggetfo: CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSCCIATA DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRA IL COMUNE DI TRANI E IL COMUNE DI
BISCEGLIE PERIODO 1/10/2016-1/6/2016

Atto Amministrativo: 1? AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1041 DEL 10/10/2016
SIOPE: 1111 - Cenfributi obbligatori per il personale

Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Beneficiario: COMUNE DI BISCEGLIE

Bilancio

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 414.388,00
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 22.993,57
Programma: 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e Impegnao nr. 56/0: 6.134.68
Titolo: 1 - Spese comenti Totale impegni: 29.128,25
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavero dipendente Disponibilita residua: 385.259,75

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento atiuale: 74.176,00
Capitolo: 68 Impegni gia’ assunti: 0,00
Oggetto: ONERI RIFLESSI - GESTIONE ECONOMICA, PROVVEDITORATO E  Impegno nr. 56/0: 6.134,68
PROGRAMMAZIONE " 5
Totale impegni: 6.134,68
Disponibilita residua: 68.041,32
Progetto: GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA PROGRAM. E CONTROLLO

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI Ii, 10/10/2016

f

il compilatore Il Responsa hﬂe del Settore Finanziario
Ar.,

TIMBERO

Avv. Caterina flavach

| N
\
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016  Impegno di spesa 2017 5710 Data:  10/10/2016 Importo: 1.954,45
Oggetto: I.RA.P. - CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRA IL COMUNE DI TRANI E IL
COMUNE DI BISCEGLIE PERIODO 1/10/2016-1/6/2016

Atto Amministrativo: 12 AREA AFFAR| GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1041 DEL 10/10/2016

SIOPE: 1701 - Irap

Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale suile attivita produttive (IRAP)

Beneficiario: COMUNE DI BISCEGLIE

Bilancio

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 30.674,00

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia" assunti: 0,00

Programma: 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e Impegno nr. 57/0: 1.954 45

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 1.954,45

Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 28.719,55

Piano Esecutive di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento atfuale: 23.666,00

Capitolo: 85 Impegni gia’ assunti: 0,00

Oggetto: I.LRAP. - GESTIONE ECONOMICA Impegno nr. 57/0: 1.954,45
Totale impegni: 1.954,45
Disponibilita residua: 21.711,55

Progefto: GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA,PROGRAM. E CONTROLLO

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANL i, 10/10/2018

il pompilatore

o

TMBRO

Awv, Caterina

|

Il Responsabile del Se

Y

\//

ti:ne Finanziario
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

‘ 00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016  Impegno di spesa 2017 58/0 Data:  10/10/2016 Importo: 229,95
Oggetto: ONERI INAIL CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRA IL COMUNE DI TRANI E IL
COMUNE DI BISCEGLIE PERIODO 1/10/2016-1/6/2016

Atto Amministrativo: 12 AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1041 DEL 10/10/2016

SIOPE: 1111 - Contributi obbligateri per il personale

Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Beneficiario: PERSONALE DEL COMUNE DI BISCEGLIE IN CONVENZIONE

Bilancio

Anno: 2017 Stanziamento aftuale: 1.020.873,90

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia® assunti: 30.131,28

Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 58/0: 229,95

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 30.361,23

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 990.612,67

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 20.000,00

Capitolo: 2192 Impegni gia* assunti: 237,24

Oggetto: ONERI INAIL PERSCONALE DIPENDENTE Impegno nr. 58/0: 229,95
Totale impegni: 467,19
Disponibilita residua: 19.532,81

Progeito: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 10/10/2016

il compilatore

/

TIMBRO
f

Il Responsabile del Settore Finanziario

Avv, (ii'aterina
1




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016  /mpegno di spesa 2017 59/0 Data:  10/10/2016 Importo: 804,36

Oggetto: RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO - CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRA IL
COMUNE DI TRANI E IL COMUNE DI BISCEGLIE PERIODO 1/10/2016-1/6/2016

Atto Amministrativo: 12 AREA AFFARI GENERALLI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1041 DEL 10/10/2016
SIOPE: 1101 - Competenze fisse per il personale a tempa indeterminato

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.02.999 Altre spese per il personale n.a.c.

Beneficiario: PERSCMNALE DEL COMUNE DI BISCEGLIE IN CONVENZIONE

Bilancio

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 414.388,00
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia® assunti: 29.128,25
Programma: 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e Impegno nr. 59/0: 604,36
Titolo: 1 - Spese corenti Totale impegni: 29.732,61
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 384.655,39

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 1.000,00

Capitolo: 70 Impegni gia* assunti: 0,00

Oggetfo: MISSIONI - GESTIONE ECONOMICA (DL 78/2010) impegno nr. 59/0: 604,36
Totale impegni: 604,36
Disponibilita residua: 395,64

Progetto: GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA PROGRAM. E CONTROLLO

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2310 - Ragioneria

V4

TRANI i, 10/10/2016 '.

i . | . H i (=3
il compilatore TMBRO I Resp.cilmsahlle dellii tore Finanziario
YAy, Caterm\:-foavam
i L A
A\ 7\
\ / ~




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, Al SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

6I)IRI(;ENTE
DELL’A A/E ONOMICA FINANZIARIA
/

N 32hh aa Registro delle Pubblicazioni \_

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di

questo Comune.

Trani, li 1? {O/ {6

L’ADDETTO ALLAVYUBBLICAZIONE

)

XA

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal al e che avverso lo stesso non
sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino



