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CITTADI TRANI
PROVINCIA, BARLETTA AFIDRIA TRANI

Medaglia d'Argento al Merito Civile

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
AreaAffari Generali e Istítuzionali e

Semizì alle Persone
n.1041 det 10/10/2016

OGGETTO: Attuazione delibera di Giunta comunale n.77 del 16.09.201ó avente pef oggetto:
uCornenzîonannento per Ia gestione assrciota del sentizio fnanziario tra il Com*re di Trani
e il Comune di Bisceslie".

IL DIRIGENTE DELL'AREA
VISTI:

r gli artt. 107, 163 - commi 1e2e 183, comma 9, del D.Lgs. nr.267 del18 agosto 2000;

. l'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
r lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilifà;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/817990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la

Prevenzione della Corruzione 2016:2018, che per il presente prowedimento finale non sussistono motivi di

conflitto di interesse, neppure potenzialg per chi lo adotta;

DETERùIINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del

Dirigente dell'Area Economim f'ilanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 cone

da allegato;
ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del D.Lgs.

18/8/2000 n. 2ó7.
Ai fini della pubblicità e

giomi consecutivi;
della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15

/íoffiìt.,*tt
{w. cat{rinfluava"tr
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ìL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all'istruttoria procedimentale condofia

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma l, d. Igs- N. ?671?000 e del vigente Regolamento Comunale sui Conholli Intemi, la
regolarita del pmcedimento ishuttorio e che lo stesso è sîato espletato nel rispetùo della vigente disciplina normativ4
nazionale regionale nonché stahrtaria e regolamentare vigente per il Comune cli Trani e dei principi di regolarità e

correttezza dell'azione amministrativa, dando aúo, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 71811990 n. 241 e del vigenie Piano

Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confionti.

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale ptot. t.33747 del 9.9.2016 con il quale risulta conferito alla
scrivente I'incarico di Dirigente dell'Area "Atrari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone";

Prrmesso che:
- il Comune di Trani ha inoltrato istanza per la gestione associata del servizio economico-

flrnanziario al fine di sopperire alla carenza di alcune figure specialistiche;

- il Consiglio del Comune di Bisceglie con delibera n. 103 del 14.09.2016 ha accolto la
richiesta di attivazione della gestione associata del servizio economico-frìanziario con il
Comune di Trani per 1a durata sperimentale di mesi otto, approvando lo schema di
convenzione in cui all'ad. 3 relativarnente alla durata della convenzione stessa viene riportato
quanto segue: "al termine degli otto mesi di durata della validità, la presente convenzione

dovra intendersi tacitamente prorogata per i successivi quatfo mesi, salvo diniego di proroga

da pafe del Comune di Bisceglie, da esercitarsi almeno 30 giorni prima della cessazione;

- il Consiglio del Comrure di Trani con deliberan.TT del 16.09.2016 ha recepito, approvandolo,

lo schema di convenzione di cui al punto precedente dando atto che in fase di arryio deila
gestione associata la dotazione è fissata nelle unità e nei risp€tti profili, nonché negli impegni

orari di seguito indicati:
n.l Dirigente per max 12 ore settimanali
n. 2 Funzionari catogoria D per max 12 ore settimanali

Considerato che:
- il Decreto Legislativo n. 267 D000 prevede all'art. 30 che al fine di svolgere in modo

associato e coordinato frrnzioni e servizi determinati, gli Enti lncali possono stipulare tra loÌo

apposite converzioni, nelle quali vengono stabilite le frnalita, la durata, le forme di

consultazione nonché i rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garanzie;

- le Amministrazioni de quibus hanno raggiunto un'intesa per la gestione associata in

convenzione de1 servizio economico-finanziario al fine si assicurare frrnzionalita ed

economicità nella gestione del servizio;
- è possibile incentivare, ai sensi del c.7 dell'art. 14 del CCNL del 22.01.2004 del comparto

Regioni ed Autonomie Locali, il personale che viene coinvolto nell'espletarnento del servizio

in convenzione, e i relativi oneri sono a carico delle risorse per la contrattazione decentrata

dell'ente di appartenenz4 con esclusione di quelli derivanti dall'applicazione del comma 6

owero relativamente al rimborso delle sole spese sostenute nei limiti indicati nei coma2 e 4

dell'art. 4l del CCNL del 14.09.2000;
- ai sensi del c.4 dell'art. 14 del CCNL del 22.01.2004 del comparto Regioni ed Autonomie

Locali, i lavoratori utilizzati a tempo parziale possono essere anche incaricati della

responsabilita di una posizione organizzativa nell'ente di utilizzazione o nei servizi

convenzionati ai sensi dell'art. 30 dei D. Lgs. n, 26712000 e il relativo importo annuale è

riproporzionato in base al tempo di lavoro e si cumulo con quello eventualmente in godimento



per lo stesso titolo presso I'ente di appartenenza che subisce un corrispondente

riproporzionamento;
ai serni del c. 5 dell'art. 14 del CCNL del22.01.2004 del comparto Regioni ed Autonomie
I,ocali il valore complessivo, su base annua per tredici mensilità, della rehibuzione di
posizione per gli incarichi di cui al punto precedente può variare da un minimo di € 5.164,56

ad un massimo di € 16.000;
il parere ARAN RAL 126l iporta che i commi 5 e 7 dell'art. 14 del CCNL del 22.01.2004

del comparto Regioni ed Autonomie Locali prevedono che il valore massimo "complessivo"
della retribuzione di posizione può essere riconosciulo solo in presenza di due incarichi

diversi e distinti: I'uno atfibuito dall'Ente di appartenenza e I'altro nell'ambito del servizio in
convenzione;

Preso atto:
- che la convenzione tra il Comune di Trani e il Comune di Bisceglie per la gestione associata

del servizio economico-finanziario è stata sottoscritta in data 30.09.2016 dai rispettivi sintlaci;

- dei contenuti della predetta convenzione;
- con decreto sindacale prot n. 37114 del 3.10.2016 è stato conferito al dott. Angelo Pedone, a

seguito della predetta convenzione stipulata in data 30.09.2016, f incarico di Dirigente

Responsabiie dell'Area Economica Finanziaria per il periodo di mesi otto a deconere dal 1'
ottobre 2016 al l'giugno 20{ e tacitamente prorogabile per i successivi quatho mesi salvo

diniego da parte del Comune di Bisceglie, attribuendogli le frrnzioni e le responsabilità di cui

all'axt. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267lcome elencate nell'atto n.45685

dell'11.11.2015 ad esclusione del Servizio Personale;

Considerato di pmcedere e dare attuazione alla delibera di Consiglio Comunale n. 77 del

16.09.2016;

Dato atto che:
- il Comune di Trani rimborserà trimestralrnente al Comune di Bisceglie sulla base di specifica

comunicazione da parte di quest'ultimo Ente, il costo del personale in convenzione nella

misura di 1/3 pari a 12 ore settimanali;
- tutti i rimborsi saranno effettuati al lordo delle trattenute e degli oneri riflessi e Irap e saranno

acquisiti alle casse del Comune di Bisceglie;

- a tutto il personale in convenzione, ai sensi del c.6 dell'art. 14 14 del CCNL del 22.01.2004

del comparto Regioni ed Autonomie Locali, andra corrisposto direttamente il rimborso delle

spese di viaggio in base alla distanza chilometrica ha i due Enti, nonché ogni altro rimborso

per spese di viaggio che il personale dolrà effettuare per motivi d'ufficio;
- ai sensi dell'art. i4 del CCNL del 22.01.2004 del comparto Regioni ed Autonomie Locali il

rapporto di lavoro è e resta sempre unico e di esso è titolare esclusivamente l'Ente di

appartenenza del lavorate, p€rtanto, per l'intera durata dell'utilizzazione presso il Comune di

T-rani, 1a gestione complessiva delle presenze del personale interessato continuerà a far capo al

Comune di Bisceglie. L'utilizzo parziale del personale di livello dirigenziale di che trattasi

non instaura alcun rapporto di lavoro tra il Comune di Trani e 1o stesso personale che resta per

intefo gestito dal comrme di Bisceglie quale rmico tfolare del rapporto stesso;

Dafo atto che:

- la possibilita di effettuare nuove assunzioni o di al'valersi di personale di altro ente, a qualsiasi

titolo è subordinata alle seguenti condizioni:
1. rispetto del patto di sîabilita per I'esercizio precedente;

2. rispetto del principio di contenimento della spesa del personale, ai sensi dell'articolo 1,

comma 557 quater della legge n. 29612006, con riferimento al valore medio del triennio

precedente alla data di entrata fn vigqG idel D.L. 90 del 24 gitl'gno 2014, convertito con

modiJìcazione in legge l1 agos\o 20lap \a;
\ r\)



- in ordine ai soprarnmenzionati vigenti vincoli assunzionali:

3. I'ente ha rispettato nell'anno 2015 il patto di stabilita;

4. fEnte ha rispettato il principio di contenimento della spesa del personale, ai sensi

dell'articolo 1, comma 55? quater della kgge n29612006, con riferimento del valore

medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore del D.L.90 del 24 giugno 2014'

convertito con modificazione dalla legge I 1 agosto 2014 n'174;

Dato atto che, ai sensi dell'art.8Q, comma 1, del D.Lgs. n'118/2011, dal 1" gennaio 2015 trovano

applicarion" le disposizioni inerenti il nuovo ordinarnento contabile, laddove non diversamente

disposto;

Richiamato I'art.l0 del D.Lgs. n.I18/2011;

visto I'articolo 163 del decreto legislativo n. 26712000, nel testo vigente al 2016;

Richiamati altesì la deliberazione di consiglio comunale n. 38 del 15.06.2016 con la quale è stato

"pp-""t" 
if bilancio di previsione 201G2018 nonché la relazione previsionale e programmatica ed il

bilancio pluriennale per il periodo 201G2018;

Ritenuto di prowedere in merito e di a.ssumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con

imputazione agli esercizi in cui I'obbligazione è esigibile;

Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste agli interventi del bilancio di previsione

esercizio 2016;

visto il zesfo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo

t. 267 del 1 I agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni;

visto il decreto legislaùvo del 30 marm 2001 n. 165, r4lrjan1* Norme generali sull'ordinamento del

iororo ole dipendirce delte amminis azioni pubbliche e zuccessive modifiche ed integrazioni;

Visto il regolamento comunale di organizzazione degli ufFrci e dei servizi;

1)

2)

DETERMINA

LE PREMESSE forrnano pa e integrante e sostanziale del presente prowedimento;

DI PRENDERE ATTO che:

-ilCo**"diTranihainoltratoistanzal)€rlagestioneassociatadelservizioeconomico-
finanziario al fine di sopperire alla carenza di alcune figure specialistiche;

-i|ConsigliodelComunediBiscegliecondeliberan.l03del14.09'2016haaccoltola
richiesta di attivazione della gestiJne associata del servizio economico-finanziario con il

comune di Trani p., tu doi"tu sperimentale di mesi otto, approvando lo schema di

convenzione in cui alfart. 3 relativarnente alla durata della convenzione stessa viene fiportato

quantosegue:"alterminedegliotlomesi'diduratadellavalidità"lapresenteconvenzione
dowa intendersi tacitamente piorogata per i successivi quatho mesi, salvo.diniego di proroga

àa parte del comune di Bisceglie, da esercitarsi aryeno 30 giomi prima della cessazione;

- ii Consiglio del comune di TiLni con delib eran.77 del 16.09.201ó ha recepito, approvandolo'

loschemadiconvenzionedicuialpuntoprecedente{andoStlocheinfase.dialviodella
gestione associata la dotazione è fissata nelle unita e neilrispe\$ p$ofili' nonche negll rmpegúl

irari di seguito indicati: \-A/



3)

n.1 Dirigente per max 12 ore settimanali
n. 2 Furzionari categoria D per max 12 ore settimanali

DI PREIÍDERE, altresì, ATTO:
- che la convenzione tra il Comune di Trani e il Comune di Bisceglie per la gestione associata

del servizio economico-finanziario è stata sottoscritta in data 30.09.2016 dai rispettivi sindaci;
- dei contenuti della predetta convenzione;
- con decreto sindacale prot. n. 37ll4 del 3.10.2016 è stato conferito al dott. Angelo Pedone, a

seguito della predetta convenzione stipulata in data 30.09.2016, I'incarico di Dirigente
Responsabile dell'Area Economica Finaruiaria per il periodo di mesi otto a decorrere dal lo
ottobre 2016 al 1" giugno 2017 e tacitamente prorogabile per i zuccessivi quattro mesi salvo
diniego da parte del Comune di Bisceglie, attribuendogli le funzioni e le responsabilità di cui
all'art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267lcome elencate nell'atto n.45685
dell'1i.I 1.2015 ad esclusione del Servizio Personale;

DI IIARE ATTO che la spesa relativa al periodo relativo all'anno 2016, nei limiti del costo del
precedente dirigente, viene impegnata, ai sensi dell'art.l83 del D.Lgs. n.26712000 e del principio
contabile applicato all.4l2 aI D.Lgs. n.I18/2011, con imputazione agli esercizi in cui le stesse
sono esigibili, e secondo il seguente prospetto, previo disimpegno delle economie rivenienti dalla
cessazione dell'incarico al precedente dirigente:

4)

Eserc. Finanz. tu to

GapJAÉ b/ Descrizione Retribuzionl Gestione Economica

lllacroaggregato 1.03.1.0101 Miss/Progr. 1t3 PdC finamiario 1.01.0't.01.000

Gentro di costo 2230 Compet.
Econ-

SIOPE 1101 Clc CUP

Crcditore COMUNE DI BISCEGLIE

Eserc. Finanz. 2016

lap./Art. 68 Descrizione Oneri riflessi Gestìone Economica

Macroaggregalo 1.03.'1.0'101 Miss/Progr. 1t3 PdG finanziario 1.01 .02.01.000

2230 Compet.
Econ.

1111 ctG GUP

COMUNE DI BISCEGLIE

RIMBORSO PER ONERI RIFLESSI

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

€ 3,680,81 no

Eserc, Finanz. 2016

Cap./Art. 85 Descrizione lrao Gestione Economica

Macroaggregato 1.03.1.0102 Mis.s/Progr. 1t2 PdG finanziario 1.02.01.01.000

Centro di costo 2230 Compet,
Econ. a

Spesa non
ricorr.

.,' iSIOPE 1701 ctG CUP

\,/\ ,/,



crèdilnre COMUNE DI BISCEGLIE

Causale RIMBORSO PER IRAP

lUlodalità tinan. BILANCIO COMUNALE

lmp.rPren. n.
lmporto c1.172,67 Frazionabile in no

12 1

Eserc. Finanz' 2016

2152

111L}1rn
AÉ,

Macroaggregato

Centrc di costo 2230

SIOPE 1111 ctG CUP

Creditore PFRSONALE DEL COMUNE DI BISCEGLIE IN Cl]I'IVENZIONE

RIMBORSO INAILCausale

l/lodalita finan.

lmp.rPren. n.

BILANCIO COMUNALE

-_- € 137.97 | Fraionabíle in
112

no

odalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmpoÉo € 357 ,12
lmpJPren. n.

Progr. Esercizio Capfart. lmpoÉo

1 2016 67 € 13.796,14

2016 68 € 3.680,81

2016 ó5 €. 1.172,67

4 2016 2192 e 't37 ,97

5 2016 70 e 357 ,12

5)DIIMPI-nAREIaSpesacomplessivadi€.19.144,.1|dicui€|3.796'l4perrimborso-' 
,orop.r"oo stipendiali, c :.oso,tit p". rimborso oneri riflessi, c 1.172,67 per rimborso Irap, €

137 ,97 perrimborso INAIL e C 357:9per rimborso spese di viaggio, in relazione alla esigbilità

della obbligazione' come segue:

6) DI A.CCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui al1'articolo..1.83' com

n.267 D000, che il seguente programma dei pagamenti è compati blle con €

el D.Lgs.
amenti di

bilancio e con i vincoli di frranza pubblica

Eserc. Finanz. 2016

Cap./Art. 70 DescrÈione Missioni - Gesuone Economica

1 .03.1 .01.01 1t3 1.01 .01 .02.000

Centro di costo

SIOPE

Creditore

Causale

I 2230

I 1104
I oEaqrìNÀl F

Spesa non

NFI COMIJNE DI BISCEGLIE IN CONVENZIONE
l'-"---'----
I RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO1""'--"---

€ 19.144,71
NON CONCORDATA



î DI DARE ATTO che la spesa relativa al periodo da gennaio al l' giugno 2017 viene impegnata.
ai sensi dell'art.l83 del D.Lgs. n.267 /2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al D.Lgs.
n.l18i201 1, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili, e secondo il seguente

pfospeno:

Eserc. Finanz.

CapJArt. Descrizione Retribuzioni Gestione Economica

ldlacroaggregato 1 .03.1 .0101 llliss/Progr. PdC finanziario 1.0'1.0'1 .01.000

Centro di costo Comp€t.
Econ-

I 101 I CtG

Creditore COMUNE DI BISCEGLIE

RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI

t

l
l

I

l

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

Greditore COMUNE DI BISCEGLIE

- ezzsszst j ;;=i.""rir;;1 "" l
Eserc. Finanz. 2017

CapJAÉ. 68 Descrizione I Oneri riflessi Gestione Economica

Macroaggregato 1.03.1.0101 Miss/Progr. | 1B _, iPdCfinanziario lg 0?!1 0i9

Gentro di costo 2230

sroÉe- rnì

Gompet.
Econ.

ctG

| | ÎPo" non 
II lrlcorr- |--r' l!qt-- l

RIMBORSO PER ONERI RIFLESSI

Modalità finan.

Cap.lArt.

lMacroaggregato 1.1 1.1.0101

contrrl.li crrsfrr 2230Centro di costo 223U

SIOPE

BILANCIO COMUNALE

llmnorto I € 6.134,68

t_'
Frazionabile in no
12

l

Compet.
Econ.

Oneri INAIL Personale Dipendente -

1111 PdC finanziario I 1.0'1 .02.01.0001l | | l'ou llnanzlano I l.ul.uzul.uuu

'spesa non;
ricon. -l
CUP 

I

1111

Creditore PERSONALE DEL

Eserc. Finanz. 2017

Gap./Art. 85 Descrizione I lrap Gestjone Economica

'1.03.'1.0102 Miss/Progr. I l. lJqqlinglailP [l q2r01 01000

Centro di costo

SIOPE

2230 compet.
Econ-

1701 CtG

isp""a non 
Ilfrcorr. !

F""
Creditore COMUNE DI BISCEGLIE

€1.954,45 f roio*Uit"-in I no
12 

1

Cr."g!"
Modalità finan.

RIMBORSO PER IRAP

BILANCIO COMUNALE

lkrp"Ét
lmp.rPren. n.

i!r
\ .,,tu.,'

: Dl BISCEGLIE lN CONVENZIONE



Crrrerla RIMBORSO INAIL

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren. n.
lmpoÉo € 229'95 Frazionabile in 

I 

no

Missioni - Gestione Economica

Modalità finan. J HLANCIO COMUNALE

Progr. Esercizio caplart lmpoÉo

1 2017 e 22.993,57

? 2017 oo € 6.134,68

2017 85 € 1.954,45

2017 2192 e 229,95

5 2017 70 € 604,36

s) DI IMPUTARE ia spesa complessiva di €,. 3-1 917,01 di cui € 22.993,57 per rimborso competenze

stipendiali, € 6.134,68 pef rimborso oneri riflessi, € 1.954,45 pel rimborso bap' € 229,95 pr
riÀborso INAIL e € 604,36 per rimborso spese di viaggio in relazione alla esigibilita della

obbligazione, come segue:

e) DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti ati cui all'articolo 183, comma 8, del D'Lgs'

n.26T1oo0,cheilseguentep.og'u..udeipagamentiècompatibileconglistanziamentidi
bilancio e con i vincoli di finanza pubblica

10)Dl RISERVARSI di modificare, se necessario, i predetti importi a seguito di comunicazione

formale da parte del Comune di Bisceglie, circa la somma da rimborsare allo stesso;

)DI DARE ATTO che il presente prowedimento non è rllevarúe ai fini dell'amministrazione

trasparontedicuialD.r-gs.n.:3/20r3,malo-smàsolorelativamenteallapubblicazionedel
curicul'm della Dott.ssa'Caterina Navach e della quota di rimborso spettante al Comune di

Martina Franca;

12) DI DAR.E ATTO che la presente determinazione sarà trasmessa agli uffici di cui in epigrafe'

-.' -. r".ll DlflSenl€I l"J l!

Aw. OateriMNbrach\f/ì\ _/\ l,.\-/ t.-/. 
\



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCEIA: 2016 lmpegno di spesa 2016 1266/0 Data: '10110/2016 ttl,potto: 13.796,14

or*rr.. coN\rEr,rztlNe pec re oEEitolte nssoct,rrn DEL sERvrzto FINAt'lzTARIo rRA tL coMUNE DITRANI É lL coMUNE Dl

BrscEGLlE PÉRIODO 1 t1 012018-1 hn01 6

Ano Amminist advor 1. AREA AFFARI GENEÍìAL|. ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1041 DEL 10/10/2016

slOPE l 1Ol - Comp€tenze fisse per il personale a tempo indeteminato

Piano dei Conti Fîn.: 1.01.O'1.01 OO2 Vocistipendiali mnisposte al personale a tempo indeteminato

Beneficiarío: COMUNE Dl BISCEGLIE

Bilancio

Anno:

Missiore:

Pmgnmma:
Titolo:

Macrcaggregaao:

St''rzlÉ,úeato alhtalè:

tmpegnì gia' aaaunti:

lmpegno îr, 126610:

Tolale impegni:

D ísp o n í b il i aà rès i d u d :

414.388.00

357.288,38

13.796,14

371.084,52

43.303,48

2016

f - Servizi islituzionali, generali è di gestione

3 - Gestione economica, fìnanziaria, p|ogrammazione e

1 - Spese corfenti

101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

S,anziamenb alfitate:

Impeg,ni gia' astunti:

lmpegno îr. 1266n:

Tolale imqegni:

Di sp o n íb i I ítà resí du a :

277.886,00

234.640,32

13.7S6,14

246.436,46

29.449,54

Armo: 20'16

Capítoto: 67

Oggetto: RETRIBUZIONI - GESTIONE ECONOMICA' PROWEDITOMTO E

PROGRAMMAZIONE

Prcgetto: GESTIONEECONOÀ,ICA'FINANZIARIA'PROGRAM'ECONTROLLo

Resp. spèsaj 2230 - G€stione del Peconale

Resp. seúizio: 2230 - Gestione del Personale

TRAN| ti, 10/10f2016

t'*""

I|e el Settore Finanziano

rina Navach



ffi

w Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ll Respon

TMN| ti, 10/10/2016

il compilatore

I'Yl!
I

ESERCIZIO:2016 lmpegno dÌspesa ?016 127010 Data: 1011012016 tnpotto: 3.680,81

Oggerfo; CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOC|ATA DEL SERVIZIO FIMNZIARIO TRA lL COMUNE Dl TRANI E lL COMUNE Dl

BtscEGLtE PERTODO 1 t10t2016-1t6t2016

Atto AmministÌatlvo: 1a ARÉA AFFARIGENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1041 DEL 10/10/2016

STOPE: 11 l l - Contributi obblìgatori p€r il personaìe

Píano dei Cantl Fin,: 1.01.02.01.00'1 Contributi obbligatori per il personale

Beoeficiario: CO[rUNE Dl BISCEGLIE

Bilancio

Anrro:

Missiorer
Prcgrafima:
Tilolo:

S,anz/6,úeù1/Io atttalè:
lmpegni gia' essunti:

lmpegno nr, 1270n:

Totalè împegni:

Disponib ftA restdua:

414.388,00

345.391,78

3.680,8'r

349.072,5S

65.315,41

2016

1 - Servizì ìslitùzionali, generali e di gestìone

3 - Géstione economica, fnanziaria. programmazione e

I - Spes€ correnti

lúacroaggregato: 101 - Redditi da lawro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Stanziamenfo atfttate:

lmp€g,ní gia' assunti:

lmpegno nr. 1270n:

Totale împègni:

Disponib fta residua:

74.176,00

69.444,71

3.680,81

1.050,48

Anno: 2016

Capibto: 68

Oggeú]o: ONERI RIFLESSI - GESTIONE ECONOIVICA, PROWEDIÎOMTO E
PROGRAMIVAZIONE

Progcfto: GESTIONEECONOMICA,FINANZIARI,A.PROGRAI\iI.ECONTROLLO

Resp. spesai 2230- Gestione delPersonale

ResD. s€rvi?ro: 2230 - Gestione delPersonale



TRAN i, to/,| 0/201 6

Comune di Trani
Provincia di Barletla-Andria-Trani

008/73so721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore ll R€sponsabile dFl Finanziario

Aw. Ca/erina acn

ESERCIZIO:2016 lmpegnodispesa 2016127110 Data: 1011012016 t'//potro: 1.172,67

oggetb: |.R.A.P. - CONVENZTONE PER LA GESTTONE ASSOCTATA DEL SERMZTO F|NANZ|AR|O TRA tL COMUNE DtTRAN|E tL
COMUNE Dl BISCEGLIE PERIODO 1r10,12016-1/6/2016

Atlo Ammlnlst atlvor 1. AREA AFFARIGENEMLI. ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1041 DEL 10/10/2016

STOPEj 1701 - lrap

Piano del Contt F n.: 1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle attilita produttive (IRAP)

Beneficiario: COMUNE Dl BISCEGLIE

Bilancio

Anno:
MEsionè:

PrgE ?,mma:

mob:
Macrcaggrcgúo:

2016

1 - SeNizi islituzionali, generali e di gestione

3 - Geslione economica. finanziaria, progEmmazione e

1 - Spese aorrenti

102 - Impostee iasse a cafico dell'ente

S,anztamef'6 alattlei
Wegnt Ela' agstlnti:

tmpeg,rc ùr. 1271fr:

Toaate lmpegnl:

Disponlbilltà rcsidua:

30.674,00

28.579,86

't.172,67

29.752,53

921,47

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2016

Capitolo: E5

Oggetto: l.R3.P. - GESTIONE ECONOMICA

S',nziam9{l,,o at uate:

tmpegnt gia' Bsuntí:

hnpegno nr. 12nn.
lotate impegni:

Dtspon'D.m,à rr-g,idu.:

23.666,00

21.635.29

1.172.67

22.807,96

858,04

PtDgefio; GESTIONÉECONOMICA,FINANZIARIA,PROGRAM.ECONTROLLO

R€sp. spesai 2230 - Geslione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Geslione del Personale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FTNANZIARIA

ESERCIZIO:2016 lmpegno di spesa 2016 127210 Datal 1011012016 tnpotto: 137,97

ffiiorueessoctntloerSERVlz|oF|NANZlAR|oTRA|LcoMUNÉDlTRAN|ElL
coMUNE Dl BISCEGLIE PERIODO 1/10rt2016-1/6f2016

AttO AMMINISITAIiVO: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZ I NR. 1041 DEL 1O/10/2016

SIOPE: 1111 - Contrìbuti obbligatoi per il personale

Piano dei Conîi Fin.: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori peril personale

Benertciario: PERSONALE DEL COMUNE Dl BISCEGLIE lN CONVENZIONE

Bilancio
Sl€?nziatnento aatuale:

hnpegnt gia' a"ssún i:
hnpegno nr. 12740:

Totate impegnii

Di sp o n ib i lí aà residu a :

2016

1 - S€rvizi istituzionali. generali e di geslione

1 1 - Altri seNizi generali

1 - Spese corfenti

101 - Reddili da lavoro dipendente

A,'no:

It{issbnei
Prcgnmma:
r:úolo:

Mdcroaggregalo:

1.376.869,62
-Ì76.242,91

137,97

776,380,28

600é89,34

Piano Esecutivo di Gestione

20.000.00

159,05

137,97

251,02

19.702,98

Anno: 2016

Capitoloi 2192

Oggeúo: ONERI INAIL PERSONALE DIPENDENTE

Ptogcato, ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. gpesaj 2230 - Gestione del Personalg

Resp. serv/zio, 2230 - C'€stione del Personale

sta'tz:rame,úo tlúrate:

lmpegnl gia' assu,t i:
lmpegno nr. 127210:

Tolale imPegni:

Di s pon i b il iaà resi du d :

TRAN|li, l0/10/2016

y*"'"
ll Re$ponsabile del Settore Finanziano



TRAN i, 10'10/2016

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

mpilatore inanziario

ESERCIZIO:2016 lmpegno dispesa zUA 127310 Data: 1O110t2016 Inpoío: 357 ,1?

Osseao: RIMBORSO SPESE DlvlAGGlO - CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELSÉRV|ZIO FINANZIARIO TRA lL
COMUNE DI TRANJ E IL COMUNE DI BISCEGLIE PERIODO 111ÚNO1611612016

Atto Amministrativo: 1' AREA AFFARI GENERALI, |SîITUZIONALI E SERVIZI NR. '1041 DEL 10/10/2016

SIOPE: 1101 - Compelenze fsse per il p€rsonal€ a tempo indeteminato

Piano dèi Conli Fin. : 1.0 1.0 1.02.999 Altre spese per il personaie n.a.c.

Beiútcia.io: PERSOMLE DEL COMUNE Dl BISCEGLIE lN CONVEMIONE

Bilancio

A'no:
Missíone:

Prggnmma:

':rfúb:Macroaggregaao:

2016

1 - Serviziistituzìonali. geneEli€ di gestione

3 - Geslione economica. finanziaria. programmazione e

1 - Spese corenti
'101 - ReddÌti da laì,/oro dipendente

Saanziamento atluale:
tmpegîi gia' assuntî:

hnpegno nr. 1273/0:

Tode hnp€gni:

D is p o n i b it ità res íd u a i

414.388,00

349.072,59

357,12

349_429,71

64.958,29

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2016

Capitolo: 70

Oggel.o: lulSSlONl- GESTIONE ECONOI!4ICA {DL 792010)

Stanzidnènto aturalea

tmpegni gia' assunai:

tmpegno nr. 127310:

foaale impegnt.

Disponîb iaA residua:

1.000,00

80,57

357,12

437,6S

562,3',|

Prcgettot GESTIONEECONo[rlCA,F|NANZIAR|A,PROGRA|V.EcoNTRoLLo

Resp. spesa; 2230 - G€stione delPefsonale

Resp. sewírro: 2310 - Ragioneda

nesoonsauf oet s{tore',

^* \*-" \::



w

w Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERC,ZIO:2016 Impegno di spesa 2017 55i0 Data: 10l1OnO16 ,npo,to: 22.993,57

Oggètto: CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO FINANZIARIO TFìA lL COI\4UNE Dl TRANI E lL COMUNE Dl
BtscEGLtE pERtODO 1t10nO16,1t6t2016

Atto Amminbtrativo: 'l' AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERV|Z| NR. 1041 DEL 'f0lt0/20i6

SIOPE: 1101 - Competenze fisse per il personale a tempo indeteminato
PianodeiContiFin-:1.01.01.0'1.002VocjslipendialicoÍispostealpersonaleatempoindeterminalo
B€,rúci'rio. COI\.,IUNE Ol BISCEGLIE

Bilancio

Aino:
Jltissionei

Progafima:
Tilolo:
tlacroaggregaao:

Stanziamenao dtludle:
lmpegni gia' assunti:

Impegno nr. 55n:
foaale impegni:

Disponibíft4 residua:

2017

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

3 - Gestione economica, fìnanziaria. programmazione e

I - Spese correrfi

101 - Reddhida lavoro dipendente

41.r.388,00

0,00

22.993,5J

22.993,57

391.394.4:ì

Piano Esecutivo di Gestione

Stanziamet to a,fltalè:

t''pegai gia'assunli:

tmpègno .55n:

Totale impegnii

D ísp on íb il iaà rss i du a :

277.88{ì,00

0.00

22.993,57

22.993,57

254.892,43

Anno: 2017

Capitolo: 67

Oggèato: RETRIBUZIONI-GESTIONÉECONOMICA, PROWEDITORATO E
PROGRAMMAZIONE

Progetlo: GESTIONEECONOI\TICA,FIMNZIARIA,PROGRAI\T.ECONTROLLO

Resp, speaar 2230 - Gestione del Personale

Flesp, servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRAN| ri, 10110/2016

ilcompilatore

P\
I

t



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZ'ARIA

ESERCIZIO:2016 lmpegno di spesa 2017 5610 Data: 1011012016 rnpoío: 6.134,68

Oggetao: CONVENZIONE PER LA GESÍIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRA lt COMUNÉ Dl IRANI E lL COI\,4UNE Dl
BrscEcLtE PERTODO 1 t10r2016-1 r6t2016

Atfo Amministrativo: 1a AREA AFFARI GENERALI, ISÍIIUZIONALI E SERVIZI NR. 1041 DEL '10i 10/2016

SfOPEi f1'11 - Contributi obbligatod per il personale

Piano deí Contí Fin.: 1.01.02.0'1.00f Contributi obbligatori per ilpeGonale
Bèneficìd.io: COMUNE DI BISCEGLìE

Bilancio

Anno:

Missione:

Programma:

fitolo:
Macroaggrègaao:

SfanziamenÍo afiuale:
lmpqni gia' atsunti:
lmpegno nr. 5610:

folate impegni:

Dispon ihít ità residua :

2017

1 - Sefvizi istÌtuzionali, genefali e di gestione

3 - Gestione economica, fnanziaria, progÉmmazione e

I - Spese conenti

101 - Redditida lavofo dipendente

414.388,00

22.553.57

6.134 68

29.124,25

385.259,75

Piano Esecutivo di Gestione

S lanz ia,n enlo atla a te :

tmpegri gia' assunai:

lmpegno ù. 56n:

Totalè impegni:

Di spon ib i I ità rès id u a :

74.',t 76,00

0.00

6.134,68

6.134,68

6S,041,32

Anno: 2O1?

Capitolo: 68

Oggefio: ONERIRIFLESSI-GESTIONEECONOMICA,PROWEDITORATOE
PROGRAMMAZIONE

Progètto: GÉSIONEECONOMICA,FINANZIARIA,PROGRAM.ECONTROLLO

Resp. spesa.' 2230 - Geslion€ dèl Personale

Resp. servizio, 2230 - C'€stione del Personale

fRANr ri, 1 0/1 0/201 6

il compilatore

\i.'ti-li1



w

w Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2016 lmpegno di spesa 2017 5710 Data: 1011012016 rnpotto: '1 .954,45

Oggetto: |.R.A.P. -CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELSERVIZIO FINANZIARIO TRA lL COMUNE DITRANIE lL
coMUNE Dt BISCEGL|É PERTODO 1/10/2016-1/6i2016

Atto Amminlstrativo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERV|Z| NR. 1041 DEL l0l10/2016

$OPE: 1701 - lrdD

Pîano dèi Conai Fin.: 1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle attività produttive (|RAP)

Beneficiario: COMUNE Dl BISCEGLIE

Bilancio

Anno:

,riaaione:

Ptogramma:

ribb:
fiacroaggrggafo:

2017

1 - Servizi islituzionali, generali e di gestione

3 - Geslione e@nomica, fnanziaria, programfiazione e

1 - Spese conenti

102 - lmposte e tasse a carico dell'eniè

Stanziamento allaale:
hnpegni gia' asaunti:

,mpegùo nr. îru:
Tohlè impegni:

D ispon ibit ità Ìesid ua :

30.674,00

0.00
'1,954,45

1.954.45

28.719,55

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2D17

Capitoto: 85

Oggèfro: |.R.A.P. - GESTIONE ECONOMICA

Sfanziamènlo aaluate:

lmpegnl gia' assunti:

lmpegno nr- 5m:
Tofale lmpegni:

Dis p o., ib í lità rea idu a :

23.666,00

0,00

1.954,45

1.954,45

21.711,55

Ptogetro: GESTIONEECONOMICA,FINANZIARIA.PROGRAI\4.ECONTROLLO

Resp. spesar 2230 - Gestione del Personale

Resp. seryàio. 2230 - Gestione del Personale

TRAN| ri, 10n 0/2016

fl--"

ll Responsabile del SetL Finanziario

Aw. C, aterina



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2016 lmpegno di spesa 2017 5810 Data: 1011012016 hnpoflol 229,95

Oggefio: ONERI INAIL CONVENZIONÉ PER LA GESTIONE ASSOCIATA DÉL SERVIZIO FINANZIARIO fRA lL COMUNE Dl TRANI E lL
colluNE DìBtscEGLtÉ PERloDo 1/10/2016- t /6/201 6

Afro Amminbtratiyo: la AREA AFFARI GENERALI. ISTITUZIONALI E SFRVIZI NR. 1041 DEL '10i l0/2016

SIOPE: 1111 - Contributi obbligatori per il personale

Píano deí Contì Fin.: 1.01.02.01.001 Contdbuti obbligatori per il peEonale

Beneîicîario: PERSONALE DEL COIúUNE Dl BISCÉGLIE lN CONVENZIONE

Bilancio

Missíone:

Proghmma:

Titolo:

Macroaggregaao:

2017

1 -Servizi istituzionali. generali e di geslione

11 - Altri setuizi generali

I - Spese correnti

101 - Redditi da lavoro dipendenle

Stanzìamento altua!è:
tmpegni gia' assunti:

Impegno nr. 5A0:

Tolalè impègtti:

D i spon ib i t ità re s i.t u a :

1.020.973,90

30.131.28

229,35

30.361,23

990.612,67

Piano Esecutìvo di Gestione

Anno: 2017

Capitolo: 2192

Oggetto: ONERI INAIL PÉRSONALÉ DIPENDÉNTE

Progetlo: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp. spesa; 2230 ' Gestione del Personale

Resp. sewieioi 2230 - Gestione del Personale

Stanziamènlo atluate:

lmpègni gía' assunti:

lmpegno nr. 58n:

fohle impegni:

Dispon ibí! ità residu a :

20.000,00

237,24

461 ,19

19.532,8r

TRAN| ri, 10/10,?016

il 

Tlpilatore
ll ResponsabiledelSett8fe Finanziario

Aw. qaterina lìFvach

\1,Vi



TRAN| ri, 10/10/2016

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

008/.7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

r

ESERCTZIO:2016 lmpegno di spesa 2017 5910 Datd: 1011012016 tnpodo: 604,36

Oooe.ao.' RIMBORSO SPESE Dl VIAGGIO - CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRA lL
COMUNE DITRANI E IL COMUNE DI BISCEGLIE PERIODO '1/1OI2O1E1/6/2016

Atto Amministrativo: 1'AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1M1 DELl0/102016

S,OPET 1101 - Competenze fìsse p€r il personale a tempo indeteminato

Pidno dei Conti Fîn,: 1.01.01-02.999 Altre spese per il personale n.a c.

BeneÍicia o: PERSONALE DELCOIIIUNE DIBISCEGLIE IN CONVENZIONE

Bilancio

Arúro:

Missione:

Prcgramma:

fitoto:
Macroaggregaao:

2017

1 - Setuizi istituzionali, generali e dì gestione

3 - Gestone economica. fnanziaria, programmazìone e

'1 - Spese corenti

101 - Redditi da lavoro dipendente

SAnzíamenao attualè:
lmpegni gia' assunti:

tmpegîo nr. 5gl0:

Totale ,mpegni:

Di sponib ilità residu a :

414.388,00

29.124,25

604.36

29.732,61

384.655,3S

Pianc Esecutivo di Gestione

Anno: 2017

Capitolo: 70

Oggetlo: MISSIONI - GESTIONE ECONOIVICA (DL 78,2010)

Stanziamenfo alloate:

Impqni gia' assund:

lúpegno nr. 59/0:

Tolale impegni:

D ispo n ib il ità res i du a :

1.000,00

0,00

604,36

604,36

395,64

Prcgetto: GESTIONEECONOIVIICA,FIMNZIARIA,PROGRANI.ECONTROLLO

Resp. spesa; 2230 - Gestione del Personale

Resp, sewi2io. 2310 - Ragaoneria



VTSTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA

SPESA, AI SENSI DELL'ART . I5I E I47 BIS I}EL D. LGS. 1 8iO8/'|}OO NO 267

IRIGENTE
ONOMICANNANZIARIA

N. 33hh del Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Ilirigenziale viene afrissa in data odierna all'Albo Pretorio di

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg, consecutivi dal 

- 

aI 

-- 

e che awerxo lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PIJBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GEI\IERALE
Dott, Carlo Casalino


