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Citta di Trani ¥e3
Medaglia d’Argento al Merito Civile |
Provincia Barletta Andria Trani

| " AREA | |
DETERMINAZIONE DIRIGENZIA
[ N./6.FE....del....4 °10§?§°‘%E ]

OGGETTO: Formazione Eﬁrf)o(ga%%Ufﬁcio Politiche Comunitarie. Afﬁdfitmento. Impegno di spesa.

ciG.Eb A

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTI: ;
o gliartt. 107, 163 —commi 1 e2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. Eﬁé? del 18 agosto 2000,
o I’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001; 5
¢ lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile de‘:l Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;
DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente browedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi [o adotta;

DETERMINA ’
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti; J
DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. [51 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;
ATTESTA |
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa al sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione
“Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 — e 27 del D.Lgs.
or. 33/2013;
IL DIRIGENTE AREA 1
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[L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

In esito all’istrurtoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione de
SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all’attenzione del Dirigente competente per "ado

ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e de! vigente Regolamento Co

regolarits del procedimento istruttorio € che lo stesso ¢ stato espletato nel rispetto deli:

nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Tran
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/

Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono maotivi di

potenzizale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PRQ

provvedimento finale

zione del provvedimento finale

munale sui Controlli Interni, la
1 vigente disciplina normativa,
e dei principi di regolarita e
990 1. 241 e del vigente Piano
conflitto di interesse, neppure

CEDIMENTO

IL DIRIGENTE
PREMESSO CHE :

Comunale n.61 dell’11/09/2015 e la Determinazione Dirigenziale —Ar
esecutive ai sensi di legge;
il Sig. Spartaco Grieco ha inteso aderire alla predetta short list,

questa Amministrazione ha inteso costituire apposita short list di &
gestione di programmi comunitari, nazionali e regionali, giuste la

sperti in progettazione e
deliberazione di Giunta
ea [- n.838 del 7/10/2015,

giusta nota prot. gen. n.41201

del 13/10/2015, approvata dall’ Amministrazione Comunale con Detcmnnazmne Dirigenziale —

Area [- n.987 derll’11/11/2015, esecutiva ai sensi di legge;

DATO ATTO che la formazione professionale del personale chpendente dei Comuni rappresenta

una iniziativa per attuare in concreto un percorso di valorizzazione €
dipendente attraverso azioni mirate ad accrescere la preparazione person
operative a vantaggio della collettivita;

PRESO ATTO della crescente complessita dell’assetto normativo e disci
afferente la partecipazione ai bandi regionali, nazionali e comunitari, d
Politiche Comunitarie;

CONSIDERATO che relativamente alla formazione del personal
Comunitarie, consistente nell’analisi, preparazione, espletamento procedu

progettuale relative a bandi comunitari, il Sig. Spartaco Grieco ha ch

3.000,00, al netto delle trattenute come per legge;

RITENUTO di affidare al Sig. Spartaco Grieco, nella qualita di do
personale dell’Ufficio Politiche Comunitarie relativamente ai pr
partecipazione a bandi comunitari;

sono previste al
bilancio di prev

TENUTO CONTO che
“Aggiornamento professionale dipendenti”
sufficientemente capiente;

le apposite dotazioni
del

ACCERTATA la competenza all’adozione del presente provvedimento
T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo n.267/2000;

CONSIDERATO che la presente determinazione ¢ stata redatta tenendd
dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018

DETERMINA

I%‘thVaZIOI}.E del personale

ale specifica e le capacita

plinare di tutta la materia
competenza dell’Ufficio

e dell’Ufficio Politiche
re telematiche e redazione
\iesto un compenso di €

cente, la formazione del
ocedimenti  afferenti la

Cap.3211 Denominato
sisione  esercizio 2016,

ai sensi dell’art. 107 del

conto di quanto previsto

/)




Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato e riscr?im:

L) di affidare al Sig. Spartaco Grieco, nella quality di docente, la formazione del personale
dell’Ufficio Politiche Comunitarie relativamente ai procedimenti atﬂrentl | bandi comunitari,

cosi come megho descritti in narrativa;

4/2 al D.Lgs. n.118/2011 e succ. modif. ¢ integr.,

di impegnare, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del pnncu‘ino contabile applicato all.
le seguenti qo'nme comspondentl ad

obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli eselci?: in cui le stesse sono

esigibili:
Eserc. Finanz. 2016
CapJArt. |3211 | Descrizione N
Intervento L11.1.0 MissrProge. - PdC finanziario |1.030.02.04.
& 3 ; el 7 000
Centro di costo Compet. Econ. Spesa noo ricorr. |
'1C?E'§Iitij_fé" ' Sig. Spartaco Grieco
Causale ; [ Docente formazione personale Uff. Politiche Comunitarie .
'Mndallta finan.
lmp“fPren N Importo ~13.500,00 l;';azmnabﬂe in| NO

3) di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete

internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33

4} La presente Determinazione contiene dati personali, ai sensi del Decr,

“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Copia conforme all’originale dovra essere trasmessa a:
| 1) AREAI
2) Seguenti destinatari:

Sindaco

Presidente del Consiglio Comunale
Segretario Generale

Ragioneria

Revisari dei Conti

Affissione albo on line
Commissione

LEa 00Ol

Legisl. 30/6/2003 n. 196

ENTE AREA I
terina Navach

trattasi esclusivamente previa comunicazione al terzo

Determinazione e dell’impegno di spesa. La fattura (o altro titolo
necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilita per vio

Al sensi dell’art. 191 comma 1 del TUELL il Responsabile potra ordinare la prestazione di che i

interessato del numero della |

del creditore) dovra |
azione di legge. |

|
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- Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016  Impegno di spesa 2016 750/0 Data:  30/05/2016 importo: 3.500,00

Oggetto: FORMAZIONE PERSONALE UFFICIO POLITICHE COMMUNITARIE

Atto Amministrativo: 12 AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 467 DEL 10/05/2016 C.LG.: ZBE19D0501

SIOPE: 1309 - Corsi di formazione per il proprio personale

Piano dej Conti Fin.:  1.03.02.04.001 Acquisto di servizi per formazione specialistica

Beneficiario: GRIECO SPARTACO

Bilancio

Anno: 2016 Stanziamento attuale: 322.919,16

Missione: 1 - Servizi istituzicnali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 171.886,00

Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 750/0: 3.500,00

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 175.386,00

Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi Disponibilita residua: 147.533,16

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2016 Stanziamento attuale: 25.000,00

Capitolo: 321 Impegni gia' assunti: 13.147,00

Oggetto: AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DIPENDENTI (DL 78/2010) Impegno nr. 750/0: 3.500,00
- Totale impegni: 16.647,00

Disponibifita residua: 8.353,00
Progeito: ALTRI SERVIZI GENERALI
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI 1i, 30/05/2016

il compilatore Il Responsabile
e TIMERO i

Settore Finanziario

ﬂ [ dott.ssa Grgzia Marcucci

¢
i




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SOLI FINI DELLA

COPERTURA DELLA

SPESA, Al SENSI DELI’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

N. ( 61 l del Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo P¥

0. 04|

Trani, i

L’ADDETT

IL DIRIGE 3~ AREA

etorio di questo Comune.

O ALL BBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Alba Pretorio di

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non

Y

questo Comune per 15 gg.

sono pervenute opposizioni
Trani,
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE




