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Ogagetto: Approvazione schema di convenzione ¢ impegno di spesa per affidamento ¢ fa
gestione delle attivitd del Centro Antiviolenza dell’ Ambito territoriale di Trani-Bisceglic alla
Coop. Soc. Promozione Sociale ¢ Solidarieta,



Ficio Comune di Piano delP Ambito Tervitorisle Bostalo P S

det Corauni di Tranl - Bisceglic

PREM }CS“%U CHE
) Prane Sociale di Zona 20142010 dell” Ambito di Trani-Bisceghe st propone allObiettivo
di Bervizio n _':‘»."v “Centro Antiviolenza™, di Tavorire fa prevenzione ed il contrasto della
violenza di gencre aliraverso la realivzazione sul tertorio dedl Ambito di servizi deputats
atio svolgimento di s Tunziom:

CONSIBERATO CHE:
I a4 dughio 2004 ¢ st approvata fa Legpe Regronale 0o 29 “Norme per
il sostewno alle vitime, L promovione

prevenzione ¢ il contragio della violenza di genere,
delia hberta o dellautodeterminazione detle donne™;
Py datn 9 aprile 2005 ¢ stata approvats LA DETERMINA DEGIUNTA REGHINAL n
[EA Pl;il o operativo por e preve nzione ¢ it contrasto della violenza di genere-Lines ¢}

A

Ambitt Territortali™, Approvazione Avviso pubblico pey la presentazione delle istanze di

i

s ixip(: rlo delle visorse finanaarie in Gavore del Comunt Capofila deghi

Granziamento;
Fa A S2572015 [\1] arto dele risorse immfa arte i Bavere der Comum Capodila depli
Aombit Terntorish™ etivibinsee a1F A mbito trani-Bisceghe, risorse pant ad €03 '-.--!(»,72,

LU ey di Prano i data 27 71172015 con nota pm! 20150048256 ha richiesto wlia 111

Ripartizione iserigione delle risorse attnbuie i‘.f:]l‘:_i Regione Pugha nel Dilancio di

previsions 2015

i odata 20 novembre 20 .I o Cooperaliva Sociale “Promozione Sociale ¢ Sohidarietd”

Onbus, vasmetiova ol VU oo JdF DMave Ta ne !m sta di convenzionamento con 1 Servizao

sestito dulla stesso “Cenvo Antivielenza Save

nhito toerrtonale, con verbale o0 2 del d connaio o deliberato dy colinanziare per €
325 Pintorvente G0 ch«-‘: fraliast,

" Ambite Torritoriale, con verbale i 2 del 4 genmnmo ha deliberto di confermare nella

sramiasions 2006k scheda o 360 per un importo part a £ 3.000,00 che individua

fonds por il pagamento delle rette @ copertara dei percorst i inserimento delle donne

Casa Fajugio;

- I necessario che Pambito Terttoriale i Trani-Bisceghe proceda con Favvio, sul
ferritorio deil Ambite, delle ativithy previste dalla programmanone sociale 20714-2010
relative al Servizio Centro Antiviolenza, anche atiraverso a stipula diuna convenzione

O LY SOQuClie | SIINERS TN

REILEVATO CHE
In-dana 4 gennaio 2010 1 Coordinamento Istituzionale ha dato indirizzo di solioserivere Ja
convenzione per la gestione dioun Centro Antiviolenza di Ambito con Coop. Soc.
Promovzione Sociale ¢ Soldarietd, unice CAY dell” Ambito autonzzato al funzionamento
ai senst del o pe 2007 art, 107 ed isentto nell apposiio registro rcg_:;mn:.ilc;
Nel registri a‘c_s;u‘:rm!i delic stmlte ¢ servizl sociofsaniiart visulta iseritto ¢ regolarmente
aulorizzato come da R 472007 un unico Centro Antiviolenza denominato “Save™ Art,
107 Centro Antivielenza;

DATO ATTG che, wosensy dedlart. 80, commma 1, del DLgs, no VESZ2001, dal 17 gennaio 2015

rovano apphicazione 1o disposiziont imerenti 1l nuove ordinamento contabile, laddove non

diversamente disposto;

VISTO Marticela 103 del decreto legislative . 2672000, nel testo vigente al 2015;



RICHIAMATE altrest fa deliberazione di Cons
esecutiva, ¢ successive modihicaziont u! ntegraziont. con ol & stato approvato 11 bDilancie i

ihio Comunale 1122 del 29 settembre 2015,

prevasione per esercrzie 2015,

RITENUTG  che ) presente provvedimento  nob  conporia aleun onere a carico
dell” Amministraaone:

VESTO 0 T n 20772000;

DETERMENA

fa premessa costitvisee parte imtegrante del provvedinento;

B APPROVARE o schoma b Convenzione da sotloserivere con ba Coop. Sociale
“Promozione Sociale ¢ Solidanetd™ Ondus | Ninalizzato alla costtuzione del Centro Antiviolenza
cosi come disoplingte nellart, 107 ded R, 1—'1.«’,',-?.(}!’)7'

3 OPUBBLICARE sugh oalbl pretori ¢ suiosin istiiuzionall dei Comuoni dell Ambito 1

presente Avyiso:
,

chie sioprosvvederd all iserizione delie risorse atiribuite dalla Regione Puglia con AL

201 IR 1;3 o delle risorse Hmanviare i {avere deid Comuont Capofila degli Ambia

Verrnosialh, risorse parn \nll 24,440,772
net bilancto di previsione 20106:

Hoocolinanzinnento panoad O 5535328 cosi come deliberato dal Coordinamento

Bstituwionate siusto Verbale v 2 ded 4 gennato 20006 rientrerd nella programimazione
200G ded Prano Sociake di Zonag 20014/200;

CAmbito Terntoralke n"r‘;i come  debiberato dal Coordinamenio shituzionale  giusio
Verbale n.2 del 4 gennoio 2000 ha deliberato di confermare nella programmmazione 2016
fa scheda no 300 per an importo parn o @ 5.000,00 al One d indivsduare 1 fondi per il
pigamiento delle rette o coperiura det percorst di inserimento delle donne in Casa Rifugio;
che il presente proveedimento © ritevante my il del ammanistrazione trasparente di cur al
o bes 0.33/2010 5

DE ARE ATTO cl" i oresponsabile del procedimento, ar senst dedlart.3 della leppe
) ';3.‘_;.;,-1(_)(-)( Ce P AV Caterina Navach Divigente dellUlhicio & Plane;

B DARE ATYO che 1l presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo ¢ sara aflisso
sullalbo pratorio del Comune di Trani per 10 ag;

B OTRASMETYERE copia della Determinazione Sindace, al Segretario Comynate, al
Presidente del Coordinamenio Istituzionale dell” Ambito Terrtonale Sociale N.3;

Trani,

H Dirigente dell” Ufficio Comune di Piano
Ambito !un!?srld!e Trani - Bisceglie
(f‘wv ,.HL/ 1a Navach)

e



OGGETTO: CONVENZIONE TRA  LDAMBITO TERRITORIALE B TRAN]
BISCEGLEIE - CAPOFILA COMUNE DI TRANIE

CONSIDERATO CHE

= La violenza maschile contro le donne provoca importanti dann ally salute psico-hsica delle
donne e del minori che ne sono vitlime, ageravando la loro situazione di valnerabilit
sociale ¢ 1] rischio di esclusione sociale;

=1l sostegno unito afla eventuale protezione delle donne ¢ det banibini/e che hanno vissuto o
che vivono nella vielenza in ambito domestico ¢ individuate come una priorita che richiede
un intervento coerente ¢ costante chie coinvelge it gh atori della comunita per consentire
alla donna di seguire un effettivo percorso di uscita dalla violenza®;

« I fenomeno delia violenza maschile contro le donne ha una miatrice d carattere sociale ¢
cutivrate, che richiede una posizione chiara di condana o un’assunzione di responsabiitd da
parte del mondo istituzionale, oltre chie di quello della societd civite,

o Tudte e ricerche pit antoreveli dimostrano come 11 fenomeno della violenza masehile contro
le donne abbia dei costi sociali che gravano sull'intera comunita ¢ quindi veni azione che
abbia potenzialitd di prevenzione ha ricadute positive anche in wenming & efficiensa della

spesi,

PREMESSO CEHE

con sede legale in car o PIVA

LCEL

o1 i possesso diutth §orequisite previst dalla Normativa Regionale, regolarmente
autorizzala al funzionamento ¢ iseritta nel Registro Replonale dedla Pugliag

PRESO ATTO CHE

o L Ambito Territoriate Trani-Bisceglic con capofila il Comune di Trani intende sostenere
attivitd per contrastare il mattratlamento ¢ la violenza,

= imtende porre in essere un sistema di prevenzione, presa in carico ¢ accoghenza delle
situazioni di maltrattamento ¢fo violenza, che riesca ad arginare i) sempre pio crescente
problema delle donne vittime di violenza ¢ maltrattamenti in fanighia con Uintegrazione
forte tra Enti pubblici ¢ privati per Pelaborazione di progetti di ainto ¢ di sostegno alle
viltine di violenza;

« Inlende favorire Pemersione ed i monitoraggio del fenomeno delia violenza di genere in
tille te sue dimensioni, potenziando i percorsi di avtonomia ¢ di indipendenza econonica
delle donne vittime di violenza ¢ Pinserimento iavorativo,

- riconosce 1l valore del terzo seltore quale espressione di parlecipazione ¢ solidarietd ¢ ne
promuove o sviluppo, salvaguardandone Mautonomia, per il conseguimento di finalitd a
carattere sociale;

. siorende disponibile a collaborare con L Ambite
Territoriale Trani-Bisceglic con capofila il Comune di Trant per consolidare, sostenere ¢
P
[
Co
-
hl



guahificare Lorete & strulture ¢ servivd per o prevenzione ed i contrasto della violenza su
donne ¢ minori, ¢ promuovers 'atiivitd di un (,u]lm Antioviolenza (CAV) sul temitorio
dell’Ambito favorende  Minlegrazione ¢ la messa in rete nel sistema del servizi sociali,
sanitart ¢ dh giustizia degli interventl per combaitere Ja violenza maschile contro le donne,
cosi da sviluppare procedure e protocolli che permettane di elaborare una risposta ef¥icace al
problema nellottica della protezione delle vittime;

RECHIAMATA

» LEGGE REGIONALE 4 Juglio 2014, n, 29 “Norme per la prevenzione ¢ il contrasto della
violenza  di genere, 1 sostegno  alle vitime,  Ta promozione  della liberta ¢
d‘c?l':—lult‘:t'iclm'minn?innc delle donne™;

LA DETERMINA S DE GIUNTA REGIONALLL n. 72972005 “Pano operativo per {a
prevenzione ¢ ) contrasto della violenza di genere-Linea ¢} A1) 525/2015 “Riparto delic
risorse Dhnanziarie i favore dei Comuni Capofila degh Ambiti Territoriali™, Approvazione
Avviso pubblico per fa presentazione delle istanze di thnanziamento

Tutto cid premesso, considerato e visto, si conviene gquanto seguc:

e

Lo premesse costituiscono parie infegrante ¢ sostanzale della presente intesa,
Axt. 1

o LAmbito Territoriale  Treani-Iisceghic con capofila il Comune di o Trani o
~convengono sulla necessitd di collaborare al hine di realizzare un
pJ.U;_;l:umn:-.' antiviolenza a fvore delle donne vittime di violenza, sole o con minord,
fmalizzato all’accoplienza,  of  sostegno ¢ all’accompagnamento tramile  percorsi
personalizzatt con oblettivo di supportarle darante tuito i percorso di Tuoriuscita dalla
violenza medesima, attraverso 1) sostegno slle attivita del CAY ¢he st intende proporre alla
Reoione Pughia a valere sulla DETERMINA DI GIUNTA REGIONALE n. 729/2015
"‘P'n! o operativo per la prevenzione ¢ il contrasto della violenza di genere-Linea ¢)

s i particolare

LonellTambite delle proprie competenze, si impegna
(.d atyuare e HL‘LJIL.IIIi

artoni:
Az Pubblicizzazione dell apertura ¢ attivitec di inforniazione ¢ sensibilizzazione

La prima amovitd del CAV da promuovere sul territorio dell’Ambito sard voha a diffondere le
mformazioni sull apertura def centro, sugli ovan di ricevimento e sulle caratieristiche del servizio.

Az I Azioni di buervenio
Az. 1.1 - Accoglicnza, ascolio ¢ orientamento, anche m h24 vamite wilizzo linea telefonica
dedicats
Az, 1.2 - Sostegno psicolopico
Az, 1.3 - Orientamento in maleria legale
Az, L4 - Prevenzione cd emersione del fenomeno delia violenza,

Az LD Accoplivnza, ascolio ¢ orientamenie
Lrazione di accophienza ¢ ascolto saranno hinalizzati al raggiungimento di oblettivi quali:
booaiuto ¢ sostegno alia donna vittima di vielenza nel prendere consapevolezza del problema
parantendone fa privacy;
roocondivisione di un percorso di cmancipazione individualizzato;



L

rooautovalutazione del rischio por fa donna degli eventuali figh (O
poopredisposizione o un pane di protezione femporanco i emergenza, di concerio con
servizi Territoriali, presso siruttura dedicata.

amphael, Suraj;

Az L3 Sostegno psicologico

L azione si pone obiettivo di etaborare 31 travwma pella fase acuta, immediatamente successiva ad
wna viotenza subita, nonché all’acquisizione di consapevolezza da parte della domna per aflrancarst
dalla violenza, anche fomendo informazioni sul fenomeno tatie daila letteraturs di genere, dandole
la possibilitd di gestire i vissuto taumatico tutelando se stessa o propri igh.

Az 1 Oricatconenio in nuderia legale

[obiettivo dellazione ¢ quello di acquisire informazioni sull’iter fegale opzionabile, al fine poter
scegliere con consapevoelezza la strategia pitn idonea a lelare Ta donna ed eventualmente 1 suoi
Mul, vittine di violenza assistita, al fine b salvaguardarne Pincofumitd ¢ promuovere 11 joro
henessere nel breve-medio ¢ lungo termine,

Neicast previsti dalla tepee {(patrocinic gratuito) ¢ possibile Uassistenza degale concreia st in
materia penanle che i matena civile,

Az 1.3 Prevenzione od emersione del fenemeno della violenza #
L obiettivo dell azione ¢ quello di favorire Maccessibilita al servizio e svolgere:
vooattivita i prevenzione primaria sccondaria o lerziaria vispetio alla violenza, offrendo
risposte concrete alle vichiesta dainto al One di contrastare efficacemente la violenza nelle
sue varie forne, all interno der termtord atTerenti afl’ Ambito:
vioaitivitd di sensibilizzazione ¢ di informazione sul tema rivolte alla cittadinanza deli™intero
Ambito, con particolare attenzione ai glovani ¢ agli adolescenti ¢ a1 looght & Javoro
pubblicl o privaty, al fine & Favorire Pemersions del fenomeno cosi come sar possibile
programmare  progeit di presa in carico  individuahizzati volu ol superanmento defla
sitazione di disagio derivante dalla violenza subita finalizzata o) reinserimento socio-
lavorativo, all’accompagmamento verso percorsi di aulonmmia ¢ avtodeterminazione, 5
precisza che Pazione sard oggetlo di ulienore detlagho altraverse la partecipazione alla hinea
by del Piano operaiivo per la prevenzione ¢ il confrasio detla violenza di penere.

Art 2

e Pateazione dei servizi di cud alltart 1, sioavvade delle seguent figure
professionall come segue:

Coordinatrice
segreleria
Assistente Sociale
- Eduecatrice Professionale/Pedagogista
Psicologa

- Legale
fad

Pig precismmente ¢ prevista la presenva di:
- Coordinatrice
Compiti:

b Coordina e attivitd deliéquipe;

b Mantiene i rappora con i) livelio istituzionale;

b Implementa il Tavoro in rete con 1 servizi territoriali;

b Ciestisce Ja comunicazione con 1 Servizi istiiuzionalt ¢ con il territorio.
{f




Sepreiera
{Compiti:

I Gestione della reperibilit Iy 24

¥ Primo contatto telefonico;

v supporto all'ulenza neta gestione dell'emergenza,

b Gestione deghl appuntamenti con 'eguipe del CAV;

b Formire informazion sul centro ¢ sui servizi oflerti;
Supporio all'utenza nella raccolta della documentazione.

Ausisiente Sociale

Compiti:
Cura ¢ mantienc 1 rapporti con @ servizi sociali locali di provenienza delia donna;
Cara e mantiene 1 rapporti con 1 famibian delle wenty;
b Collabora, con le alre professionalith previsie,  alla stesura dei progeti
imdnvidualizzat;
b Verihica Tandamento dei piani personalizzatl mediante esservazione del caso
condiviso i equipe. .

¢
Educatrice Professionale/Pedagopista
Compili;
b Accoghe la donna che sirivelge al CAV, insteme alle sue emozion, al suoi tmori ¢

Al suo vissuto, innanzitutio corcando di instavrare un relazione di fiducia ¢ successivamente
“tivando Tuori™ ¢id che ¢ dentro atla donna stessa, valorizzando quanto di meglio ¢ sia
potenziatmente ed evidenziando Vimportanza della propria persona ¢ del proprio henessere;
tutle questo fimalizzato al peonaseimento della violenza, anche quella pit sottile, per
mtraprendere un percorso di cambamento lnalizzato al vecupero detl’asitonomia personale
e sociale:
p Accompagna la donna net percorso di fuonuseita dalla viokenza atuaverso colloqui
socto-educativi, finahzzall alla raccolia dei (i o alla plamiticazione &b un propetio
mdividundizzato, condiviso con equipe del Cav.

b Accompagna b donna nel percorse di riancquisizione dellautonomia facililando la
ricerca del lavoro,

P Gestisee i registro detle vienti,

Psicologa

Compitn:

Colloquio di accophenza: prende in carico la donna che richiede il .sostegno
psicolugico; effettua un ciclo di colloqui concordandoli con Massistita, Conduce eventuali
gruppl AMA;

Raccolta informaziont i merito al vissuto da | a 6 mesi precedenti;
p Valutwaone delo stato di consapevolezza della donnag

b Tipo di maftrattamento ¢ abuso subito ¢ conscpuenze;

3 Eilevazione dei sintomi del DIPFTS;

b Attivazione di nisorse e aiud che fa donna ha nel suo entourage;

P Rilevazione degli indicatori di rischio

B Informazioni in merito alla levteratura di genere;

2 Riprogettazione del s¢

p Appuntamenti di {follow up.

N / b
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Compii
b Formire alta donna fe mlormaziont legalt in mierito sl ier lega

e opzionabile ¢ a1 spo
chtts i dona o dy mamma;

b Sostenere Ja donna nella redazione  della diffida o deltesposto ¢ della
denuncis/guercla, nell ipotesi wy cui decida dintraprendere un’azione di natura penale:

' Lavoro o rete con e Forze delb Ordine territoriali el fine di garantire nel hreve o
medio termine o scenarie di intela adeguato alla salvaguardia della donna e det suor Gphi,
i case ch antovatutazone del nschio ato (Camphel, SARA )R

ntercetiare To apotest & violenza assisbta ¢ imtraprendere e azioni/segnalazioni

apporiune pertutelare 1l benessere der minon.

Pasede del CANV ¢ omessy o disposizioneed cebiosta alla Via

vl

Aril $
Hoopersenale swd orgarato alaverso modaliid ah da asstcurare Paporirs del Centro
Antiviolenza per doe giomit 2o setimana (per 51 setimane a anno), per quattre ore i apertwrs al
winrne (hack o front oflice)
Fpoterzaall wtents dev Comuni facentt parti detl” Ambito, peril tramiic ¢ su seenatazione del servizio
soctale professionale dif ciascun Comuene, polianno accedere al servizio ohe avid sede Dambito
presso i Comune capofila,
Porovast vhe 11 Servivio Soctale Professionale vitersd vile ed efficace Tn presenza del CAN nei
fe ore di lavoro, siorecheranio presso

stingols Comunt, Jo professionalitd deli cquipe, neflanbiio de

SerVEA Lerriteonal
Ari. 5

81 precisa cheal CAV non atlua nessuna presa o carteo se non nell ambito legale, ma facilita

attraverso e lavoro di accoglionza/sostegno/mformaaone/reie ta presa in carico del soggetio

maltratlato che & aesclusivo vartaggio dell”équipe.
Con éguipe mtegrata o ghn alet servivl det ervitornio, 30 CAY s1pone Dobicttivo di condividere Je
procedure ¢ Lo tinee guida riguavdant Jo modalita operative o 1 empt di intervento.

Ari 6

I Ambito in atluazione della presente Convenzione, si impegna ad crogare §a somma complossiva
al loro di IVA ama pare ad € 30.000,00. Da versarst i ranche bimestrali dietro rendicontazione

delie atbiviti e presentazione de appostta latiura,

Art. 7

Fa presente convenzione avid b darata di anm uno, Bleventuale rinnove ¢ oggelto di apposita nuova

CONMVENAMNE.




Loadfidataria indica nella persona della il propro referente.

I Ambito, mdica nella persona del Responsabile dell"Uleio di Plano, o persona dalla stess:
designata, la propria referente.

Ayt Y

| reventuale controversie che dovessero insorgere tra e parth i relazione all’ afhdamento opgetio
¢ oleppt e regolament

della presente convenzions, saranno regolate dalle orme della stessa ¢ Jal
vigent in materia di appalin &b servizi pubblici,
[ eseluso i Feorso alla competenza arbitrale. Se tall controversic non potessero essere defimite in

vin Amministraiiva saranno risolie dal eivdice ordinarnio.

Lo presente convenzione, redatty in duplive copia originale Ciascung por clscun contracnie.
Ari 1 o
¥

Per tufto gquanio non provisio nelfa presenic comvenzions stomvia alle disposiziont di legpe

vigore in materia di appalt di pubblici servizi ed alio,

[elio, approvato ¢ solioseritlo m ' Tran

H Presmidenta I Dirigente dell UiMcio & Piane

Avy. Caterina Wavach




5
H

VISTO DEREGOLARITA CONTABILE A SOLIFINI BELLA COPERTUREA DBELLA SFES/

SENSTDELLART. 151 DEL DL LGS, 1.8/08/72008 N° 267

P IHRIGENTE 27 AMEA
ECONOMICA FINANZIARIA

VL SEG f;ji_hé/' 3
\/

.“‘---::

» ) , \ Ce
Nt del Registro delte Pubbhicazion

PAddetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che k2 presente Determinazione Dirigerzinde viene affissa in data odicrna o’ Albo Pretorio

di guesto Comune,

A ;,; A‘f/ 2k

Trani, H

LABDETTO ALLA
PUBBLICAZIONE

e s s

M. del Registro Pubblicaziont

Si atiesta che i} presenie atto ¢ state pobblicato &l Alho Pretario di questo Comune

per 15 ge. consecutivi dal ai

e che avverse lo siesso

NoR SO0 pervendte opposizioni.
Trani,

LPADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

H.SEGRETARIO GENERALE

Copia conforme ad uso amministrativo

Trani, h

JLSEGRETARIO GENERALE



