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obbligo alle pubbliche

art. J-tis del DU Lgs. 165/2001, ] l"'ie'JéHH. i

arvministraziont dbimplementare specific percorst di formaziona g i proprio
personale dipendente;

VISTL gli artt, 23 del CCNL 1998-2001 del com parto Regioni Entl Locali, © 23
del CONL del comparte Dirigentd Regioni Bntl Locali in materia di formaziones

nrofessionale;
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RILEVATO che § dipendenti del Comune di Trani hanno manifestato 18 necessitd
di ricevere almeno 10 ,G(iuw di formaziona su “Consip, Me.PA, £m putia,
richiests CIG e DURC o SIMOGT

RITENUTO necessario conferire un incarico di docanze in favore di un psperto
di comprovata capacita c‘iid attics, formativa e preparazione, oltre che dotato d]
adequate  capacita  operative  rispetto agl  strumenti  regolamentari o dj
orentamento r"("mmlwuc\!\/(_) cleh azione amministrativa dell'Ente;

Visto il curricutum del dott, Pietro D'Errico che il guale ha gia svolio formazione
a tavore del personale del Comune di Trani;

RAVVISATA l'opportunita, per la formazione dei dipendenti del Comune di Trani
di avvalersi dell’'opera professionale del dott. Pietro D’ Errico;

VISTA la necessita di procedere al conferimento di incarico  esterno cli
coltaborazione occasionale per la docenza del suddetio corso al dr. Pletro
DErrico;

VISTA fa determinazione dell’Autoritd di Vigilanza n. 10 del 22.12.2010 che
esclude dall'ambito di applicazione degli obblighi sulla tracciabilitd dei flussi
finanziari introdottl dalla legge 136/2010, gli incarichi di collaborazione
conferiti ex art. 7, comma 6 del D.gs. 165/2001 in quanto contratti di lavoro
autonomo da tenere distinti dai contratti o appaito di servizi disciplinati dal
Codice dei contratti e soggetti alle regole di tracciabilits;

Vista fa Legge 241/90 e s.m.i., come recepita dalla L. - 10/91e ssomm.il.

Richiamato art. 10 del D.lgs. n.1718/2011 od in particolare:
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