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UFFICIO COMUNE DIPIANO
Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie

! Orisinale

;3(ntri'sion"-El t Dirigente Ragioueria Comune di Trari
ú Ufncio Comune di Piatro
ú Presidente d€l Consiglio Comune di Trani
D Revisori dèi Conti
o Commissione V
U UNICTO

AREA I -AFFARIGENERALI E ISTITUZIONALI, SERVIZI
ALLE PERSONE
Ufficio di Piano

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 826 DEL 08/08/2015

Oggetto: Azione Standard PAC Infanzia e Anziani - procedura per la formazione di un elenco

ristretto (Short List) per il conferimento di incarichi professionali, da utilizzare per le attività di
supporto al monitoraggio ed alla rendicontazione del Piano di Intervento Infanzia e Anziani
dell'Ambito Tenitoriale, giusta determinazione dirigenziale n. 1003 dell'11/11/2015. Approvazione
incarichi professionali e impegno di spesa. CIG: Z961AEAI32
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IL DIRIGENTE DELL'AREA
VISTI:
- sli artt. 107, 163-cornrnile2e183,comma9, del D.Lgs. nr.267 del 18 agosto2000;

- lu.t. 4, corrna 2, D' Lgs. n' 165 del 30 marzo 2001;

- lo Statuto Comtrnale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;

RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze delf istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 71811990 n. 241 e del vigenÎe Piano Triennale per

tu p.eloen ione della comrzione 2016-2018, che per il presente prolvedimento finale non

sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integalmente la proposta di deterrninazione nel testo di seguito riportato,

facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che !l preqentg prowedimento è esqcutivo dalla data di apposizione del visto da

putt*.a"r Dirigente dell'1,rea Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D'Lgs'

18/8i2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art' I 47-bis del

D.Lgs. 18/8i2000 n. 267.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo- pretorio on line

per 15 gionú consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella sezione

..Amministrazione trasparente" secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e27 del D.Lgs'

nr.33/2013,

GENTE
dell'Uflicio Piano di ZoDa

Sociale Trani - Bisceglie
NaYacb)



ILRESPONSABILEDEM
In esito all'islruttoria procedimentale condotta e tron essendo competente all'adozione del pmv,vedimento finale

la seguente proposta di determinazione all'attenzione del Dfigente competente per I'adozione del prowedimento finale

ai sensi dell'aÍ 147-bis co'ma 1, 
,t-d,:ql,:. 26720àffd:l*g"rte R€solamefto comunate sui controlti rnterni, Iaregolarità del procedimento isb:uttorio e che lo stesso è staro espletaro neì rispetto della ri_o"n* arciiiliu oo..rr"a

nazionale regionale nonché statutada e- regolamentare vigente per il comune di Trani e i.i f.incifi c'regorarira econerÎ€nÀ dell'azione amministrativ4 dando atto, ai sensi d€ll'an. 6 bis della legge Tailsgo n.5q1 ;"deù,g*r" piuno
Triermale per la Prevenzione della comrzione 2016-20t8, che non sussistono Àitivi ai conflitto di in*or"", n"pp*"
poterziale nei propri confronti.

SOTTOPON'E

Il Dirigente dell'Ufficio Comune di piano dell'

IMEI{TO

riale Sociale N. 5

PREMESSO
- che con Decreto 270IPAC del23/10/2Q14 Ministero dell'Intemo è stato approvato il piano

di intervento per i Servizi di cura anziani;
- che con Decreto 300/PAC del 04112/2014 del Ministero dell'lntemo è stato approvato il

Piano di intervento per i Servizi di cura infanzia;
- che I'Autorita di Gestione presso il Ministero degli Interni, con proprio Decreto, ha awiato

una fase di Azione standard per il rafforzamento tecnico da destinate alle attivita di
monitoraggio e rendicontazione a titolarita degli Ambiti, al fine di assicurare il più efficiente
ed effìcace utilizzo delle risorse dei PAC Inîarzia ed Anziani, I Riparto, limitando il rischio
di irnmobilizz'azione finarziarie improduttive;

- che all'Ambito di rrani - Bisceglie con Decreto n. 5047 pAC del 06/0g/2015 sono sure
assegnate le risorse finanziarie pari ad € 14.298,00 destinate a operazioni a regia territoriale
relative all'acquisizione di supporto speciaristico aile attivita di monitoraggio e
rendicontazione del Piano di Intervento Infanzia e Arziani, come riportato nell'Allegato n. I
del medesimo decreto;

PRESO ATTO
- che con la Determinazione Dirigenziale n. 1003 dell'11/1112015 è stato approvato I'Awiso

Pubblico per la per la fomnzione di un elenco ristretto (Short List) per il conferimento di
incarichi professionali, da utilizzare per le attività di supporto al monitoraggio ed alla
rendicontazione del Piano di tntervento Infanzia e Anziani dell'Ambito Territoriale;- che lo stesso è stato è stato pubblicato sull'Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune
di Trani dal 21/1L/ZOI5 al09112/2015;

- che la suddetta detemrinazione nonché awiso pubblico sancisce che le domande di iscrizione
alla shorl /irt sono soggete alla valutazione da parte di rma commissione che devE essere
nominaîa con apposito e successivo prowedimento da parte dell,Ufficio di piano;- che con determinazione dirigenziale n.624 del27/06/;u6 è stata nominata la Commissione per
la valutazione dell'ammissibilita delle domande pervenute;

l-r

dei Comuni di Trani - Bisceglie
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DATOATTO
- che con determinazione dirigenziale n. 624 del 27 /0612016 è stata nominata la Commissione per

la valutazione dell'ammissibilità delle domande di iscrizione alla Short List dell'Azione

Standard;

- che in data 18 Luglio 2016.la Commissione si è riunita p€r I'esame delle istanze pervenute,

rilevando la non ricevibilità di n. I domanda e la ricevibilità ed ammissibilità delle restanti

n. 6 domande, ciascuna per il profilo per la quale si era candidata;

- che con determinazione dirigenziale n. 802 del 29/0712016 è stata approvata la SHORT LIST
per I'Azione Standard;

CONSIDERATO che all'Art. 5 dell'Awiso Pubblico per la costituzione di wra short list di figure

professionali per le attivita di suppofo al monitoraggio ed alla rendicontazione del Piano di

intervento infanzia e anziani dell'Ambito territoriale di Trani - Bisceglie, si stabilisce che le

domande di iscrizione alla short list sono sogget&e alla valutazione da parte di una commissione, che

viene nominata con apposito prowedimento da parte dell'UfEcio di Piano e che I'Ambito

Territoriale si awarrà della short list per selezionare gli esperti che, dall'esame dei curricula,

presenteranno le competenze maggiormente rispondenti alle esigenze elo a4li interventi da

realizzare;

PRESO ATTO del verbale dell'8 agosto 2016, con il quale la Dirigente dell'Ufficio di Piano

individua le due professionalita per il conferimento di incarichi professionali, da utilizzare per le

attivita di supporto al monitoraggio ed alla rendicontazione del Piano di lntervento Infanzia e

Anziani dell'Ambito Territoriale di Trani - Bisceglie;

VISTO il decreto del Ministro dell'Intemo in data 24 dicembre 20i4 (GU n. 301 in data 30

dicernbre 2014), con il quale è stato differito al 31 marzo 2015 il temrine per I'approvazione del

bilancio di previsione dell'esercizio 2015;

VISTO I'articolo 163 del decreto legislativo n.267/2000, nel testo vigente al2014;

RICIIIAMATA altresì la deliberazione di Consiglio Comunale n.22 del 29 settembre 2015,

esecutiv4 e successive modificazioni ed integrazioni, con cui è stiato approvato il bilancio di
previsione per l'esercizio 2015;

RITENUTO, in forza di quanto precede, di impegnare risorse pari a € 14.298,00 a valere

dell'azione standard, per gli incarichi professionali;

TENUTO CONTO che le apposite dotazioni sono previste al Cap./Art. 81080/2016 piano sociale
di zona 2014 12016 (pdz)" sufficienremente capiente;

ACCERTATA la competenza all'adozione del presente prowedimento ai sensi dell'art. 107 del
T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo n.26712000;

CONSIDBRATO che la Dresente detemrinazione e stata redatta tenendo conto di
dal vigenîe Piano trierurale di Prevenzione della Comrzione 2016-2018:
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VISTI:

- Il Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs.

18.08.2000 n.267;
- Il Piano Sociale di Zona 2014/2016 - Programmazione 2016t

- Decreto 270/P AC del 23/10/2014 Ministero dell'lnterno di approvazione del Piano di

intervento per i Serv'izi di cura anziani;

- Decreto 300/PAC del 04/12/2014 Ministero dell'Intemo di approvazione del Piano di

intervenlo per i Sen'izi di cura infanzia;

- Decreto n. 5047 PAC del 06/08/2015 di assegnazione delle risorse finanziarie per l'azione

standardl

- Lo Statuto Comunale:

DETERITINA

DI PRENDERE ATTO del verbale della Dirigente dell'Uffrcio di Piano al cui integrale contenulo
si rinvia;

DI APPROVARL gii incmichi professionali in favore di:
- Dott.ssa Pasqua DemeÙio per n. 44 giomate uomo, in qualita di esperto di Prima Fascia per

il supporto agli adempimenti relativi alla rendicontazione della spesa del Piano di Interv'ento

Anziani e Infanzia I e II Ripafo;
- Dott. Francesco Lanotte per n. l9 giornate uomo, in qualità di esperto di Prima Fascia per il

supporto agli adempimenti relativi alla rendicontazione/monitoraggio della spesa del Piano
di Intervento Anziani e Infanzia I e II Riparto;

per le àttività di supporto al monitoraggio ed alla rendicontazione del Piano di Intervento Infanzia e
Aruiani dell'Ambito Territoriale, giusta determinazione dirigenziale n. 1003 dell'11/11/2015;

DI DARE ATTO che le risorse pari a € 14.298,00, sono state impegnate con determinazione

dirigenziale n. 1107 det 30/1 1/2015 sul Cap. 82013 del 2016 - impegno n.548 (ex impegno

n.122110 del 2015);
Ì)A-fe ruV'rv,trZl 23loe / 2ot 6

DI SUIS{PE€IÈfARL, ai sensi dell'articolo 183. comma 2, lett. c) e dell'articolo 163, commi 3 e

5, del d.Lgs. n 267 /2000, la complessiva somma di € 10.000,00 onnicomprensiva, per I'incarico
professionale in favore della Dott.ssa Pasqua Demetrio:

4

Dott.ssa Pasqua Demetrio

Incanco Droîesstonate
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DI SUFIMFECÀIA :F;ai sensi deil'articolo 183. comma 2, lett.

5, del d.Lgs. n 26112000. la complessiva somma di € 4.298,00

professionale in falore del Dott. Francesco Lanotte:

c) e dell'articolo 163, commi 3 e

onnicomprensiva, per l'incarico

DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 14.298,00 in relazione alla esigibilità della obbligazione,

come sezue:

2016 82013 - impegno 548 14.298,00

DI APPROVARX gli SCHEMI di CONTRATTO allegato alla presente, parte integrante del
prol-vedimento;

DI PROCEDER-E con la stipula dei contratti con i professionisti suddetti:

DI DAR.E ATTO, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 183, comma 8, del D.Lgs. n.26712000,

che il seguente programma dei pagamenti e compatibile con gli sta.irziamenti di bilancio e con i
vincoli di finanza pubblica in quanto la complessiva somma di € 14.298,00 risulta già accertata;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui

all'articolo 147-b1's, comma l, del D.Lgs. n.26'l /2000, la regolarita îecnica del presente

prorwedimento in ordine alla regolarit4 legittimità e coÍellezzz- dell'azione amministrativa. il cui

parere favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del presente prowedimento da partg

resoonsabile del servizìo:

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis,
D.Lgs. n. 267 n000 e dal regolamento comunale sui controlli intemi, che il presente

oltre alf impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla

economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

situazione

DI DARE ATTO che il presente prolwedimento sarÈr sottoposto a successivo provvedimento

straordinario ex aficolo 3 D.Lgs. 118/201 I ss.mm.ii.;

DI DARI ATTO che il presente protrr'edimento à rilevante ai fini dell'amministrazione trasparente

di cui al D.Lgs. n.33/2013;



DI RENIIERE NOTO, ai sensi dell'art. 3 della legge n. 211/1990 che il responsabile del

procedimento è la Dott.ssa Caterina Navach - Dirigente dell'Ufficio di Piano;

DI SUBORDII{ARE I'efEcacia del presente prowedimento al visto di regolarità contabile

attestante la copertura finanziaria, da rendersi da parte del Dirigente della Ripartizione Finanziaria,

così come previsto dall'art. 151,4o comm, deì D.lgs. 267 /20001,

t

DI TRASMETTERE copia della Deterrninazione all'Albo Pretorio, al Sindaco, al Segretario

Comunale. al Presidente del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Tenitoriale Sociale N. 5 ed al

Comune di Bisceglie per quanlo di propria competenza;

La presente Detenninazione contiene dati personali ai sensi del Decr. Legisl. 30/6/2003 n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali".

Trani, 8 agosto 2016

di Zona
rrni - Bisceglie

Navach)

Ai sensi dell'art. 191 comma 1 del TUELL il Responsabile potrà ordinare la prestazione di che

trattasi esclwivamente previa comunicazione al terzo interessato del numero della
Determinazione e dell'impegno di spesa. La fattura (o aitro titolo del creditore) dovrà
necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilita per violazione di legge.

IL DIRIGENTE
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UFFICIO COMt,NE Dl.PIANO
Territoriale Sociale n.5 Trani - Bisceglie

AWISO PI]BBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST
DI T'IGI]RE PROFT,SSIONALI.PER LE ATTIVTTA' DI SI]PPORTO AL MONITORAGGIO

ED ALLA RENDICONTAZIONE del PIANO DI INTERYENTO INX'ANZIA E ANZIAM
DELL'AMBITO TERRITORIALE 5 DI TRAM-BISCEGLIE

Decreto del Ministero dell'lnterno - ADG PAC, n. 5047IPAC del 06/08/2015

Verbale della Dirigente dell'Uflicio di Piano

Per la selezione delle figure professionali iscritte alla SHORT LIST

Il giomo OTTO del mese di AGOSTO dell'anno DIJEMILASEDICI, si tengono i lavori, per I'esame

dei curricula delle professionalita iscritte alla SHORT LIST approvata con determinazione dirigenziale

n. 802 del 29/0'l 12016,la cui ammissibilita è stata verificata da apposita Commissione nominata con

detemin zione dirigenziale n. 624 de|27106/2016.

La Dirigente dell'Ufficio di Piano ha proceduto all'esame dei curricula dei sottoelencati professionisti:

ESPERTI DT PRIMA FASCIA PER LE ATTIVITA' DT SUPPORTO AL MOIIITORAGGIO

Proqressivo COGNOME NOME
1 A5 SC
2 Dlt I\4-

ESPERTI DI PRIMA FASCIAPERLE ATTIVTTA'DI SUPPORTO ALLA
RENDICONTAZIONE DELLA SPESA

Progressivo COGNOME NOME
1 Dil Pr-
2 L- FTE

Comune di Trani,
Uflicio Comune di

via Tenenle Morrico,z (i6L25) Trzni P. IVA/C. F. E3000350724
Piano di Zona Ambito Territoriale Sociale N.5 di Trani e Bisceglie

Tel. 0883/581293; Fax 0883/581359
e mail: uffi ciodipiano@comune.trani.bt.it

ti)
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UFFICIO COMUNE DI.PIANO
Am bito Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceqlie

Rll ID
4 vr- s-

Dall'esame dei curricula, per il profilo di 'Esperto di I FASCIA per Ie attivita di supporto alla
rendicontazione della spesa'', il cuniculum vitae della Dott.ssa I D-], avendo dimostrato di:

- Essere in possesso di laurea specialistica o vecchio ordinamento;
- Aver maturato un'esperienza professionale significativa, con competenze teoriche-pratiche,

nell'attívità di r,endicontaz ione a supporto di AmminisEazioni Centrali, Regionali o Comunali
titolari/beneficiari di interventi dei Programmi Operativi cofinarziati dai Fondi Stutturali
owero a supporto di Programmi di Attuazione del Fondo Sviluppo Coesione (ex FAS).
Costituisce requisito preferenziale Ia conoscenza - documentata dall'esperienza curriculare - del
sistema informativo SGP (Sistema Gestione Progettr) per le attività di regolamentazione
dell'ammissibilita della spesa per le attività di supporto alla rendicontazione. Dal curriculum si
evince una specifica e significativa esperienza nella progettazione, attuazione, monitoraggio e

rendicontazione del PAC I Riparto Anziani e Infanzia;

appare il più aderente alle attività da sviluppare in quanto riporta documentata esperienza sul tenitorio
rispetto alla progettazione dei Piani di Intervento PAC, alla gestione delle azioni furanziate ed al

monitoraggio e rendicontazione delle stÉsse.

Inoltre, sempre dall'esame dei curricula per il profilo "Esperto di I FASCIA per le attivita di supporto

alla rendicontazione della spesa", il curriculum vitae del Dott. Lanofte Francesco, avendo dimostrato di:
- Essere in possesso di laurea specialistica o vecchio ordinamento;
- Aver maturato un'esperienza professionale significativa, con competenze teoriche-pratiche,

nell'attività di rendicontazione a supporto di Amminisffazioni Cenhali, Regionali o Comunali;

appare aderente alle attività da wiluppare, in misura di supporto alla professionalità prevalente,

individuata nella persona della dott.ssa Pasqua Demetrio, per le su esposte ragioni,

Dall'esame dei curricula, con riferimento al profilo "Esperto di I FASCIA per le attività di supporto al
monitoraggio", non si rileva la presenza nella SHORT LIST, di figure professionali aderenti alle
competenze richieste.

#: oSe

l^ r,,
Comuue di Trani, Via Ten€nte Morrico,2 (76125) Trani P. IVA"/C, F. E3000350724 | t ) ^Ufficio Comune di Piano di Zona Ambito Territoriale Sociale \.5 di Trani e Bisceglie \ V !l

Tel. 0883/581293; Fax 0883/581359 \--{ ll
e mail: ufliciorlipiano@comune.trari.bt.it \--'{-
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Ambito Tefritoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceolie

Per tale ragione Ia Dirigente dell'Ufficio di Piano, stante I'imminente scadenza del monitoraggio/
rendicontazione al 3ll08 p.v. dei Piani di Intewento PAC I Riparto, determina di procedere con incarico
professionale in favore della Dott.ssa PÈDoaIt per n. 44 gg. lavorativi ed in favore del Dfl
L- FÙl per n. 19 gg. lavorativi, a supporto della Dott.ssa Pl} D- con particolare

riferimento alla fase di monitoraggio.

Conclusione dei lavori, alle ore k.Eó ,

Dirigente dell'Ufficio di
Piano

Testimone

Testimone

Comune di Trani,
Uflicio Comune di

Via Tenrnte Morrlco,2 (76125) Truni P, IVA"/C. F. 830003507
Piano di Zora Ambito Territoriale Sociale N,5 di Tmni e Bisce

Tel. 0883/581293: Fax 0883/581359
e mail: uffi ciodipiano@comune.trani,bt.it



UFFICIOCOMUNE DI PIANO
Am bito Territoria le Sociale n. 5 Trani- Bisceqlie

COMUFIEDITRAM

REPERTORION. DEL

Ente capofila dellîmbito Territoriale costituito

dai Comuni di TRANI e BISCEGLIE

OGGETTO: Contratto di collaborazione professionale per iI suppoÉo aìle attività di
monitoraggio e di rendicontazione del Piano di intervento infanzia e anziani. CUP

c79G1s000240001

L'anno 2016 nel giomo OTTO del mese di AGOSTO in Trani, presso la sede comunale di Trani,

Ente Capofila dell'Ambito Teritoriale di Trani - Bisceglie

TRA

1) Dott.ssa Caterina Navach, nata a ryID (Ba) il e la quale interviene nel

presente atto nella qualità di Responsabìle dell'Ufficio Unico di Piano, per conto e
nell'interesse dell'Ambito tenitoriale n.5 per la gestione associata del piano sociale di zona"

tra i Comuni di Trani e Bisceglie, elettivamente domiciliato presso la sede del Comrme

caoofila di Trani lC.F. e P. IVA:83000350724)I

I
I
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UFFICIOCOMUNE DI PIANO
Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceolie

2) Dott. nato a

residente in Via Cod. Fisc. P, IVA
(di seguito denominato collaboratore) come lo stesso dichiara.

PREMESSO Cf{E

con Decreto 270tPAC del23,/1012014 Ministero dell'Intemo e stato approvato il Piano di inteivento
per i Servizi di cura anziani;

con Decreto 300/PAC del 0411212014 del Ministero dell'Intemo è stato approvato il Piano di
intervento per i Servizi di cura infanzia;

I'Autorità di Gestione presso il Ministero degli Intemi, con proprio Decreto, ha awiato una fase di
Azione standard per il rafforzamento tecnico da destinare alle attivita di monitoraggio e

rendicontazione a titolarità degli Ambiti, al fine di assicurare il più efticiente ed efEcace utilizzo
delle risorse dei PAC Infanzia ed Anziani. I Riparto. limitando il rischio di immobilizzazione
fi nanziarie improduttive;

all'Ambito di Trani - Bisceglie con Decreto n. 5047 PAC del 06/08/2015 sono state assegnate le

rísorse finanziarie pari ad € 14.298,00 destinate a opeftrzioni a regia territoriale relative
all'acquisizione di supporto specialistico alle attività di monitoraggio e rendicontazione del Piano di
Intervento Infanzia e Anziani, come riportato nelì'Allegato n. 1 del medesimo decreto;

con detemrinazione dirigenziale n. 802 del 29/07/2016 del Dirigente dell'U1îcio di Piano, è stata

approvata la SHORT LIST della Commissione appositamente nominata con determinazione

dirigenziale n. 624 del 2710612016 dell'Ufficio di Piano, ai fini della valutazione dell'ammissibilita
delle domande pervenute in seguito alla pubblicazione dell'Awiso pubblico per la forrnazione dí

una short list per I'affidamento di incarichi di collaborazione specialistica peÌ il supporto alle

attività di monitoraggio e di rendicontazione del Piano di Intervento Servizi di Cura all'infanzia e

asli anziani:

.l
-7
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UFFICIOCOMUNE DI PIANO
Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani- Bisceolie

la dirigente con proprio verbale dell'8 agosto 2016 ha valutato idoneo, per I'incarico professionale,

in qualità di esperto di Prima Fascia per il supporto agli adempimenti relativi alla rendicontazione

della spesa del Piano di Intervento Anziani e infanzia I e

nato a

t

II Riparto, il Dott.

L-) e residente a

SI COI{VIEFTE E SI STIPULA QUANTO SEGLIE

ART. 1-RAPPORTO
Le parti si danno reciproco atto che viene tra loro stipulato, ai sensi degli artt. 2229 e segtenti del

c.c., un contratto di collaborazione di lavoro autonomo consistente nello svolgimento di una attivita

straordinaria e temporanea con le modalita e i termini di seguito convenuti che le stesse dichiarano

di ben conoscere ed accettare senza riserve.

ART. 2 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE PROFESSIONALE
La collaborazione professionale venà fomita in qualità di Esperfo di I fascia, per le aaivita di

rendicontaeione/monitoraggio Fondi PAC.

Nello specifico è previsto I'apporto della specifica professionalitàL posseduta dal collaboratore

contraente, al fine del raggiungimento degli obiettivi e risultati finali previsti attraverso I'attività di

supporto agli adempimenti relativi a:

- Monitoraggio finanziario, fisico e procedurale del Piano di Intervento secondo le modalità e

le scadenze fissate dall'Autorità di Gestione del SIGECO;
- Monitoraggio delle schede progetto di cui si articola il singolo Piano d'lntervento;

- Attivita di supporto all'elaborazione della reportistica periodica illustrativa dello stato di

avanzamento del Piano di Inten'ento;
- Utilizzo del sistema informativo SGP;
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Rendicontazione delle spese del Piano d'Intervento secondo le modalità e le scadenze fissate

dall'Autodîà di Gestione nel SIGECO;

Attivita di supporto alle procedure di rendicontazione delle spese effettivamente sostenute

per \arcalizzazione delle Schede progetto in cui si articola il singolo Piano d'Intervento;

Attivita di supporto all'elaborazione delle attestazioni di spesa dell'Ambito;

Ufilino del sistema informativo SANA.

Le attivita eseguite devono avere una durata coerente al cronoprogamma del Piano d'lntervenîo

Infanzia e Anziani -

La collaboratrice si impegna ad eseguire, sulla base delle disposizioni generali impartite dal

Committente, la prestazione personalmente, senza alcun vincolo di subordinazione né obbligo di

orario, in piena autonomia tecnica ed organizzativa.

ART.3.TERMIM E MODALITA' DI ESECUZIONE
DELLA PRESTAZIONE PROFESSIONALE

Termini e modalità di esecuzione deila prestazione del collaboratore nonché i tempi e le priorità

delle attivita da svolgere dovranno essere concordati, anche verbalmente, con il RUP.

Al collaboratore sono preclusi i compiti di gestione e di rappresentanza del Comune o dell'Ambito

Tenitoriale Sociale.

L'incarico è da espletare prevalentemente presso i locali del Settore Servizi Sociali potendo

utilizzare per la realizzazione del progetto anche le risorse strumentali ivi disponibili. Le prestazioni

di cui al presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in quanto il
collaboratore non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nell'ambito delle direttive generali e delle

indicazioni di massima impartitegli, ha piene autonomia di organizzare la propria attività con le

modalità che ritiene più opportune, in vista ed in funzione del pieno raggiwrgimento dei risultati che

sli sono stati commissionati.

Y
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Art 4 - DURATA DELL'INCARJCO
L'incarico si intende conferito a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente ccntratto, e dowà

essere svolta entro la data del 30 glugno 2017 e comunque fino al completamento della

rendicontazione del finanziamento del Piano di Intervento lnfanzia e Anziani I riparto. Dalla data di

sottoscrizione del contratto I'impegno previsto sarà di un totale di f! g!òrnate uomo e termina di

diritto entro il termine fissato senza obbligo di prevenliva disdetta o formalità, salvo eventuale

proroga richiesta dal committente. Ogni ulteriore accordo concemente il prolungamento del

presente contratto dowà risultare da atto sottoscritto dalle parti e avrà comrlnque valore di

novazione del presente accordo.

ART. 5 - COMPENSO E MODALITA' DI PAGA-IIIENTO

Le parti convengono che il compenso doluto per I'espletamento della collaborazione

autonomo e per gli obiettili ed i risultati da conseguire viene determinat o in € 22i p1
Iavorc

comprensivo di tutti gli oneri sociali e fiscali e di eventuali

spese di viaggio da e per la sede di lavoro. L'importo innanzi descritto si intende comprensivo di

tutto quanto spettante al collaboratore, il quale non alrà null'altro a pretendere a qualsiasi ragione o

titolo né in costanza del rappofo né alla sua conclusione. I pagamenti sararmo effetfuati

bimestralmente dietro presentazione di regolare fattura con I'indicazione dei dati identificativi

dell'anività svolta. di consegna dei timesheet e della relazione suUtattivlÈ,sV tdl:'e' sugli oÉiettivi

raggiunti. Il compenso sarà accreditato sul c/c N.

intestato presso la Banca

, Agenzia di

ART. 6 . RECESSO

Ciascuna delle Parti potrà in ogni caso recedere dal presente Contratto con un preavwiso di almeno

30 (trenta) giomi a mezzo di lettera Raccomandata, fatta salva la facoltà per entrambe le Parti di

risolvere immediatamente ìl rapporto per giusta causa. Il committente corrisponderà al collaboratore

il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto'
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ART. 7 - RISERVATEZZA DEI RISULTATI
Tutti i dati e le inforrnazioni di carattere tecnico-amministrativo o scientifico di cui il collaboratore
entrerà in possesso nello svolgimento dell'incarico professionale di cui tattasi dowamo
considerarsi riservati.

ART. 8 - RESPONSABILITA'
Il Comune è esonerato da ogni responsabilita in relazione a danni causati dall'incaricato a Dersone
e/o cose in corso di contratto.

ART. 9 - NORME DI RII{VIO
Per quanîo non espressamerite disciplinato dal presente contratto si applicano gb artt. 2229 e segg.
del Codice civile. ln caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione
del contratto contenuto nel libro [V, titolo II, capo XIV del codice civile.

ART.,IO - SPESE CONTRATTUALI
Tutte le spese relative aI presente conhatto, comprese quelle di natura fiscale, sono a carico del
collaboratore.

ART. 1I - TUTELA DATI PERSONALI
Il coliaboratore si obbliga riguardo a fatti, infomrazioni, conoscenze ed altro di cui avrà
comunicazione o conoscenza ad osservate rigorosamente le regole del segreto di ufiicio e le norme
per la protezione dei dati personali previsti dal D.Lgs. n. \9612003 e ss.mm.ii.

ART. 12 - FORO COMPETENTE
Per eventuali controversie il collaboratore dichiara di accettare la competenza del Foro di Trani.

Il presente contratto si compone fin qui di n._ e, dopo la conferma delle parti che il contenuto è la
precisa e fedele espressione della loro volontir, viene come appresso sottoscritto, in rmo a tutti gli
allegati, il cui contenuto è espressamente accettato tra i patti contrathrali.
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Per accettazione e conferma.

La Dirigente dell'Ufficio di Piano - Dott.ssa Caterina Navach

Il Collaboratorc DotL

t
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COMIIFTE DI TRAM

REPERTORION. DEL

Ente capofila dell'Ambito Territoriale costituito
-dAi 

COMUNi di TRANI E BISCEGLIE

OGGETTO: Contratto di collaborazione professionale per il supporto alle attività di
monitoraggio e di rendicontazione del Piano di intervento infanzia e anziani. CUP

c79G1500024000r

L'anno 2016 nel giomo OTTO del mese di AGOSTO in Trani, presso la sede comunale di Trani,

Ente Capofila dell'Ambito Territoriale di Trani - Bisceglie

TRA

l) Dott.ssa Caterina Navach, nata a ÌlEll il {t Ia quale interviene nel

presente atto nella qualita di Responsabile dell'Ufficio Unico di Piano, per conto e

nell'interesse dell'Ambito territoriale n.5 per la gestione associata del piano sociale di zona,

tra i Comuni di Trani e Bisceglie, elettivamente domiciliato presso la sede del Comune

capofila di Trani (C.F. e P. IVA:83000350724);
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2) Dott. nato a

residente in Via Cod. Fisc. P. WA
(di seguito denominato collaboratore) come lo stesso dichiara-

PREMESSO CHE

con Decreto 270lPAC del23/:l}/20l4Ministero dell'Intemo è stato approvato ìl Piano di intervento

per i Servizi di cura anziani;

con Decreto 300/?AC del 04/12/2014 del Ministero dell'lntemo è stato approvato il Piano di

intervento per i Servizi di cura infanzia:

I'Autodtà di Gestione presso il Ministero degli Intemi, con proprio Decreto. ha awiato una fase di

Azione standard per il rafforzamento tecnico da destinare alle anivirà di monitoraggio e

rendiconîazione a titolarita degli Ambiti, al fine di assicurare il più efficiente ed efficace utilizzo

delle risorse dei PAC Infanzia ed Anziani, I fuparto, limitando il rischio di immobilizzazione

frnanziarie improduttive;

all'Ambito di Trani - Bisceglie con Decreto n. 5047 PAC del 06/08/2015 sono state assegnate le

risorse finanziarie pari ad € 14.298,00 destinate a operazioni a regia territoriale relative

all'acquisizione di supporto specialistico alle attività di moniîoraggio e rendicontazione del Piano di

Intervento Infanzia e Anziani. come riportato nell'Allegato n. I del medesimo decreto;

con deterrninazione dirigenziale n. 802 del 29107/2016 del Dirigente dell'Llfficio di Piano, è stata

approvata la SHORT LIST della Commissione appositamente nominata con determinazione

dirigenziale n. 624 del 2710612016 dell'Ufficio di Piano, ai fini della valutazione dell'ammissibilità

delle domande pervenute in seguito alla pubblicazione dell'Awiso pubblico per la formazione di

una short list per I'affidamento di incarichi di collaborazione specialistica per il supporto alle

attività di monitoraggio e di rendicontazione del Piano di lntervento Servizi di Cura all'fufanzia e

agli arziani;

/



UFFICIO COMIJNE DI PIANO
Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceolie

la dirigente con proprio verbale dell'8 agosto 2016 ha valutato idoneo, per l'incarico professionale,

in qualita di esperto di Prima Fascia per il supporto agli adempimenti relativi alla rendicontazione

della soesa del Piano di Intervento Anziani e Infanzia I e

nalo a

I
I

I

Il Riparto, il Dott.

L-) e residente a

SI CONVTENE E SI STIPULA QUAT{TO SEGTJE

ART. 1-RA,PPORTO
Le pafi si danno reciproco aÍo che viene tra loro stipulato, ai sensi degli artt. 2229 e seguenti del

c.c., un confatto di collaborazione di lavoro autonomo consistente nello svolgimento di una attivita

straordinaria e temporanea con le modalita e i tennini di seguito convenuti che le stesse dichiarano

di ben conoscere ed accetlare senza riserve.

ART.2 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE PROFESSIONALE
La collaborazione professionale verrà fornita in qualità di Esperto di I fascia. per le attività di
rendicontazione Fondi PAC.

Nello specifico è previsto I'apporto della specifrca professionalità posseduta dal collaboratore

contraente, al fine del raggiungimento degli obiettivi e risultati finali previsti athaverso l'attività di
supporto agli adempimenti relativi a:

- Monitoraggio finanziario, frsico e procedurale del Piano di Intervento secondo ie modalità e

le scadenze fissate dall'Autorità di Gestione del SIGECO;

- Monitoraggio delle schede progetto di cui si articoìa il singolo Pialo d'Intervenlo;
- Attività di supporto all'elaborazione della reportistica periodica illustrativa dello stato di

avarzamento del Piano di Intervento:

- Utilizzo del sistema informativo SGPI
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Rendicontazione delle spese del Piano d'Iltervento secondo le modalità e le scadenze fissate

dall'Autorita di Gestione nel SIGECO;

Attività di supporto alle procedure di rendicontazione delle spese effettivamente sostenute

per la realizzaztone delle Schede progetto in cui si articola il singolo Piano d'Intervento;

Attività di supporto all'elaborazione delle attestazioni di spesa dell'Ambito;

Utilizzo del sistema infonnativo SANA.

Le attivitàL eseguite devono avere una durata coerente al cronoprogmmma del Piano d'Intervento

Infanzia e Anziani.

La collaboratrice si impegna ad eseguire, sulla base delle disposizioni generali impartite dal

Committegte, la prestazione personalmente, senza alcun vincolo di subordinazione né obbligo di

orario, in piena autonomia tecnica ed organizzativa-

ART. 3 - TERMII\I E MODALITA' DI ESECUZIONE

DELLA PRESTAZI ONE PROFESSIONALE

Termini e modalità dì esecuzione della prestazione del collaboratore nonché i tempi e le priorità

delle attività da svolgere dovranno essere concordati, anche verbalmente, con il RUP.

Al collaboratore sono preclusi i compiti di gestione e di rappresentanza del comune o dell'Ambito

Territoriale Sociale.

L'incarico è da espletare prevalentemente presso i locali del Settore Servizi Sociali potendo

utilizzare per la re alizzazionedel progetto anche le risorse saumentali ivi disponibili' Le prestazìoni

di cui al pfesente conhatto non determftrano rapporto di subordinazione gerarchica in quanto il

collaboratore non esegue ordini puntuali e specifrci, ma, nell'ambito delle direttive generali e delle

indicazioni di massima impartitegli, ha piene autonomia di organizzare la propria attività con le

modalità che ritiene piu opportune, in vista ed in funzione del pieno raggiungimento dei risultati che

gli sono stati commissionati '

Y
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L'incarico si inrende ,"'r".i "tT;:;#:ffitir""r1",oilÎH"Î"%, o,"sente contratro, e dovrà

essere svolta entro la data del 30,,, lq. 2017 e comunque frno al completamento della

rendicontazione del finanziamento del Piano di lnterv'ento hfanzia e Anziani I riparto. Dalla data di
sottoscrizione del contratto I'impegno previsto sarà di un totale di 44 giòrnate uomo e temrina di
diritto entro il termine fissato senza obbligo di preventiva disdetta o formalità. salvo eventuale

proroga richiesta dal committente. Ogni ulteriore accordo concemente il prolungamento del

presente contrafto dowà risultare da atto sottoscritto dalle parti e avrà comunque valore di
novazione del presente accordo.

ART.5 - COMPENSO E MODALITA' DI PAGAMENTO
Le parti convengono che il compenso dovulo per I'espletamento della collaborazione di
autonomo e per gJi obiettivi ed i risultati da corseguire viene determinato in
(onnicomp

(diecimila/00
la sede di lavoro. L'importo innanzi descritto si intende comprensivo di tutto quanto spettante al

collaboratore, il quale non avra null'altro a pretendere a qualsiasi ragione o titolo né in costanza del

rapporto né alla sua conclusione. I pagamenti saranno effettuati bimestralmente dietro presentazione

di regolare fathrra

timesheet e, della:

accreditato sul

i'indicazione dei dati identihcativi dell'attività svolta- di consegna dei

Il compenso sarà

presso

intestato

Banca

Agenzia di

ART.6 - RECESSO
Ciascuna delle Parti potrà in ogrri caso recedere dal presente Contratto con un preawiso di almeno

30 (trenta) giomi a mezzo di lettera Raccomandatq fatta salva la facoltà per entrambe le Parti di
risolvere irnmediatamente il rapporto per giusta causa. Il committente corrisponderà al collaboratore

il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto.

la

.f

clc N.
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ART, 7 - RISERVATEZZA DEI RISULTATI

Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo o scientifico di cui il collaboratore

entrerà in possesso nello svolgimento dell'incarico professionale di cui tuattasi dor'ranno

considerarsi riservati.

ART. 8 - RESPONSA}ILITA'
Il Comune è esonerato da ogni respcnsabilità in relazione a da::ni causati dalf incaricato a persone

e/o cose in corso di contratto.

ART.9 -NORME DT RII\TYIO

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contfatto si applicano gli artt. 2229 e segg.

del Codice civile. In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione

del contratto contenuto nel libro W, titolo II, capo XIV del codice civile'

ART, 10 - SPESE CONTRATTUALI

Tutte le spese relative al presente contratto, comprese quelle di natura fiscale, sono a carico del

collaboratore.

ART. 1I _ TUTELA DATI PERSONAI,I

Il collaboratore si obbliga riguardo a fatti, informazioni, conoscenze ed altro di cui alrà

comunicazione o conoscenza ad osservare rigorosarnente le regole del segreto di ufficio e le norme

per la protezione dei dati personali previsti dal D'Lgs' n' 19612003 e ss mm'ii'

ART. 12 - FORO COMPETENTE

Per eventuali controveÉie il collaboratore dichiara di accettaxe la competenza del Foro di Trani'

Il presente contratto si compone fin qui di n.- e, dopo ia conferma delle parti che il contenuto è Ia

precisa e fedele espressione della loro volontàr' viene come appresso sottoscritto, in uno a tutti gli

allegati, il cui conlenuto è espressarnente accettato tra i patti conlratfirali.

II
I
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Per accettazione e conferma,

La DirigenG deil'Ufficio di Piano - Dotlssa Caterina Navach

Il Collaboratore Dott.

I
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