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DETEZVIINAZIONE DIRIGENZIALE
N. peL 2K G- 2006

L

OGGETTO: 9° CORSO DI ALTA FORMAZIONE ANUSCA - ANNO ACCADEMICO 2016 - 2017 -
ISCRIZIONE DOTT. GIUSEPPE LORUSSO. CIG

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTI:
gli artt. 107, 163 —commile 2 e 183, comma 9, del D. Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001; -
lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita:
VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;
DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per [a
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono
motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chilo adotta;
DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.lLgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;
ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo eshorso economico verra inserito nella sezione

. “"Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 —commi 2 e 3 —e 27 del D.Lgs.
nr.33/2013;:




ey - IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO g
In esito all'istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all'adozione del
provvedimento finale

SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all’attenzione del Dirigente competente per l'adozione del
provvedimento finale .
, ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. D. Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL CEDIMENTO

IL DIRIGENTE
PREMESSO CHE:

- la formazione professionale del personale dipendente dei Comuni, rappresenta una
iniziativa per attuare in concreto un percorso di valorizzazione e motivazione del
personale dipendente, attraverso azioni mirate ad accrescere la preparazione
personale specifica e le capacita operative a vantaggio dell'Ente e della collettivita:

- con D.C.C. n. 37 del 15/06/2016 & stato approvato il Documento Unico
di Programmazione 2016/2018 ai sensi dell’art. 170, .1, del D. Lgs. 267/2000;
- con D.C.C. n. 38 del 15/06/2016 & stato approvato il Bilancio di Previsione
~ finanziarioo 2016/2018, ai sensi dellart. 151 del D. Lgs. 267/2000 e art. 10 D. Lgs.
118/2011;

- I'Accademia degli Ufficiali di Stato Civile e Anagrafe, in concerto con la Direzione
Centrale dei Servizi Demografici e FANUSCA ha istituito per I'anno accademico
2016 — 2017 il 9° Corso di Alta Formazione, della durata di un anno accademico
dedicato alla formazione di professionalita altamente qualificate nel Settore dei
Servizi Demografici:

DATO ATTO CHE

il piano formativo del corso, suddiviso in due semestri, si articolera in 4 aree tematiche:
Area Giuridica: Area Tecnico - Professionale; Area Informatica: Area Gestionale e
Iattivita didattica si svolgera presso la Sede dell'Accademia degli Ufficiali di Stato
Civile e Anagrafe sita a Castel San Pietro Terme (Bo);

DATO ATTO ALTRESI CHE:
- le lezioni si svolgeranno indicativamente da ottobre a dicembre 2016 e da gennaio
a maggio 2017, con cadenza bisettimanale e frequenza obbligatoria;
- @l fine di mettere in pratica le conoscenze acquisite durante le lezioni in aula, il
percorso formativo sara completato da 200 ore di stage, da svolgersi presso un
Ente pubblico, individuato dal candidato stesso; '

CONSIDERATA limportanza rivestita dalle tematiche trattate e l'elevato livello
professionale dell'lstituto che lo propone si rite di iscrivere al 9° Corso di Alta
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Citta di Trani
AREA
Affari Generali e Istituzionali e Servizi alla Persona
Servizio Socio Assistenziale Welfare

Trani li 29 /%/2016

Al Dirigente Area economica finanziaria
SEDE

OGGETTO: Corso di formazioﬂén‘pé.l:s‘:gﬁallé Comunale.

Si trasmette, in allegato, la Det. Dirigenziale n°636 del 29/6/2016 la quale
riveste carattere di priorita.

Cordiali Saluti

sl




-« -.formazione il dott.. Giuseppe Lorusso gia: incaricato. della responsabilitad del Settore:

T Senvizi Demografici con Determinazione Dirigenziale del 29.06.2016, previa indagine
esplorativa interna all’Area | del Comune di Trani;

CONSIDERATO INOLTRE CHE

- al fine di consentire al dott, Giuseppe Lorusso (dipendente di ruolo del Comune di
Trani dal 01/11/2009 e della P.A. dal 01/04/1992) la frequenza al Corso di Alta
Formazione & necessario garantire a quest'ultimo Ia quota di partecipazione di
€.2.000,00, esente da IVA, il rimborso delle spese di viaggio (circa n.32 viaggi A/R
in treno), vitto (n. 48 pranzi e n. 48 cene) e alloggio (n. 16 pernotti) il tutto per un
ammontare di complessivi €. 8.720,00 VA inclusa;

- il dott. Giuseppe Lorusso, con la presentazione dellistanza di partecipazione
allindagine esplorativa dellEnte, prot. gen. 22230 del 09/06/2016 ha manifestato la
volonta di prestare servizio in qualita di Responsabile del Settore Servizi
Demografici senza percepire maggiorazioni stipendiali per mansioni superiori nei
limiti della prestazione ordinaria dovuta, purché riconosciute giuridicamente, e che
tale circostanza & ipotizzabile solo nel caso in cui I'Ente destini le somme che il
dipendente percepirebbe a titolo dij differenza stipendiale nella formazione di
quest'ultimo (circa €. 1.700,00):

RITENUTO per quanto Sopra necessario provvedere alla formazione del suddetto
dipendente comunale impegnando la somma complessiva di € 7.020,00 IVA inclusa
precisando che il dott, Giuseppe Lorusso anticipera mensilmente le spese sostenute e che
le stesse saranno mensilmente rimborsate dal Comune di Trani previa presentazione di
idonea rendicontazione. Le somme eccedenti quelle impegnate dal Comune di Trani
saranno a totale carico del dipendente. La quota d'iscrizione per la partecipazione alla
formazione di €. 2.000,00 sara invece direttamente versata dal Comune di Trani mediante
documentazione fornita dal’ANUSCA

TENUTO CONTO che le apposite dotazioni sono previste al Cap.3211 denominato
‘aggiornamento professionale dipendenti” del bilancio di previsione esercizio 2016,
sufficientemente capiente:

DATO ATTO CHE & stato acquisito, ai sensi della legge 13 agosto 2010, n. 136 e
successive modifiche presso il sistema SIMOG dell’Autorita di Vigilanza sui Contratti
Pubblici il Codice C.1.G ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari

VISTO il Curriculum Vitae del dipendente dott. Giuseppe Lorusso nonche Ia
Determinazione Dirigenziale con Ia quale affidato a quest'ultimo I'incarico di Responsabile
dei Servizi Demografici:

~ACCERTATA la competenza all'adézione del presente provvedimento ai sensi dell'art.107
del T.U.EE.LL. approvato con decreto L vo n.267/2000;

CONSIDERATO che la presente determinazione € stata redatta tenendo conto di quanto
previsto dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018

DETERMINA

1. Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato:




. Autorizzare il dott. Giuseppe Lorusso, di seguito generalizzato, alla frequenza del 9°
Corso di Alta Formazione organizzato dall’Accademia degli Ufficiali di Stato Civile e
Anagrafe, in concerto con la Direzione Centrale dei Servizi Demografici e ANUSCA
per I'anno accademico 2016 — 2017 della durata di un anno accademico dedicato
alla formazione di professionalita altamente qualificate nel Settore dei Servizi
Demografici secondo i tempi e le modalita che saranno resi noti dalla segreteria
organizzativa all’'uopo preposta;

. Di autorizzare il dipendente comunale dott. Giuseppe Lorusso nato a Trani |l
01/06/1968 — LRSGPP68H01L328G - a iscriversi al corso di alta formazione
ANUSCA e a recarsi presso la sede prestabilita sita in Castel San Pietro Terme
(BO) mediante I'utilizzo dei mezzi pubblici (prevalentemente) ovvero in caso di
necessita mediante I'uso dell'autovettura di proprieta purché preventivamente
autorizzato dalla scrivente Dirigente;

. Aftestare che il dott. Giuseppe Lorusso & dipendente del Comune di Trani dal
01/11/1999;

. Diimpegnare la somma complessiva di €. 7.020,00 IVA inclusa come segue:

| spese

ANUSCA | B
9° Corso di Alta Formazione ANUSCA

3510,.00
omnicomprensivi

2007 |

3211

Aggiornamento professionale dipendenti e rimbors
spese :

TR




9° Corso di-Alta Formazione ANUSCA -

3510,00
omnicomprensivi

6. . Di dare atto che il presente provvedimento non & rilevante ai fini della pubblicazione
sulla rete internet ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

avy. Caté Navach

La presente Determinazione contiene dati personali ai sen

si del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196
“Codice in materia-di protezione dei dati personali”.




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, Al SENSI DELL’ART. 151 e 147-BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 26

N ZEEi édel Registro delle Pubblicazioni

L?Addetto alla Pubblicazione

DIRIGENTE 2" AREA

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’ Albo Pretorio di questo Comune.

Trani, i /(gg& A é

L’ADDETTO ALL.A PUBBLICAZIONE

l

N. del Registro Pubblicazioni U

Si attesta che il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



