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OGGETTO: 9' CORSO DI ALTA FORMAZIONE ANUSCA - ANNO ACCADEMICO 2A1g . 2017 .
]SCRIZIONE DOTT, GIUSEPPE LORUSSO. GIG

vtsTt: 
tL DIRIGENTE DELLîREA

gli artt. 107, 163-commi 1e2 e 183, comma 9, del D. lgs. nr.26T del18 agosto 2000;l'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;
vlsrA la proposta di determinazione predisposta dar Responsabìre der procedimento;
RITENUTo che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell.istruttoria condotta;
DATo AlTo, ai sensi dell'art. 6 bis della le11e't /8/tggo n.247 e del vigente piano Triennale per laPrevenzione della corruzîone 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non sussistonomotivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
Dl APPRoVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;
Dl DARE ATTo che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione det visto daparte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell,art. lsI e r47 bis del D.Lgs.
78/8{2OOO n.267 come da allegato;

la regolarità tecnica dell'atto 
" 

t, .orr"tt".r.tllltJ,in" ,,nr,n,rrrativa ai sensi delt,art.147-bis del
D.Lgs. 78 / 8/ zo}o n. 267 .
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all,albo pretorio on lìneper 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione

., 'lAmministrazione trasparente" secondo le indicazioni deg[i artt,.26 - commi 2 e 3 _ e 27 del D.Lgs.nr.33/2Ot3;



It RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito att'isrrutto,i, pro."ai'iiiri"Til:;r"J:H'::lill"."roetente a*adozione delprowedimento finale

SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all'attenzione del Dirigente competente per l,adozione delprowedimento finale .

ATTESTAATTESTA
ai sensi deff'art 147-bis comma 1, d. D. Lgs. n.267/2000 e der vigente Regoramento comunare suicontrolli Interni, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nelrispetto della vigente disciplina normativa. nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell,azione amministrativa,
dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/B/1ggo n. z4r e del vigente piano Triennale per laPrevenzione della corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,

PREMESSo cHE: 
lt DIRIGENTE

- la.formazione professionare der personare dipendente dei comuni, rappresenta una
iniziativa per attuare in concreto un percorso di valorizzazione e rnoìivazione deipersonale dipendente, attraverso azioni mirate ad accrescere la preparazione
personale specifica e.le capacità operative a vantaggio dell'Ente e della collettività;- con D.c.c. n- 37 der 1sro6r2o16 è stato approvato ir Documenro unico
di Programmazione 201 6/2018 ai sensi del|art. 170, c. 1 , der o. r_gs. i6zf20oo;- con D.c.c. n.38 del 15/06/2016 è stato approvato il Bilancio di previsione
finanziarioo 2016Do18, ai sensi deil'art. 1s1 oei b. Lgs. zatnoaó é 

"i. 
ìò o. r_g".

118f2011;
- I'Accademia degli Ufficiali di Stato Civile e Anagrafe, in concerto con la Direzione

centrale dei servizi Demografici e IANUSCAia istituito puiìtnno aìàoemico
20'f o - 2u7 n g' corso di Alta Formazione, della durata di un anno accademico
dedicato alla formazione di professionalità altamente qualificate nel Settore dei
Servizi Demografici;

DATO ATTO CHE
il piano formativo del corso, suddiviso in due semestri, si articolerà in 4 aree tematiche:
Area Giuridica; Area Tecnico - professionale; Area lnformatica; Area Gestionafe e
fattività didattica si. svolgerà presso fa sede dellAccademia degli ufficiali di stato
L;rvite e Anagrafe sita a Castel San pietro Terme (Bo);

DATO ATTO ALTRESI GHE:
- le lezioni si sv_olgeranno indícativamente da ottobre a dicembre 2016 e da gennaio

a maggio 2017, con cadenza bisettimanale e frequenza obbligatoria;- al fne di mettere in pratica le. conoscenze acquisíte duranté b bzioni in aula, ilpercorso formativo sarà completato da 200 0ré di stage, da svolgersi presso unEnte pubblico, individuato dal candidato stesso:

GONSIDERATA I'importanza rivestita dalle tematiche trafiate e l,elevato livelloprofessionale dell'lstituto che lo propone si rite di iscrivere al 9" corso di Alta
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Si trasme*é, in allegato, la Det, Dirigenziale n'636 dei
riveste clattere di priorità.
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Città di Trani
AREAI

Affari Generali e Istituzionali e Servizi alla Persona
Servizio Socio Assistenziale Welfare

Assegnato a
i-{th>=gg

Data

Note

Trani lì 2]/l/2ar6

Al Dirigente Area economica finanziaria
SEDE

29/6/2076la quale
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. ' 'forma4ipne 'iL 'dott, Giuseppe Lorusso già, incarioato della responsabilità del .:settore,servizi Demografici con DeterminazionÈ birig;;i"r" der 29.06.2016, previa indagineespJorativa interna allArea I del Comune diT;;;i;

- al fine di consentire ar dott...Giuseppe Lorusso (dipendente di ruoro der comune diTrani dar 0u11noag e deila p.R. 'oat órlò+lròiiàl ra frequenza ar corso di A*aFonnazione è necessario g"o;tir" à il;;i;,;iil; ra quota di partecipazione di€'2'000,00, esente da rVA,.ìi rimborso oèi"ìpài" oi viaggio (circa n.32 viaggi A/Rin treno), vitto (n.48 pranzi e n.48 cene) 
" 

àrrogg,o (n. 16 pernotti) ir tutto per un
îm1n.9nt1e di complessivi €. 8.720,00 IVA inc/usa-;"- rf 

.crott' Giuseppe Lorusso_, con ra presentazione dellistanza di partecipazioneall'ind.agine esprorativa deil'Ente, p,ot.'g"n. àiilO àer 09/06/2016 ha manifestaro ravolontà di prestare servizio ín qu"iita oi-ÉL*pons"uire der settore serviziDemografici senza percep.ir" r"ggior"iionirtip"nàirri p"., r"*ioniìip'.rùri n"ilimiti della.prestazione oràinaria aio-urtr, puàÀin:conosciute giuridicamente, e cnetale circostanza è ipotizzabire soro ner ."so in 
"ui 

|ent" destini re somme che ildipende.nte percepirebbe a titoro or arr"r"n- ltipendiare neila formazione diquest'ultimo (circa €. 1.700,00);

RlrENuro per quanto sopra necessario prowedere ata formazione der suddettodipendente comunare imoegnando ra sommà .ompr".*iu, di €, 7.020,00 rVA incrusaprecisando che ir dott. Giuseppe Lorusso anticitea niénsirmente re spese sostenuie e cnele stesse saranno mensirmente rimborsate aai cómunu di rrani previa presentazione diidonea rendiconlazione. Le somme eccedenti que[e irnpegnate dar comune di rranisaranno a totale carico der dipendente. La quota d'iscrizion"e p", r" prJà.ipa-zione ailaformazione di €. 2.000,00 sarà invece oirettanienie veisata dar comune di rrani mediantedocumentazione fornita daIIANUSCA;

CONSIDERATO INOLTRE CHE

DETERMTN,A

1. Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato;

TENUTO coNTo che re apposite dotazioni sono previste ar cap.3211 denominato"aggiornamento professionale' dipendenti" oet 
-uitancio 

di previsione esercizio 2016,suffìcienlemente capiente;

DATO ATTO CHE è stato acquisito, ai sensi della tegge 13 agosto 2010, n. 136 e
lugr::iye_ modifiche presso ir sistema srMoc delAù;fftà oi úlgìraì; sLri contraniPubblici il Codice C.l.G ai fini della tracciabilità dei Ílussi finanziari

vlsro il cunicurum Vitae der dipendente dott. Giuseppe Lorusso nonchè raDeierminazione Dirigenziale con la quale affidaio a quest'uttimà'l'incarico Ji Responsabiledei Servizi Demografici;

+q9qFI4TA la competenza a.ll'adozione del presente provvedimento ai senii deil,art.107del T.U.EE.LL. approvato con decreto t_.vo n.z'Ozlàóóo:

9?TIIDFTAIo che.ra presente determinazione è stata redatta tenendo conto di quantoprevisto dal vigente piano Triennare di prevenzione de[a corruzione zóìó-zóià



Au-tgrizvale,il doft. Giuseppe Lorusso, di seguito generalizzato, alla frequenza del 9"

Coiio dí Alta Formazione organizzato dallAccademia degli Ufficiali di Stato Civile e

Anagrafe, in concerto con la Direzione centrale dei servizi Demografici e |'ANUSCA
per ianno accademico 2010 - 2017 della durata di un anno accademico dedicato

alla formazione di professionalità altamente qualificate nel Settore dei Servizi

Demografici secondo i tempi e le modalità che saranno resi noti dalla segreteria

organizzativa all'uopo PrePosta;

3, Di autorizzare il dipendente comunale
01/06/1968 - LRSGPP68H01L328G -

dott. Giuseppe Lorusso nato a Trani il

a iscriversi al corso di alta formazione

ANUSCA e a recarsi presso la sede prestabilita sita in castel san Pietro Terme

(BO) mediante l,utllizzo dei mezzi pubblici (piievalentemente) owero in. caso di

neéssità mediante l'uso dell'autovettura di proprietà purché preventivamente

autorizzato dalla scrivente Didgente;

4. Atiestare che il dott. Gìuseppe Lorusso è dipendente del Comune di Trani dal

01/11/'1999:

Aggiornamento
spese

professionale dipendenti e rimborsr

1.03.02.04.000

no

ANUSCA

9" Corso di Alta Formazione ANUSCA

Bilancio Comunale

Aggiornamento
spese

professionale dipendenti e rimbor:

1.03.02.04.00(

no

5. Di impegnare la somma complessiva di €. 7.020'00 IVA inclusa come segue:

ANUSCA



6, 
' Di dare atto che ir presente prowedimento non è ribvante ai fini deila pubbricazionesulla rete internet ai sensi del D. Lgs. 14 ,""" zoì1, , ià,- 
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La presente Determinazione contiene dati personari ai sensi der D. Lgs. 30/6/2003 n. 1g6'Codice in materia di protezione dei dati p"["n-"li;ì" -'

î ffi:'l..:fiJs
defta Determínezionc o,-ìil:::j:::comunicazion_e at tezo intei""sàto i"i"nur"rodera Determínazione e o.11,1nlo;;.gi"d;;:il';:nil"f":"ìlf1Ì,""ì:t"oj.:,#il,.!i
Íl,tJj.::**"riamenre 

riporrare i ="ouittli"ii" 0""" o' sua irricevibirità per viorazione



VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FII'II DELLA COPERT{JRA DELLA
SPESA, AI SENSI DELL'ART. 151 e 147-BIS DEL D. LGS. t8/08D000 No

/
x. 4b boA Registro rtctte pubbUcazioni

L'Addctto alh Pubbllcazione

cho ls prsente DeterminrzilDe Dirigenziate vienc aflbsa ln dalr odierna all'Albo Pretorio di qu€slo Comune.

rrsni, l(.9S.( ( ,/
PTJBBIICAZIOIYE

Sl qttesta che il pr€fente atto è ststo pubbucato all'Albo pretorio ali questo comune per 15 gg.

consecutivi del e che awerso lo st€sso noD sono peryenute opposizioni.

'

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

2^ AREA

ATTESTA

Trani,

IL SEGRETARIO GENERALE


