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Ufficio Presiderza Consiglio Comunale

OGGETTO: Rimborso al datore di lavero degli eneri retributivi per asscnza dal servizio della
sig.ra Di Lernia Luisa consigliere comunale. Liquidazione



IL DIRIGENTE

MNominga con decreto sindacale n.51752 122015

Premesso che

con propria determinazione n. 1215 del 31/12/2015 si & provveduto ad assumere ' impegno di spesa n.1401/0 di
€.327,90 sul cap. n.2022 intervento 1.1.1.103 del bilancio 2015, per rimborso al datore di lavoro degli oneri
retributivi per assenza dal servizio per espletamento elettorale della sig.ra Di Lernia Luisa consigliere conmunale;
Censidersdto che

il “Banco di Napoli S.p.A Gruppo Intesa San Paolo” con sede in Rubano (PD) ha inoltrato le note acquisite
rispettivamente al prol. gen. al n.47732 del 25/11/2015 e n.50853 del 16/12/2015 con le quali viene richiesto il
rimborso di cui sopra afferente ke assenze froite per i mesi di agosto e settembre 2015 ammontante ad € 327,90,
Visto I'art.80 del d.Lgs.267/2000 che recita che le predetie assenze dal servizi siano ”... .retribuite al lavoratore
dal datore di lavoro. Gli oneri per i permessi vetribuiti dei lavoratori dipendenti da privafi o da enti pubblici
economici sono a carico dell'ente presso il guale gli stessi lavoratori esercitano le funzioni pubbliche di cui
all'art.79.L ente su richiesta documentata del datore di lavorio ¢ tenuto a rimborsare quanto dallo stesso
corrisposto per refribuzioni ed assicurazioniper le ore o giornate di effettiva assenza del lavoratore 1
rimborse viene effettuato dall'ente entro trenta giorni dalla richiesta le somme rimborsate sono esenti da
imposta sul valore aggiunto ai sensi del'art.8 ,comma 35, della legge 11 marzo 1988, n.67....";

Visto il D.Lgs. n.267/2000, come integrato e modificato dal D.Lgs. n.126/2014, ed in particolare gli articoli 183,
comma 5, ¢ 184, ‘

Visto il D.Lgs. n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilita finanziaria (all. 4/2);
Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Dato atto che, ai sensi del punto 9.3 del principio contabile all. 4/2, non sono oggetto di riaccesrtamento 1 residui
attivi e passivi incassati e pagati prima della delibera di approvazione del riaccertamento straordinario,

DETERMINA
1) di liquidare 1a spesa di € 327,90 in favore del “Banco di Napoli S.p.A Gruppo Intesa San Paolo” di seguito
indicato:
. ENTE n. e data nole importo fr:'a?_ i.“ . | Capiiolo [Hipegno CIG
N A dodicesimi I, ¢ annG
n47732  del )
Banco di Napoli Sp.A |25/11/2015 ¢ " oy |RJAOVO
Gruppo Intesa San Paolo. [n.50853  del|  €327.90 2015
16/12/2015

2) di trasmettere i} presente atlo, unitwmente ai documenti giustificativi della spesa, all’Ufficio Ragioneria per 'emissione
del relativo mandato di pagamento da effettuarsi mediante bonifico con 1' indicazione della cavsale “Permessi cariche
pubbliche Di Lernia Luisa 8/2015 Comune di Trani” a favore di” Banco di Napoli S.p.A Gruppo Intesa San Paolo”
con sede in Via Adige,6 Rubano (PD) .

Allegati:

¢ Determinazione impegno spesa,

# pota Poste Italiane S.p.A,;
La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 10 giorni a fini conoscitivi
¢ pubblicata sull’albo on line ai sensi dell’art.32 legge 69/2009.
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ARFA
AFFARI GENERALL ¢ ISTITUZIONALL - SERVIZI ALLE PERSONE
Ufficio Presidenza Consiglio Comunale

GGETTO: rimborso al datore di lavoro degli oneri retributivi per assenza dal servizio
la sig.ra Di Lernia Luisa- Consigliere comunale. Impegno spesa.




IL DIRIGENTE DI AREA

Mominaa con decreto sindascale 051752 del 19/12/2015

PREMESSO che:
- Particolo 79 del D.Lgs. n.267 / 2000 s.m.i. disciplina 1 permessi e le licenze che ;g,li amministralori

comunali banno diritto di fruire per lo svolgimento del mandato. In particolare la norma d ispone che

i lavoratori dipendenti , pubblici ¢ privati,componenti dei consigli comunali “hanno diritto di assentarsi

dal servizio per il tempo stretiamente necessario per la partecipazione a ciascuna seduta dei rispestivi

consigli ¢ per il raggiungimento del luogo di suo svolgimento....";

- il successivo comma 3 prevede inolire che “... . lavoratori dipendenti facenti parte delle giunte

comunali....ovvero facenti parte delle commissioni consiliari o circoscrizionali Jormalmente istituite nonché delle

commissioni comunali previsie per legge,ovvero membri delle conferenze dei capogruppo e degli organismi di pari

opportunita previsti dagli statuti e dai regolamenti consiliarihammo  diritto di assentarsi dal servizio per

partecipare alle riunioni degli organi di cui fanno parte per la loro effettiva durata 1 diritto di assentarst di cui al

presente cormma comprende il tempo per ras diungere il luogo della riunione e rientrare al posto di lavoro....." ;

a)y il successivo art.80 del decreto citato precisa che le predetie assenze dal servizio siano ... remribuite al

lavoratore dal datore di lavoro. GIi oneri per i permessi retribuiti dei lavoratori dipendenti da privati o da enti

pubblici cconomici sono a carico dell'ente presso il quale gli stessi lavoratori esercitano le Sunzioni pubbliche di

cul all’art.79.L 'ente su richiesta documentata del datore di lavorio & tenuto a rimborsare quanto dallo stesso

corrisposto per retribuzioni ed assicurazioni per le ore o giornate di effeitiva assenza del lavoratore 17 rimborso

viene effettuato dall’ente entro trenta giorni dalla richiesta le somme rimborsate sono esenti da imposia sul

valore aggiunto ai sensi del’art.8 ,comma 35,della legge 11 marzo 1988, n.67... "y

Viste le note inoltrate dal” Banco di Napoli S.p.A.” nspettivamente n.47732 del 47/11/2015, e n.50853

del 16/12/2015 con le quali viene richiesto il rimborso degli oneri connessi ai permesst fruiti dal proprio

dipendente sig.Di Lernia Luisa, quale consigliere comunale di questo Ente ;

RITENUTO di provvedere in merito ¢ di assumere il conseguente impegno a carico del bil

)

ancio, con imputazione agli
zsercizi in cui Pobbligazione & esigibile;

CONSIDERATO che la spesa in oggelto & per sua natura non frazionabile, poiché da corrispondersi in un’unica
soluziene per cui viene derogato dai limiti di cui all’art. 163, comma 1 ¢ 3 del D. Las.vo 267/2000;

JATO ATTO che, ai sensi dell’art.80, comma 1, del D.Lgs. n.118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano applicazione le
lisposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;

UCHIAMATO ’art. 10 del D.Lgs. n.118/2011 ed in particolare:

¢} il comma 12, in base al quale “nel 2015 gii enti di cui al comma 1 adottano gli schemi di bilancio e di rendiconto vigenti nel
2014, che conservano valore a tunti gli efferi giuridici, anche con riguardo alla funzione autorizzatorio, ai quali affiancanc
quelli previstd dal comma 1, cui & attribuita funzione conoscitiva. 1 bilancio pluriennale 2015-2017 adoitars secondo lo
schema vigente nel 2004 svolge funzione autorizzatoria”, fatto salvo quanto previsto dal comma 15 per gli enti che hanno
partecipato alla sperimentazione;

d) il comma 16, in base al quale “in caso di esercizio provvisorio o gestione prowisoria nell'esercizio 2013, gli enti di cui al
comma [ applicano la relativa disciplina vigente nel 2014, ad esclusione degli enti che nel 2014 hanno partecipato alla
sperimentazione di cui all'ari. 78, per i guali trova applicazione la discipling dell'esercizio provisoric prevista dal principio
contabile applicaio della contabilita finanziaria di cui oll ‘wllegaro 4/27

1STO Iarticolo 163 del decreto legislativo n. 26772000, nel testo vigente;
ICHIAMATI altrest la deliberazione di Consiglio Comunale 122 del
odificazioni ed integrazioni, con cui & stato approvato il bilancio di previsione p
evisionale e progranumatica ed il bilancio pluriennale per il periodo 2015-2017;
SNUTO CONTO che Papposita dotazione ¢ prevista al Capitolo 2022 del bilancio di previsione per I’esercizio 2015,

29/09/2013, esecutiva, e successive
er Pesercizio 2013 nonché la relazione

fficientemente capiente;

STO Part.51 dello Statutn comunale;

STO l'art.107 det 2.Lgs. 18.8.2000, n°267;
STO Part4, comma 2, del D.Lgs. n°165/2001;



DETERMINA

1} {a narrativa che precede costituisce parte integrante del presente provvedimento;
2) di impegnare, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 ¢ del principio contabile applicato all. 472 al D Lgs.
la seguente somma corrispondente ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli

n.l18/2011,

esereizi in cui le stesse sono esigibili:

E.sere, Finanz. 2015
HCapJArt. 20022 Deserizione Rimborso datore &1 Javoro onerd retribuiivi per assenza dal servizio Di Leynia
Luisa consiglicrs comunale.
latervento Miss/Tropr. PAC finanziario
Centro di costo Compet. Econ. Spesa woa ricorr. - i
SIOPE CIG cup T
] Creditore Banco di Napoli SPA o
Carusale Rimborso cariche elettive sig ra I Lernia Luisa
Modalitd fivan, Bilancio comonale T
! Importo ! €3279 , Frazionabile in 12 [ no

! Imp/Prea. n.

3) di imputare la spesa complessiva di €.327,9 = relativa al rimborso al datore di lavoro degh oneri retributivi per assenza
dal servizio della sig.ra Di Lernia Luisa consigliere comunale per il mese di agosto ¢ settembre 20135, in relazione alla
esigibilita della obbligazione, come segue:

Progr, Esercizio Cap/art. Importo
: I I

20135 2022 3279

3) di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs. n.267/2000, programma dei
pagamenti & compatibile con gl stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubbiica:

6) di dare atto che la spesa impegnata con il presente atto non rientra nei lmii dei dodicesimi;

8) di dare atto, ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto dall’art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal
regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre all’impegno di cui sopra, non comporta
ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ eate;

9) di dare atfo che i} presente provvedimento non & rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al D Las.
01.33/2013;

La presente determinazione & trasmessa al servizio finanziario per i conseguenti adempimenti ¢ viene pubblicata per fini
conoscitivi all'Aibo Pretorio on line di questo Comune ai sensi dell’art.32 detla legge n.6972009,

1L Birigénte
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35% | Comune di Trani
%&E}? Provincia di Barletla-Andria-Trani
00847380721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO; 2015 Impegno di spesa 2015 1401/ Data:  31/12/2015 Importo: 327,90

Oggetto: RIMBORS0 AL DATORE DI LAVORO DEGLI ONER| RETRIBLUTIVI PER ASSENZA DAL SERVIZIO SIG.RA D} LERNIA LLiSA.
CONSIGLIERE COMUNALE.

Atto Amministrativo; 1 AREA AFFARI GENERALLL ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1215 DEL 31/12/2015
SIOPE: 1326 - Spese per gil organi igtituzionali del'ente - Rimborsi

Plano dei Conti Fin.:  1.03.02.01.002 Crgani istituzionali delfamministrazione - Rimborsi
Beneficiario:  BANCO DI NAPCL) SPA - GRUPPG INTESA SAN PACLD

Bilancio

Anno: 2015 Stanziamento attuale: 582.582,20
Missione: 1 - Servizi Istituzionali, generali & di gestions Impegni gia' assunti: 523,432,953
Programma: 1~ Organi istiluzionaf Impegno nr. 1401/0; 327 .80
Titola; 1 - Spese correnlj Totale impegni: 523.760,83
Macroaggregato: 103 - Acguiste di beni e servizi Dispanihilita residua; 53.831,37

Plano Esecutivo di Gestione

Anno: 2016 Stanziamento atfuale: 10.000.00
Capitolo: 2022 Impegni gia” assunti: 361827
Oggetio: RIMBOREO ONER) CONTRIBUTIVI AMMIBISTRATORI E Impegno nr. 1401/0: 327,50
CONSIGLIER COMUNALI i i
Totale impegni: 3.846.17
Disponibilita residua: B.1563.83
Progetto: ORGANNSTITUZIONALL PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO.
Resp. spesa; 1130 ~ Organi Istituzionali

Resp. servizio: 1130 - Organt Istituzional

TRAMLI, 31/12/2015

/’Hm\\\

il compitatore I} Responsabile

\ TIMBRO

-
%’ = \\'“'«-—.M

dott.ssa




11
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE Al SOL! FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA Al
SENS| DELL’ART. 150 DEL D.LGS. 18/8/2000 M. 267

Siautorizza [a pubblicazione

15 FEB 2065

2 ' '
N, ;r‘g del Registro Pubblicazioni

['addetto alla pubblicazione

ATTESTA

che la presente determinaziope viene affissa in data odiema all’ Albo Pretorio di questo Comung

& PUBBLICAZIONE

l o |
: : - LPADDETTO ALR

M. del Registro Pubblicazioni’ | ' /

Si attesta che ii presente atio & stato pubblicato all’ Albe Pretorio di questo Comune per 15 giomi consecutivi
e che avverso lo stesso nen sono pervenute

dal ' al

opposizion.

Trani, li

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE L SEGRETARIO GENERALE

‘Copia conforme ad usg amministrativo

Trani, I

L SEGRETARIO GENERALE



Visto di regolaritd contabile ai soli fini della copertura della spesa, ai sensi dell’art.151

)‘ige kte

\rea
Economida Finar '&ﬁ'ﬁ\

4 s /
i s i -
4.'.::'.;:\’! . ::} - "\{/{’)’/( ‘{? \/

Si autorizza la pubblicazione Yo
Data 3 MAR 2016 I Segr ﬁérié@r}era].e

del D.lgs 18/08/2000 n.267 .
i

N. é{/ f’g- del Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA

che Ja presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo
Pretorio di questo Comune.

Trani, i g4 ,f 0/‘5‘;‘/ / Dl &

1.’ Addetto alla Pubblicazione

(f.:"/‘jf(/?

N. del Registro Pubblicazioni
St attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio dj questo Comune per

15 gg. consecutivi dal al e che avverso lo

stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani, I1

L’ Addetto alla Pubblicazione Il Segretario Generale

Copia conforme ad uso amministrativo

Trani, Ii I Segretario Generale




