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GOGGETTG: Conferimento incarico di collaborazione occasionale per docerniza

per tre giornate di formazione su “elettorale” in favore dei dipendenti deila

Area 1.

1L DIRIGENTE

Giusto Decrelo Sindacate dif conferimento del 30/7/2015 Prot. o,

220061

s

Al feos



VISTO Vot ¥ bis delf D ‘5:—;. 16572000, ) quale fa obbligo sle pubbiiche amminisiesiant g

implementare '-,;;)f;z::.;ifif_:c nercorsi di formazione per il proprio personale dipendente;
VISTE gl artt, 23 det CONE 1998-2001 del comparto Regioni nti Loc ati, 0 23 del CONL det

%

comparto Dirigenti Regioni Bt Locali in matedia di formazione p rofessionale;

PRESD ATTO  delf obbligatoriets dell'organizzazione di percorst di formazione per il
personale dipendente, come indicato dalle superiori norme;

QITENUTO che la formazione professionale del personale dipendente dei Comuni,
enta un percorso privilegiato per attuare in concreto uno del percorsi di

canp
valorizzazione o motivazone del personale dipendente, stlraverso aziont mirvate ad
accrascere la preparezione personale specifica e le capacita operative;

ORESO ATTO delia crescente complessitd dell’assetto normativo: e disciplinare di tuita la
materis afferente L'UTicio elettorale o al compiti degh utfich preposti;

RITEHUTO necessario conferive un incarico di docenza in favore di un esperto d
comprovata capacitd didattica, formativa o preparaziong, oftre che dotate 4 adeguate

capacitiy operative rispetto &)E‘“ strumenti regolamentart e di orientamento complessivo
doll’zzione amministrativa dell'Fnte;

VISTA ta necessith Ui'f')('(l(!f"‘i" al conferimento di incarico esterno di collaborazione

sea Radesco a favore dei

accasionale per la docenza del suddetio corso alla dottssa France
dipendenti detia Area 1 det Comune di Traniin particolare per FUtficio Elettorale;

VISTO O Curriculum Vitae della stessa; .
VISTA 1s delerminazions dell’Auteritd & Vigitanza no 10 del 22122010 &l'_‘}][.? asclude
dallambito di applcazione degl oblilighi sulls tracclabilitd dei Hussi finanziarn introdott
dalta legge 13672010, pli incarichi di collaberazione conferiti ex art. 7, comma G del D.gs.

165/2000 in guanto contratt di lavoro awlonomo da tenere distinti dai contrattl di appalto
di servizi disciplinati dal Codice dei contratti e soggetii alle regola di trace abifitd,

Dato alio f__iih.‘:, Al sensi dell’art.80, comma 1, del D.lgs. n.118/2017, dal 17 gennaic 2015
trovano applicazions lo disposiziont inerenti i nuovo ordinamento cotitabile, faddove non
diversamente disposto;

Viste Varticolo 163 del decreto legislativo n. 26772000, nel testo vigente al 2014,

Richiamati alirest la deliberazione di Consiglio Comunale n.22 del 29/9/2015, esecutiva, ¢
successive modificaziont ed integrazioni, con cui & stato approvato it bilancio di previsione
per PVesercizio 2015 nonche la relazione previsionale o programmatica ed it bitancio
cluriennale per il periodo 2015-2017;

enute conto inolire che la presente rispetia @ dettam di cui alla pronunaia delia Sezione
Regionasle di Controlto Puglia n”98  PRSP201S e delibernzione  deb Commissario
straordinario n®54 del 9472015 con 1 potern du:.i]n (.,lmma Comunale n28 del 16/472015
assunti con i poterd del Consigho Comunale;

Ritenuto di provvedere in merito e di assurnere il conseguente impegno a carico del
bilaricio, con imputazione agh esercizi in cut lobbligazione e esigibile; ‘

Tenulo conlo che e apposite dolaziont sono previste al Cap.3211 denominato
“aggiornamento professionale dipendenti” del bilancie di previsione esorcizio 2015,

sufficientemente capiente;

DETERMINA

1. Di affidare al dott.ssa Francesca Radesco, nata a Sassuolo il 18/3/1988, cadice fiscale
RDSFNCSBCRRCALZE Uincarico esterno di collaborazione occasionale per 13 docenza

del corso di formazione in premessa precisato;

7. Didare atio che per lo svolgimento del su indicato corso di formazione sono state
previste tre giornate di formazione da tenersi nei giorni 28,29 ¢ 30 dicembre 2015,
aella formula b to be, conun minimo di 6 ore a giornata © con un dipendente in



3. zione ad org, peri dipendenti delt Ares 1 che saranno individoat dalla scriventa
con disposizions di servizio;
A0 0 dare atto che i compenso complessivo onnlcomprensive per te e glornate o

formarione ¢ stabilito, in accordo con i docente interessato in € 360,00
amiicompresive, al lorda delie imposte;

5. 1) di sub impegaare, ai senst dell’art 183 del Do Lgs. n.267/2000 e det! principio
contabile applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, e seguenti somime corrispondenti
al obh!iga}:ic‘n'zi giuridicamente perfezionate, con imputazione agh esercizi in cui le

stesse sono esigibill, la somma di £ 360,00 suimpegno assunto con Debibera di G.C.
n" 22 del 26/2/2015 '
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G accertare, ai fint det controllo preventivo di regolarith ammanistrativa-contabile di cui
all'articolo 147-6is, comma 1, del Do Lgs. n.267/2000, 1a regolarits tecnica del presente

"arione

proveedimente  in o ordine  alla regolaritd,  legittimitd e correttezza  deli
amminisiraiiva, i cui parere favorevole @ reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parie del responsabile del servizio;

7odi dare atto, ai sensi e per gl effetti di guanto disposto dall’art. 347-bis, comma 1, del
[ Legs. no 26777000 ¢ dal regolamente comunala sui controfli interni, che:

i presente prowedimento, oltre all'impegnoe di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaris o sul patrimonio dell’ente e
pertanto sard sotioposto al controllo contabile da parte del Dirigente dell’'Area Cconomica
Finanziaria, da rendersi medianie apposizione del visto di repolarita contabile ¢
deli’attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione come parte
mtegrante @ sostanziale;

2101 dare atto che ai sensi e per gl effetti dell’art. 1.1 del DJgs. 150/2009, che ha introdotto
specifici obblighi sulla trasparenza, nonché al sensi della LR, 5/2011, il presente incarico
del sito istituzionale del

'

sard pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente’
Comune;

9.0 dare atte che al fini della pubblicazione del provvedimento sono state assolle le
verifiche ai sensi del Dlgs n, 126/03 e sm. e b e ris;:amztate le relative garanzie come da

attestazione in calee al medesimo.
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Praddetio alls Pubblicesz

ATTEST

allP Albo Pretorio di gues
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Siatteata che il presente atto & stato pubblicato 2l Albo Pretorio di questo Comune per 35 2

¢ che ayverso lo stesso non sono pervent

consecutivi dal Coal

npposizionl.

Trani,

LPADDETT (O ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Copia conforme ad uso amministrative

Trani, 0
LSECRETARIO CENERALR



