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OGGETTO: Conferimento incarico di collaborazlone occasionale per docenza
per ti'e giornate di formazione su "elettorale" in favare dei dipendenii della

Area 1- -Anno 2016-
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GiustD Decrerc sìndacale cii coníerimento del 19/ú.!2015 Prot- n. 5175?
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viSTo !'art.7-b:s der D- Lgs. 165/20rr1, rl quaie fa cb!:ligo ar)e puÍ:i:riche a ì16;n;str3zion; c.iimplsmeniai'e specifici percorsi d! ícrmazione pei- ir proprro personare aipenrieate;
vl5Tl gÌi arit- 23 del ccf! L 1999-2001 del ccnrpa;-to Regioni Enti Locarj, e 23 der cCr\L rjei
comparto Dirigenii RegicnÌ Fnii Lacali in materia di formazione professicnale;
PRESo ATTo d elIobbiigaiorieià d e il'ci-gan izzazione di peicorsi dr forrnazione oer il
pe;'sonale dipendenie, come ìncjicato dalla superiori norme;
RITENUTo che la rormazione professionare der lerscnare dipendente dei Ccr"runr.
rappresenta un peTcorso priuilegiato per attuare in concreto uno dei perccrsi di
valorizzazione e rnoiiv:zione der perscnare cipendente, attraverso azicn; mliate aii
accrescere ta prepaiazione pei-sonale specifica e le capacità operative;
PRESo ATTO della creseente complessità deil'asseito normativci e ciisciplinare ii iutia !a
materia afferente L't_jfficio eleitorale e ai comptti degji uffici preposti;
RITENUTo necessario coefei-iie un incarico di docenza in íavore di un esDe.ic di
comprcvaia capacità didattica, formativa e preDafazirns, olii-e cire cotato di adeguz:e
capaciià operative rispeiio agfi sirum€nti regclarnentari e di oi-ientamentc coinpies5l,io
d e 'az ion e a mm inisirativa de li,Ente;
VISTA la necessità cii pi-ocedere ai confeiimenio di incai-ico esiei'nc ci ccilaborazicne
occasionale per Ja iocenza del sudcietto corso alla doti.ssa Francesce Radesca a fa.rcre cei
c,ripendenti deila Area 1 der comune cii rrani in frarticorai-e per Iuííicic fÌeftprare;
VISJO il Curriculum Viiae della slessat ,:
Rll'EVATo che la doti.ssa Francesca Radesco ha già eiíettuaio,'elire gicrnaie ji for.n.rion."
per ì dipendenii delj'Area 1 {Eletiorale, Anagrafe e Siato.Civii:);
VlSriA la determinaz;one deli'Autorità di vigÌlanza n. 10 der zz.i2.zero che escruc.e
dail'ambito dr applicazione degli obbì;ghi sulla iîacciab!lità dei ijussi finanzjari iniiodctií
daila legge 1-16/201.c, glì ìncarichi cì co aboi-azione coníei.iii ex ar-t. 7, cói:rnra 6 del D.tgs.
165i2001 in quantc ccntratti di lavoro autonomo da ier.:ere disi;nii dai coniie.t; di appaltc
di servizi cìscìpiinaii dai Codice dei conti'atti e sogg€tti a)re i.egore ditracciabiiità;
Daio atic che- ai sensi derrart.B0, coirma 1., der D.Lgs. n.iig/2ar7, dar 1. genna;c 2ci5
trovano applicazione Ie ciìsposizìoni inerenti il nuovo or.dinamento ccntabile, laddove ne-ir
diversamente disposto;
vìsto I'ariicolo 163 der decreto regisrativo n. zE7 /zoo0, ner tesÌo vigente ar 2014;
Richiamati altresì la deliberazione di consiglio cornunale n.22 del 29/g/2o15, esecuiiva, e
successiv€ modificazicnì ed integrazioni, con cui è stato approvato il bilancio di pre,.rìsione
per l'esercizio 2015 nonché ra rerazione pre'.risionare e prcgrammaiica eci ìi birancic
pluriennaie per il periodo 2OI5-2O17 ;

tenulo conto inolire che la presente rispetra i dertanri di cui alla lronuncia clella Sezior:e
Regionale di Controllo Puglia n'93 PRSP/2015 e rleliber-azìone del Coinnrissaii.
straordinario n'54 del 9/42015 con i poteri della Gitinta conrLrn:rle n.2g ciel i6/4,f01_5
assunti con j 1:oteri del Consiglio Contuuale,
Ritenuto di prowedei'e in merito e di assumere ir conseguente impegno.a carico cer
bilancio, con imputazione agliesercizi ìn cuì l,obblígazicne è esigibile;
Tenuto conto che le apposite doiazioni sono previste al Cap._?211 clenomÌnato
"aggiornamenio proÍessionale dipendenti" clel bilancic di prerrisione esercizio 2015,
sufficientemente caoiente:

DETERT,frIF.{.,{

1. Di aifidai-e al.dot-t.ssa FTancesca Radesco, nata à Sassuof,J
nu)i f,r L:zLó6L4b 2t I tacdrrco esierno ci ccllaborazione
dsi ccr5c Ci fcrnazicne in c:.ernessa p:-ecisetc;

il L8/3/L9A8, codice iisce.te

occa-<io n ale per la d.ecenza



A

Dl dare attc che per- 1o svolgimento del su inciicato corso dl fori-nazione scno siate
previste 4 giornaie di fo:-mazione da tenersi nei giornitra gennaio e febbraio 2016 ,
nella íormula be to be, con un minimo di6 ore a giornata e con un dipendente in
foi-mazione ad oia, pei' i dipendenti de['Area l servizi Demografici, che saranno
inciividuati dalla scrivenie con disposizione di servizio;
Di dare atto che i1 compenso complessivo onnicomprensivú per re quaiti-o giornaie
di formazione à stabiliio, in accordo con ir docente interessato in € 4g0,00
onnìcompresive, al lordo delle imooste:
1ì di sub impegnare, ai sensi dell'art.lg3 del D. Lgs. n.767 /20C0 e del principio
contabile applicaio all. 4/? al D.Lgs. n-i.18/20L1, re seguenti sornme corrìsponderrti
ad obbligazioni giu i'idicam enr'e perfezionate, can iríìputazione agli esercizi in cui le
stssse sono esigibilÍ, la somma di € 480,00 suli'in.rpegno èssunto con Deiibera di G.c_
n'22 del 25/7/7015 :

aggírrnataento professionaie dipendenti

iformazione proíessionaie dei dipencienti del Comune di Trani
Mcda!ità ririai'i. Bila ncio Com unale

. i-
Flìp./ Pre n. n. 480,00

5.di acceriare, ai fini del controllo pì'eventivo cíi regolarità a rnnrinìstraiiva-conta bile di cu!
all'ariicolo l4-l-bjs, comma L, cel D. Lgs. n.267 /zooo, ia regolarirà tecnica del pi.esente
provvedimento in oi'dine alla regolarità, iegittimità e correttezza dell,azione
amminisiraiiva, il cui parere fa'rorevole è resc unitamente alla sctioscr;iione del presenie
pi'owecrimento da parie del responsabile del servizio;
7. oi dare atto, ai sensl e per gli efíeiti di quanto ciisposto dall'aft. 147-bl_s, comma 1, oel
D.Lgs. n.267/2OOO e dal regolamento comunale sui conirolii inlerni, che:
il presenie provvedirnento, oltre all'impegno di cui sopra, non compoita ultei.iori riflessi
diretii o indireiti sulla siiuazione economico finanziaria o sul patrimonio ciàll'ente e
pertanto sarà sottoposto al conirollo contabjle da parte del Dirigente dell,Area Ecanomica
Finanziaria, da rendersi medianie apposizione del visto di regolarità contabile e
del!'attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione come oarte
in tegranie e sostanz iafe;

8)Di dare aito che ai sensi e pergii effetti dell'art. 11 del D.lgs. Lso/2009, che ha introdotio
specifici obblighi sulla trasparenza, nonche ai sensi delia 1.R.5/2011, il pi.esente incarico
sarà pubblicato nella sezione "É.m:ninistrazione Trasparente,, clel siio isiituzionale oer
Co ir u ne;
9.Di dai'e aito che ai fini Cella pubbiicazione
verifiche ai sensi del D.Lgs n. 196/03 e s.m. e
;ii€sia:iúîe in calce al ne4=sim.,.
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del p;'ovi,edirrrento sono state assolie le
i. e rispettéte le relative garanzie come da

Datt/ssa
I

a N;vacl:
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