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iL DIRIGENTE

Giusto Decrete Sindacale di conferimentc del 19/12,/2015 Prot. n. 51752



VISTO Fart. 7-bis del D . 165/200 “, quale fa obbligo alle pubhliche amministrazion: gdi
implementare sperzﬁcr pﬂrCrJ, i di formazione er il propric personale dipendente;

VISTH gli artt. 23 del CCML 1958-2 IE“ dEi comparte Regioni Enti Locali, e 23 del CONL dai
Comparto Dirigenti Regioni Enti Locali in materiz di formazione professicnale:

PRESO ATTO dell'obbligatorieta deil Ciganizzazione di percorsi di formazione per il
personale dipendente, come indicato dalle superiori norme;

RITENUTO che [a formazicne professionale del personale dipendente dei Comuni,
rappresenta un percorso privilegiato per attuare in concreto una dej percorsi di
valorizzazione e motivazione del perscnale dipendente, attraverso azioni mirate ag
accrescere fa preparazicne personale specifica e le capacita operative;

PRESO ATTO della crescente complessita dell’assetto normative e disciplinare di tuttza
materia afferente L'Ufficio elettarale e ai compiti degii uffici preposti;

RITENUTO necessario conferire un incarico di docenza in favore di un esperte di
comprovata capacita didattica, formativa e preparazions, oltre che dotzio di adegu:te
Capacita operative rispetto agli strumenti regolamentari e di orientamento compiessivo
del’azione amministrativa deli’Ente;

VISTA la necessitz di procedere al conferimento di incarico esternc di celizborazione
occasiorale per la docenza del suddetto corso alla dott.ssa Francesca Ra deseq a favore dej
gipendenti deila Area 1 del Comune di Traniin particolare per I'Ufficio rl“ttorcle

VISTO il Curriculum Vitae della stessa; : : , -
RHLEVATO che la dott.ssa Francesca Radesco ha gia effettuato alire gicrnzte di forrazione
per idipendenti dell’Area 1 {Elettorale, Anagrafe e tato.Civile); )

VISTA la determinazione deliAutoritad di Vigilanza n. 16 del 22.12.2010 che esclude
dall'ambito di applicazione degli obblighi sulla tracciability dei flussi finanziari introdotti
dalla legge 136/2010, gli incarichi di collaborazione conferiti ex art. 7, comma 6 del D lgs.
165/2001 in quanto contratti di lavoro autonomo da tenere distinti dai contratti di appalio
di servizi disciplinati dal Codice dei contratti e soggertl alle regole di tracciabilita;

Dato atto che, ai sensi dell’art.80, comma 1, del D. Lgs. n.118/2011, dal 1° gennaio 2015
trovano applicazione le disposizioni inerenti :! nuovo ordinamento contabile Iaddove non
diversamente disposto;

Visto I'articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2014 :

Richiamati altresi la deliberazione di Consiglio Comunazle n.22 del 25/8/2015, esecutiva, e
successive modificazioni ed integrazioni, con cui & stato agprovato il hilancio di Dre'-isior-a
per l'esercizio 2015 nonché la relazione previsionals e programmatica ed ii hilancio
pluriennale per il periodo 2015-2017:

tenuto conto inolire che la presente rispetta i dettami di cui alla pronuncia della Sezione
Regionale di Controflo Puglia n°98 PRSP/2015 e deliberazions del Commissario
straordinario n®54 del 9/4/2015 con i poteri della Giunta Comunale n°28 del L6/4/2015
assunti con j poteri del Consiglio Comunale;

Ritenuto di provvedere in meritc e di assumere i conseguente .mpegno a carico d
bilancio, con imputazione agli esercizi in cui F'ebbligazione & esigibile;

Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste al Cap.3211 denominato
“aggiornamento professionale dipendenti” de! bilancic di previsione esercizio 2015,
sufficientemente capiente;

m

ETERMINA

Oi affidare al dott.ssa Francesca Radesco, nata a Sassuolo |l 18/3/1988, codice fiscale
RDSFNC58C88C462F I'incarico esterno di collabarazione occasionale per la docerza
dei corso di formazicne in premessa precisate;

food



:

Di dare atto che per lo svolgimento del su indicate corso di formazione scno state

2.
previste 4 giornate di formazione da tenersi nei giorni tra gennaic e febbraio 2016,
nella formula be to ke, con un minimo di 6 ore a giornata e con un dipendente in

3. formazione ad ora, per i diperidenti dell’Area 1 Servizi Demografici, che . saranno
individuati dalla scrivente con disposizione di servizio;

4. Di dare atto che il compenso complessivo onnicomprensivo per le guattro giornate

gi formazicne & stabilito, in accordo con il docente 'nteressato in € 480,00
onnicompresive, al lordo delle imposte;

5. 1) di sub impegnare, ai sensi del’art.183 del D. Lgs. n.267/2000 e del principio
contabile applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, le seguenti somme corrispondenti
ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le
stesse sone esigibili, fa somma di € 480,00 sull'impegno assunto con Delibera di G.C
n°22 del 26/2/2015 :

Esefc. Finanz. 016 l
Cap.fArt. 3211 ii:-es'ifi"—iz:_a_sné_::"‘ aggiornamento professionale dipendenti
lntervento - |1.01.08.03 Miss/Progr.. PAC finanziagio
cgé_iﬁt_m ' Cnrnpet . |
dicastc E’:Gn e 16
SIOPE g cwp
! Cred:tnre , Du‘m ssa Francesca Radesco n. a sassuclo il 18/3/1538 .
Car_;sa‘e i g i formazione professionale dei dipendenti del Comune di Trani
Mcda!#a ﬁﬂéh. Bilancic Comunale
e ? j'Dren . !ﬁpeac N 480,00 ffzf_@r‘aken S

6.di accertare, zi fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n.267/2000, ia regolarita tecnica del presente
provvedimento in  ordine =zlla regolarits, legittimita e correttezzz dell’azione
amministrativa, il cui parere favarevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presenis
provwvedimentc da parte del responsabile del servizio:

7. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dail’art. 147-bis, comma 1, del
D.lgs. n. 267/2000 e dal regolamento comunale sui controlii interni, che: .

il presente provvedimento, oltre allimpegno di cui sopra, non comporia ulteriori riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio. dell ente e
pertanto sara sottoposto al controlle contabile da parte del Dirigente dell’Area Economica
Finanziaria, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita contabile e
dell'attestazione di copertura finanziaria allegatl alla presente determinazione come parte
integrante e sostanziale;

8)Di dare atto che ai sensi e per gli effetti deli’art. 11 del D. lgs. 150/2008, che ha introdotto
specifici obblighi sulla trasparenza, nonché ai sensi delia L&, 5/2011, il presente incarico
sara pubblicatc nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del
Comune;

2.Di dare atto che &i fini della pubbiicazione del provvedimento sono state assolte le
veriﬁche ai sensi del D.Lgs n. 156/03 e s.m. a2 i. e rispettate le relative garanzie come da

_______ S mailen oy
tesiazicne i caice 3l i nedssimo.
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