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VISTO Fart. 7-bis del Do Lgs. 165/2001, il quale fa obbligo alle pubbliche amministrazioni di

implementare specifici percorsi di formazione per if proprio personale dinendente;

VISTE gli artt. 23 del CCNL 1998-2001 del comparto Regioni Enti Locali, e 23 del CCML del comparto

Ririgent Regioni trti Locali in materia di formazione professionale;

PRESO ATTO delobbligatorieta dell’'organizzazione di percorsi di formazione per il personale

dipendente, come indicato dalle superiori norme;

RITENUTO che la formazione professionale del personale dipendente dei Comuni, rappresenta un

percorse privilegiato per attuare in concreto uno dei percorsi di valorizzazione e motivazione del

personale dipendente, attraverso azioni mirate ad accrescere la preparazione personale specifica e

le capacita operative;

PRESO ATTO della crescente complessitd defl’assetto normativo e disciplinare di tutte le materie

afferenti ai servizi e al compiti degli uffici preposti all'indizione di procedure di gara, anche in

ECoOnomia;

RITENUTO necessario conferire un incarico di docenza in favore di un esperto di comprovata

capacita didattica, formativa e preparazione, oltre che dotato di adeguate capacitd operative

nspette agh strumenti regolamentart e di orientamento complessivo dell’azrione amministrativa

dell’ Ente;

VISTA ta necessita di procedere al conferimento di incarico esterno di collaborazione, occasionale
peria docenza del suddeltn corso al dr. Pietro D'Errico che ha gid svolto, con oitimi F‘;SL.I“.HI’! alire
giornate di preparazione per i dipendenti della Area 1 del Comune di Trani;

VISTA la determinazione deli’ Autorita di Vigilanza n. 10 del 22.12.2010 che esclude dallambito di

applicazions degli obblighi sulla ¢ d(LlJbli!lJ dei flussi finanziart introdotti dalla legge 136/2010, gii
incarichi di coliaborazione conferiti ex art. 7, comma 6 det D.lgs. 165/2001 in quanto contratti di
favore autonomo da tenere distint dai contratti di appalto di servizi disciplinati da! Codice dei
contratti ¢ soggetti alle regole di tracciabilita;

Dato atto che, ai sensi dell'art.80, comma 1, del Ditgs. n.118/2011, dal 1 gennaio 2015 trovano

applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente
disposio;

Visto it decreto del Ministro dell’Interno con il quale & stato differito al 30 settembre il termine per
I"approvazione del bilancio di previsione dell’esercizio 201.5;

Visto articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2014,

Richiamati altresi 13 deliberazione di Consiglio Comunale n.22 del 29/9/2015, esecutiva, e
successive modificaziont ed integrazioni, con cui & stato approvato il bilancio di previsione per
Fesercizio 2015 nonché la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale per il
periodo 2015-2017;

tenuto conte inoltre che la presente rispetia | dettami di cut alla pronuncia della Sezione Regionale

it Controlo Puglia n"98 PRSP/2015 e delibernzione del Commissario siraordinario 'n°54 de

Y2015 con i opotert della Giunta Comunale n®28 del 16/4/2015 assunti con i poteri del Consiglio

Com

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del hilancio, con
imputazione agli esercizi in cui 'obbligazione ¢ esigibile;

Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste al Cap.3211 denominato "sggiornamento
professionale dipendenti” del bilancio di previsione esercizio 2015, sufficientemente capiente;

DETERMINA

1. Di affidsre al dott. Pietro D'Errico, nato a Bari il 04/06/1978, codice fiscale
DRRPTR7BHO4AGE2Z, Vincarico esterno di collaborazione occasionale per la docenza del
corso di formazione in premessa precisato;

2. Didare atio che per lo svolgimento del su indicate corso di formazione sono state previste
tre giornate di formazione da tenersi a novembre 201% |, nelta formula be to be, con un



mHnime di G oore a glornala ¢ con un dipendente in formarione ad ora, con il totale di n“18
dipendenti dell'Arca | ché sarannoc individuati dalla serivente con dispasizione dl servizio;

3001 dare atto che # compenso complessivo onnicomprensive per le tre giornate o
formazione & stabilito, in accordo con i docente interessato in € 360,00 ennicomipresive, al
lordo delle imposte;

4. 1) di sub impegnare, ai sensi dell’art. 183 del D, Lgs. n.267/2000 e del principio contabile
applicate all, 4/2 &l D.lgs. 1'1.118/4’,(_).‘,, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni
giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cuile stesse sono esigibili, la
somma di € 360,00 sulllimpegno assunto con Delibera di G C. 1°22 del 26/2/2015 -
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di dare atto che la spesa impegnata con il presente atto:

di accertare, ai fini del controlio preventive di regolarita amministrativa-contabile di cui

alllarticolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, 1a regolaritd tecnica del presente

provvedimento in ordine alla regolarity, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,

i cui parere favorevole @ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento

da parte del responsabile del servizio;

di dare atto, ai sensi e per gl effetti di quanto disposto dall’art. 147-6/s, comma 1, del D.gs.
26772000 ¢ dal regolamento comunale sui controlii interni, che:

il presente provvedimento, oltre allimpegno di cui sopra, non comporta ulteriori rifless

diretti o indiretti sulla situazions economico finanziaria o sul patrimonio deli’ente e

pertanto sara sottoposte al controllo contabile da parte del Dirigente dell’Area Economica

Finanziaria, da rendersi mediante apposizione del visto  di regolaritd  contabile e

dell’attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione come parte

integrante e sostanziale;

Di dare atto che ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 del D.1gs. 150/2009, che ha introdotto

specifici obblight sulla trasparenza, nonché ai sensi della LR 5/2001, il presente incarico

sara pubblicate nella sezione "Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale def

Comune;
Di dare atto che ai fini della pUlJb“(ZiﬂEiOﬂ(—.‘ def provvedimento sono state assoite le verifiche
ai sensi del D.lgs n. 196/03 e s.m. e i. e rispettate le relative garanzie come da atiestazione

in calce al medesimo.
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Comune di Trani
Provincia di Baratia-Andria-Tran
ODBaT38072Y

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

EBERCIZIO; 2015 Impegno. 2015 270/0 Data:  26/02/2015 Importo: 24.200,00
Subimpegne di spesa; 2015 270/8 Data:  10/11/2015 dmporto; 360,00
Oggetn: COMPERIMENT O IMCARICO 0 COLLABDRAZIONE GIORNATE D FORMAZIONE DIPENDENT 17 AREA

Atto Amministrativo: 1P AREA AFFAREGENERALL ISTITUZIONALL E SERVIEZ MR, 976 DEL 05/11/2014 CiG.:

SI0PE: 1309 - Corsi di formazione per it propuio personate
Piano dei Conti Fin,: 1 06204 999 Acuisto di servizl per allie spese per formazione ¢ addestramenio na.e
Beneficiaric:  IYERRICO PIETRO

XEATAET 425

Bilancio

Anno: 2015

Missione; 1. Sesvizi istituzionali, generakl e di gestione
Programma; - Al servizi generali

Titolo: 1 Spese correnti

Magroaggregato: T3 - Acyuisto di beni e serviz

RPiano Esecutivo di Gestione

Apno; 5 Imporic impegro:
Capitole: KRR Subimpegni ¢id assunti;
Qggette! AGGIORMAMENTO PROFESSIONALE DIPERNDENTH D 78/2010; Subimpegno nr. 270/9;

Disponibilita residua:
Progetto: ALTEI BERVIZ GENERALL
Resp. spesa; 2E30 - Gestione dal Parsonste

Resp, servizio: 2230 - Gestione del Personale

2420000
7.666,00

360,00
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ot altesta ohe il pregente zito ¢ stato pubblicato 2l Alho Pretorio di questo Comune per 15 4
conseentividal o y) e © Che ayverso lo stesso non sono pervenu

opposizioni.
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