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1L DIRIGENTE di AREA
Giusto decreto di conferiments del 30/07/201 3 prot.n® 32001

Premesso che:

L'assegno al nucleo familiare & una forma di sostegno al reddito ¢ viene erogat ai lavoratori dipendenti ©
parasubordinati, al pensionati, ma anche ai lavor ilOH in mobilitd o in cassa integrazione arn.63 L8/ 1998,
[assegno mensile per il nucleo familare ai sensi dell'art 63,comma 4.della legge 23 E2/3998 o 488 ¢ ssommidi da
corrisponders agh avemi dicitto per Nanno 2()15, e spettante nella misura intera & pari a € 141,30, cosi come stabilio
dat comunicato della Presidenza del Consighio dei Ministid Dipartimento per le Pnlilichc della Famigha, rivalumzionc
2015 della misura deghi assegni 2 dei requisiti economici pubblicate sulla G.UL 070 del 2370, 32015,

alle Llab{)m/mm e trasmissiont telematiche delle

per "anno 2
L Amministrazione Comunale, per far fronte alle incombenze relative
domande allINPS con Determina Divigenzials 1,222 del 03703720135 ha approvato la stipula di specitica convenzione
con i CAAF per Uistruttoria delle domande de quo;

Atteso che it CAAF CGIL  ha provveduto a trasmettere nei tempi stabiliti dalla Leggea questUEntee lunm
viepilogative di tuti i beneficiari ¢ degh importi da corrispondere a clascuno di essi da parte deli'INFS per 'anno 20135,
ai sensi delle condiziont contenute nella convenzione sopra richimmatasi assume interamente la responsabilita civea fa
corretiezza delle procedure adottate, dei eriteri di caleolo utilizzatl ¢ delle risultanze contenule nella certificazione
Atestante la situazione economica e familiare ¢ dichiarata dai richiedentisollevando U Amministrazione (‘“mmmal* da
responsabilita civile per danno verse terzi e/o contabili in caso dierrori od pmissiont nell'espletamento del seevizio™
Siorende necessario provvedere all’approvazione dei beneficiari ¢ alla formale comunicazione al CAAL p::[r_hé
provveda alla trasmissione telematica dei dati refativi ai beneficiari al competente Utticio TNPS;

Noen sussistone i capo all sruttore dei presente plm\.uinmmo né in capo al Dirigente cause di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis defta Legge 24171990 ¢ 55, mm. il ed exart. |, comma 9 fettera 2) del diigs. 1652001 ¢
che risuiang vispettate le disposizioni del Piano triennale di prevenzione delia corruzione™

Le informazioni relative alle pratiche inerenti le prestazioni sutorizzate con il presente atio sono soggelte a titela detia
Fiservitezza in quanto dati sensibill, secondo quanto previsto dal 1. Lgs 19672003,

Visti:

La legue 4898

01D gs 26772000

DETERMINA
La marrativa costituisee parte inteyrante ¢ sostanziale del presente provvedimenta;
. Di approvare elenco degh aventd divinto al benelicio del’ ASSEGNO AL NUCLEOQ FAMILIARE relative
allanne 2013 presentato dal CAAF CGIL composto da n"01 beneficiario, che sialleya alla presente per fame

parte integrante ¢ sestanziale:

2 i autorizzare i CAAF CGIL alla vasmissione telematica dei datd relativi it benefictari al competente U1
INPS:

3. PP dare atte che il presente provvedimento non comporta oneri economici a carico del hilancio comunale in
quanty I Assegno al nuelee famibare ¢ voncesse dai Conttini ed erogate dall INPS sulla base det dat forniti dai

Comung

4. Di provvedere con successive provvedimento slla liquidazione delle somme spettanti al CAAF CGIL
Pimporto di € 920 1V A, compresa per ogni slanza 'amliw.mmttc Bstruita con la decurtazione dello \{L‘nf)

importo per ogni istanza che pur positivamente istruita dab Coaf sia stata annullata successivamente dall'INPS;
5 D dare atto che non sussistone it capo ail istrutiors del presente provyedimento né i capo al Dirigente cause di

A
confhitto di interesse, anche potenziale, ex art. S-bis della Legge 24171990 ¢ ssomm, i ed ex art ), comma Y,
letteen o) del dlgs 163572001 ¢ che risulino rispettate fe disposiziom del Piano iennale i prevenzione detla
corruzione’;

6. Didare altresi atto che le informazioni relative alle pratiche fnerenti ke prestaziont autorizzate <on i} presente

atto sone sougette a utela deila riservatezza in quanto dati sensibily, secondo quanto prev 1sto dal D.Lys 196/2003;
7, Di dare atto che il presente provvedimento ¢ prodotio in originate informatico ¢ firmato digitalmente, ai
sensi dell’art, 20 d.0gs. 822005 ¢ ssanmuii, vecanee il ~Codice deli’ Amministrazione Digitale”
8. D pubblicare la preﬁcn{e determinazione all”Albe Pretorio di questo Comune per 10 gg. conoscitivi ¢ sull'albo
online ai senst dell’art. 32 Lepget® 009,
9. Cheil responsabile t‘ici procedimento & Vistratiore ammunistrativo Francesco Tota,
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VISTO DI REGOLARITA” CONTABILE AFSOLIFINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA AISENSIDELL’ART.IS1 DEL DL LGS, 18/08/2000 N°267.
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Tranili 1L SEGRETARIQENERALE

P
N. J(f’} 2 del Registro detle Pubblicazioni

L*Adderto alla Pubblicazione
ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna ali’Albo Pretorio di

questo Comune, /
/ o
a0
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/ / O
L'ADDETTO ALLA BLICAZIONE
N del Registro Pubblicazioni

v
Siattesta che il presente atto € stato pubblicato all’ Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal al ¢ che avverso 1o stesso non
SO0 pervenute opposizioni.

Trani,

LADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE ILSEGRETARIO GENERALE

Copia conforme ad uso amministrativo

Trani, I

HLSEGRETARIO GENERALF



