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AREA

“AFFARI GENERALIE ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE”

Oggetto: Esecuzione disposizione sindacale prot. n. 45865 deli'11.11.2015 inerente |l
conferimento dell'incarico dirigenziale ex art. 110 ¢.1 D. Lgs. n. 267/2000 per 1'Area
“Economica Finanziaria” del’Ente aila dott.ssa Grazia Marcucci.

L DHRIGENTE



Richizmeate | Decreto Sindacale prot. n. 32001 del 30 luglio 2015, con il guale risulta conferito alia
scrivente, con decorrenza in pati data, 'incarico di Dirigente del'Area "Affari Generali e Istituzionali
e Servizi alle Persone;

Bremesso che:

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 7.8.2015 e stata approvaia la
Programmazione de! fabbisogno del personale anno 2015 che prevede la copertura del
posto di Dirigente dell’Area “Economica Finanziaria”, ai sensi dell'art. 110 ¢.1 del D. Lygs. n.
267/2000, demandando alla scrivente Dirigente dell'Area "Affari Generali e Istituzionali e
Servizi alle Persone”, la predisposizione dei provvedimenti necessari all'indizione
dell'avviso di selezione pubblica per la copertura del predetto posto,

con propria Determinazione Dirigenziale n. 701 del 27.08.2015, & staio approvaio l'avviso
di selezione pubblica per la copertura del posto a tempo determinato, ai sensi dell’ari. 110
c.1 del D. Lgs. n. 267/2000, di Dirigente dellArea "Economica Finanziaria®, che prevede le
seguenti macroattivita. Programmazione — Ragioneria e Contabilita — Entrate — Economato
- Provveditorato — Servizio Personale Gestione Giuridica — Servizio Personale Gestione
Econhomica — Societd Partecipate”;

il predetto avviso di selezione pubblica prevedeva la nomina di una Commissione,
composta dal Segretario in qualita di Presidente e da due esperii della materia, il cui
compito era quelio di individuare i candidati idonei da avviare al colloquio col Sindaco, per
la scelta insindacabile, con atto motivato, del candidato cui conferire lincarico;

in esito al suddetto avviso sono pervenute n. 11 domande da parte di altrettanti candidati, i
cui requisiti per la partecipazione all'avviso sono stati verificati dalla predetta Commissione
che ha provveduto a convocarli tutti @ 11 per il colioguio con la stessa per determianme
lidoneita;

di tutti gli 11 candidati ammessi n.8 si sono presentati al colloquio di selezione con la
Comimissione nella mattinata del 26 oitobre u.s. di cui n. 5 sono rsultati idonei per
sostenere if colloquio con il Sindaco nel pomeriggio dello stesso giorno;

Yisto il decreto sindacale prot. n. 45685 dell’11.11.2015 con cui:

si individua la candidata dott ssa Grazia Marcucci, nata a San Giovanni Rotondo (FG) il
16.07.1975, alla quale conferire lincarico dirigenziale, ex art. 110, coma 1, del D. Lgs. n.
267/2000, per 'Area Economica Finanziaria dell'Ente;

si stabilisce che il predetio incarico dirigenziale avra decorrenza 16 novembre 2015 e
durata fino alla scadenza naturale del mandato del Sindaco, come previsto dall'Avviso di
selezione pubblica, e potréd essere revocato in caso di anticipata scadenza del mandato del
Sindaco, per risultati inadeguati, per sopravvenienza di cause di incompatibilita, nonché
nelle ipotesi previste dall'art. 110, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 e precisamente
quando I'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente
deficitarie:

si stabilisce che, in via provvisoria e nelle more delia definizione di una metodologia di
pesatura delle posizioni dirigenziali del Comune di Trani, la retribuzione di posizione, da
riconoscere alla dott.ssa Grazia Marcucei, nellambifo del trattamento economico
accessorio, sargd pari & quanto corrisposto agli aliri Dirigenti dell'Ente, ovvero al
corrispettivo annuo di € 40.000,00 lordi € comprensivi del rateo di tredicesima, salvo
conguaglio, mentre per lindennita di risultato, se e in quanto spettante, sara applicata la
misura prevista dalia normativa inferna per i dirigenti del Comune di Trani. Inoitre, la
retribuzione di risuitato verra erogata nel rispetto del sistema di valutazione, previa verifica
degli obiettivi individuati negli atti di programmazione economica e finanziaria e di quelli che
di volta in volta verranno assegnati;

Mato atto che, in ordine ai vigenti vincoli assunzionali:

il paito di stabiiitd per 'anno 2014 & stato rispetiaio;

la spesa del personale 2014, anche alla luce della programmazione del fabbisogno det
personale, approvata con delibera di G. C. n. 182 del 28.08.2014, & inferiore & quella
risultante dal valore medio del triennio precedentie (2011-2013), ai sensi dellart. 1, comma
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957 quater della legge n. 296/2006 introdotto dall'art. 3 ¢.5-bis del D.L. 90 del 24 giugho
2014, convertito con modificazione in legge 11 agosto 2014 n. 114;

- si & in regola con l'applicazione del rispetto det tempi medi nei pagamenti entro i 90 giorni
nel 2014 ai sensi dell'art. 41 ¢.2 del D.L. n.66/2014 convertito con modificazioni dalla Legge
n. 89/2014 del D.L.. n.66/2014 convertito con modificazioni dalla Legge n. 89/2014;

Vista la Deliberazione det Commissario Straordinario con poteri della Giunta Comunale n. 59 del
14.04.2015 con cui, in ottemperanza alle disposizioni contenute nell’art.33 del D. Lgs. n. 165/2001,
come modificato dali'art. 16 della legge n. 186/2011, si & ceriificato che 'Ente non ha personale in
soprannumerce e/o in eccedenza e che, pertanto, non deve awviare le procedure per la
dichiarazione di esubero di dipendenti o dirigenti;

Vista la Deliberazione di G.C. n. 181 del 29.08.2014 con {a quale si & approvato il piano triennale
2014-2016 delle Azioni Positive ai sensi dell'art. 48 del D. Lgs. n. 198/2008;

Yisto che e in corso di istituzione il Comitato Unico di Garanzia per ie pari opportunita;

Dato atic che, ai sensi dell'art.80, comma 1, del D.Lgs. n.118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuove ordinamento contabile, laddove non diversamente
disposto;

Yisto che con Delibera di C.C. n. 22 del 29.09.2015 & stato approvato il bilancio di previsione per
l'esercizio 2015 e il bilancio pluriennalie 2015-2017;

Visto 'articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente aj 2014,

Rilevato che, per l'incarico di Dirigente dell'Area Economica Finanziaria”, da conferire alla doit ssa
Grazia Marcucci, secondo aquanio disposto dal richiamato decrefo sindacale n. 45685
dell'11.11.2015, la retribuzione onnicomprensiva annuale lorda spetiante, compresa anche la
tredicesima mensilita, in applicazione det CCNL dell'Area Dirigenti, oltre la retribuzione di risultato
se ed in quanio spettante, gli assegni familiari se e in quanto spettanti, gli oneri riflessi e lirap, & la
seguente:

stipendio tabellare € 43.310,93
retribuzione di posizione € 40,000,00
indennita di vacanza contraituale £ 314.88
TOTALE € 8362581

Ritenuto di provvedere in merito e di confermare il conseguente impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui l'obbligazione & esigibile;

Tenute conto che le apposite dotazioni sono previste ai seguenti capitoli:
cap. G7 per retribuzione
cap. 65 per oneri riflessi
cap. 85 perirap
del bilancio di previsione esercizio 2015, sufficientementie capiente, e degli anni successivi;

Ritenuto approvare 'unito schema di “contratto individuale per incarico dirigenziale”;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Testo Unico delle Leggi suilOrdinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. n. 267
del 18.08.2000, & successive modifiche e integrazioni;

Yisto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche & successive modifiche & integrazioni;
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DETERMINA

LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

0 PRENDERE ATTO che la dott.ssa Grazia Marcucci, con decreto sindacale prot. n,
45685 dell'"11.11.2015, a seguito di avviso di selezione pubblica, & stata individuata e
incaricata dirigente del’Area "Economica Finanziaria”, ex art.110 c¢.1 del D. Lgs. n.
267/2000, con incarico a tempo determinato da 16 novembre 21015 e fino alla scadenza
naturale del mandato del Sindaco, come previsto dall'Avviso di seiezione pubblica;

D DARE ATTO che alla doti.ssa Grazia Marcucci verra corrisposto quanto previsto dal
vigente CCNL della Dirigenza del Compario Regioni ed Autonomie Locall relativamente allo
stipendio tabellare, alla tredicesima mensilita e all'indennita di vacanza contrattuale;

Ot PRENDERE ATTO che con decreto sindacale prot, n. 45685 dell'11.11.2015 si stabilisce
che, in via provvisoria e nelle more della definizione di una metodologia di pesatura delie
posizioni dirigenzialt del Comune di Trani, la retribuzione di posizione, da riconoscere allza
dott.ssa Grazia Marcucci, neli'ambito del trattamento economico accessorio, sara pari a
guanto corrisposto agli aliri Dirigenti dell'Ente, ovvero al corrispetiivo annuo di € 40.000,00
lordi & comprensivi del rateo di tredicesima, salvo conguaglio, mentre per l'indennita di
risultato, se e in quanto spettante, sara applicata la misura prevista dalla normativa interna
per i dirigenti del Comune di Trani. noltre, ia retribuzicne di risultato verra erogata nel
rispetto del sistema di valutazione, previa verifica degli obiettivi individuati negli atti di
programmazione economica e finanziaria e di quelli che di volta in volia verranno assegnati

M APPROVARE 'unito schema di "Contratto individuale per incarico dirigenziale;

D! CONFERMARE, ai senst dell'art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile
applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, limpegno di spesa per le seguenti somme
corrispondenti ad obbligaziont giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in
cuile stesse sono esigibili:

| Esercr Finanz. 2015
Cap.JAr. 67 Descrizione Retribuzioni Gestione Economica
Intervento 1.03.1.01.01 |Miss/iProgr. | 1 PdC finanz
Centro di costo | Compet. Econ. Spesa non ricorr,
SIOPE 1101 jcie j cup
e SO M
Cavusale FiéTRIBUZidNI llllllllllll
Modalita finan.
Imp.JPren. n, - Importo e 10.453,23 o E Fl'aziggabile ini2|NO
Esere. Finanz, 2015
Cap.lx&h G8 Descrizione Oneri Riflessi Geslione Ecenomica
Intervento 1.03.1.01.01 | Miss/Progr. PdC finanziario |
“Centro di costo s Compet. Econ. Spesa non ricorr.
SIOPE Mt cic cup
‘Creditore |
Causale ONERI RIFLESS!

i Modalita finan.

3 ImpPren. m. lmporto & 278892 ‘ | Frazionabite in 12 NO
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Eselc Finanz. 2015

CaplArt T a5 ljéscrizione i Irap Gestione Economica

Intervento | 1.03.1.01.02 | Wiss/Progr. | | PdC finanziario

Centro di costo IV . Compet, Econ 7 Spesa non ricorr.
Soe R ey e up

R T ]

A(‘iausale IRAP

‘Modalita finan. |

Tmp./Pren. n.  |essss2 | Frazionabile in 12| NO |

DF IMPUTARE |a spesa complessiva di €. 14.130,67 in relazione alla esigibilita della
obbligazione, come segue:

Progr. Esercizio Caplart. Importo
1 2015 67 € 10.453,23

2 2015 | 88 | € 278892
3 2015 85 €  BBgS52

DEERIARE ATTG che la spesa per 'anno 2016 e successivi, pari a complessivi € 1 13.045 37
di cui € 83.625,81 per retribuzioni, € 22.311,37 per oneri riflessi ed € 7.108,19 per irap,
trovera capienza nei rispettivi codici dei relativi bilanci di previsione;

21 ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
alf'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs., n.267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e comrettezza dell'azione amministrativa, il
cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parie della scrivente dirigente;

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-his, comma 1, del
D.lgs. n. 267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente
provvedimento, oltre allimpegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indireti
sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

bt DARE ATTO che il presenie provvedimento & rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

LB BARE, altresi, ATTD che [a presente determinazione sard esecutiva con I'apposizione

det visto di regolarita contabile attesiante la copertura finanziaria, sara pubblicata all'Albo
Pretorio del Comune per la durata di quindi giorni & sara inviata in copia al Sindaco, al
Segretario Generale, all'Assessore al Personale, allAssessore al Bilancio e ai Serviz
Finanziari, al Dirigente dell Area Urbanistica, all’Ufficio Personale ed all’Ufficio Ragioneria.

La Dfrigente
Awy. Caterina Navach

‘|




Citta di Trani
PROVINCIA BT
Hiedaglia d'Argento al Merito Civile

SCHEMA DI
CONTRATTC INDIVIDUALE DI LAVORC
F THRIGENMTE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 G4 DLGS, 287712000

Con il presente coniratio individuale redatto in duplice copia originale;
TRA

|l Comune di Trani, codice fiscale 83000350724, in persona del Dirigente dell'Area "Affari Generali
e istituzionali e Servizi alle Persone, doti.ssa Caierina Navach, di seguiio anche “Amministrazio-
ne", la quale dichiara di agire in nome, per conto e nell'interesse dell Amministrazione che rappre-
senia, come da disposizione sindacale prot. n. 45685 dell’11.11.2015

E

la dott.ssa Grazia Marcucei, nata a il ed ivi residente in
n. , codice fiscale:

Premesso che:

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 7.8.2015 & stata approvata la Programma-
zione del fabbisogno del personale anno 2015 che prevede la copertura del posto di Diri-
gente dellArea “Economica Finanziaria”, al sensi dell'art. 110 c.1 del D. Lgs. n. 267/2000,
demandando alla scrivente Dirigente dell’Area "Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle
Persone”, la predisposizione dei provvedimenti necessari allindizione dell'avviso di sele-
zione pubblica per la copertura del predetto posto;

- con propria Determinazione Dirigenziale n. 701 del 27.08.2015, & stato approvato 'avviso
di selezione pubblica per la copertura del posto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110
c.1 del D. Lgs. n. 267/2000, di Dirigente dell’Area “Economica Finanziaria”, che prevede le
seguenti macroattivita: Programmazione — Ragioneria ¢ Contabilita — Entrate — Economato
— Provveditorato — Servizio Personale Gestione Giuridica —~ Servizio Personale Gestione
Feonomica - Societa Partecipate”,

- il predetto avviso di selezione pubblica prevedeva la nomina di una Commissione, compo-
sta dal Segretario in qualita di Presidente e da due esperti della materia, il cui compito era
guelto di individuare i candidati idonei da avviare ai collogquio col Sindaco, per la scelta in-
sindacabile, con atto motivato, del candidato cui conferire l'incarico;

- in esito al suddetto avviso sono petvenute n. 11 domande da parte di altrettanti candidati, i
cui requisiti per ia partecipazione all'avviso sono stati verificali dalla predetta Commissione
che ha provveduto a convocarli per if colloquio con la stessa per determinarne l'idoneita;



di tutti ghi 11 candidati ammessi .8 si sono presentati al colloquio di selezione con ia
Commissione nella mattinata del 26 ottobre u.s. di cui n. 5 sono risultati idonei per sostene-
re it colloguio con il Sindaco nel pomeriggio dello stesso giomo;

con decreto sindacate dell’11.11.2015 prof. n. 45685, si individua la candidata dott.ssa
Grazia Marcucci, nata a San Giovanni Rotondo (FG) il 16.07.1875, alla quale conferire
lincarico dirigenziale, ex art. 110, coma 1, del D, Lgs. n. 267/2000, per 'Area Economica
Finanziaria dell Ente, stabilendo che il predetto incarico dirigenziale avra decorrenza 16 no-
vembre 2015 e durata fino alla scadenza naturale del mandato del Sindaco, come previsto
dallAwiso di selezione pubblica, e potra essere revocato in caso di anticipata scadenza
del mandato del Sindaco, per risultati inadeguati, per sopravvenienza di cause di incompa-
tibilita, nonché nelle ipotesi previste dall'art. 110, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 e preci-
samente guando l'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni struttu-
ralmente deficitarie,

con il richiamato decreto sindacale prot. n. 45685 dell’'11.11.2015 si stabilisce che, in via
provvisoria e nelle more della definizione di una metodologia di pesatura delle posizioni di-
rigenziali del Comune di Trani, la retribuzione di posizione, da riconoscere alla dott.ssa
Grazia Marcucci, nel'ambito del trattamento economico accessorio, sara pari a quanto cor-
risposto agli altri Dirigenti del’Ente, ovvero al corrispettivo annuo di € 40.000,00 tfordi e
comprensivi del rateo di tredicesima, salvo conguaglio, mentre per lindennita di risuliato,
se e in quanto spettante, sara applicata la misura prevista dalla normativa interna per i diri-
genti del Comune di Trani. Inoltre, la retribuzione di risultato verra erogata nel rispetto del
sistema di valutazione, previa verifica degli obiettivi individuati negli atii di programmazione
economica e finanziaria e di quelli che di voita in volta verranno assegnati;

con determinazione dirigenziale dell'Area "Affari Generali e Istituzionali e Servizi alie Pear-
sone” n. del sl & provveduto a prendere atto del predetto decreto sinda-
cale, ad impegnare la spesa e ad approvare il presente schema di contratto;

Visti | CCCCNNLL del Comparto deile Autonomie Locali per I'Area delia Dirigenza del 10 aprile
1996, 12 giugno 1996, 27 febbraio 1997, 23 dicembre 1999, 12 febbraio 2002, 22 febbraio 20086,
14 maggio 2007, 22 febbraio 2010 e 3 agosto 2010,

Visto lart. 110 .1 ec3ecéd del TUEL. (D Lgs. n. 267/2000) e sue successive modifichs e inte-
grazioni,

Visto il D. L.gs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

Visto io Statuto Comunale;

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.C. n.13 del 18 gen-
naio 2001;

Tanto premesso, fra le parti in epigrafe generalizzate,

1.

51 CONVIENE E St STIPULA QUANTO APPRESSO:

Are. 1
Contenuti del coniratio

il presente contratto disciplina gli istituti e gli aspetti retributivi del rapporto di lavoro, tra il
Comune i Trani e la dott.ssa Grazia Marcucci, anche in applicazione del vigente CCNL e
delie disposizioni di legge e regolamenti in premessa richiamati, in relazione allincarico di
dirigente a tempo determinato dell’Area "Economica Finanziaria”.

)



Art, 2
Oggetia, durata, obiettivi e visultali

L'incarico consiste nella direzione dell'Area “EEconomica Finanziaria® per attendere alle fun-
zioni e competenze proprie del personale dirigente previste dalla legge, dallo Statuto e dal
vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi, come di seguito meglio speci-
ficate:

Adozione degli atti e dei provvedimenti (decreti, determinazioni, ordinanze) inerenti ie mate-
rie proprie delie seguenti macroattivitd: “Programmazione — Ragioneria e Contabilita ~ £n-
trate — Economato — Provveditorato — Servizio Personale Gestione Giuridica ~ Servizio
Personale Gestione Economica —~ Socieia Partecipate”;

Collaborazione nella predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione;

Elaborazione e predisposizione di piani, progetti e proposte di provvedimenti di competenza
del Consiglio e della Giunta nelle citate materie;

Direzione e gestione del personale assegnato all'Area "Economica Finanziaria, compresa
Pattivita di formazione;

Elaborazione, adozione (se di competenza dirigenziale) o proposta (se di competenza degli
organi politici) di ogni provvedimento o miswa necessasi od uiili al conseguimento degli
obiettivi indicati nel programma di amministrazione, del PEG e negli altri atii di indirizzo &
attinenti i menzionati settori;

nonché il raguiungimento degli obiettivi previsti & assegnali dal relativo piano approvato con
Delibera di Giunta Comunale.

2.

3.

j&

Ogni altro incarico che il Sindaco vorra conferirle.

In relazione alla disposizione del comma 1 la dott.ssa Grazia Marcucci dichiara di avere
piena ed integrale conoscenza.

Con la sottoscrizione del presente contratio la dott.ssa Grazia Marcucci accetta il predetto
incarico impegnandaosi a svolgere a tempo pieno come da normativa per ie figure dirigen-
ziali e nell'interesse esclusivo delll Amministrazione, le funzioni definite nei richiamati atti
organizzativi ed al raggiungimento di tutti gli obiettivi risuftanti & previsti dai PEG per il pe-
riodo di durata del presente contratto. £’ tenuta, inoltre, ai medesimi doveri e obblighi
soggiace alle medesime responsabilita previste dalla legge per il personale a tempo deter-
minato di pari qualifica.

L'incarico ha durata dat 16 novembre 2015 e fino alla scadenza naturale del mandato del
Sindaco, come previsto dall'Avviso di selezione pubblica, e potra essere revocato in caso di
anticipata scadenza del mandato det Sindaco, per risultati inadeguati, per sopravvenienza
di cause di incompatibilita, nonché nelle ipotesi previsie dall'art. 110, comma 4, del D. Lgs.
n. 267/2000 e precisamente quando 'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi
nelle situazioni strutiuralmente deficitarie.

E' fatta salva la facolia di recesso di ciascuna delle parti, trattandosi di rapporto fiduciario e
di revoca o risoluzione per altra causa. A tal fine viene fissato il termine di preavviso din. 1
mese per il Comune di Trani e di n. 2 mesi per il Dirigente incaricato. H mancato rispetio dei
suddetti termini comportera l'erogazione di un indennizzo per ambo le parti part al periodo
di durata del mancato preavviso.

A 3
Tratlamernio econpomics

il trattamento economico annuo loro onnicomprensivo spettante alla dott ssa Grazia Mar-
cucci relativamente all'espletamento dellincarico conferito, & guello corrispondente al trat-
tamento retributivo aggiornato delia dirigenza a tempo indeterminato (tabellare CCNL di ca-
tegoria), comprensivo della tredicesima mensilita, oltre la retribuzione di posizione e la re-
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tribuzione di risultato se e in quanto dovuta, come anche gli assegni familiari e gli oneri ri-
flessi e l'irap, cosl come segue:

stipendio tabellare € 43.310,93
indennita di vacanza confrattuale € 314,88

Nell'ambito del trattamente economico accessorio, in via provvisoria e nelle more della de-
finizione di una metodologia di pesatura delle posizioni dirigenziali del Comune di Trani, ta
retribuzione di posizione da riconoscere alla dott.ssa Grazia Marcucci sara pari a quanto
corrisposto agli altri Dirigenti deli'Ente, ovvereo al corrispettive annuo di € 40.000,00 iordi e
comprensivi del rateo di tredicesima, salvo conguaglio, mentre per l'indennita di risultato,
se e in quanto spettante, sara applicata la misura prevista dalla normativa interna per i diri-
genti del Comune di Trani. Inoltre, la retribuzione di risultato verrd erogata nel dspetio dal
sistema di valutazione, previa verifica degii ohiettivi individuati negli atti di prograninazione
economica e finanziaria e di quelli che di volta in volta verranno assegnati.

La retribuzione di cui innanzi € pensionabile secondo le vigenti disposizioni di legge ed &
soggelta alla contribuzione per il tratiamento di previdenza.

Art. 4
Codice of comporiamento

La dott.ssa Grazia Marcuccl si impegna a rispettare quanto previsto dal codice di compor-
famento.

Art. &
Uso def badge e Buoni Pasto

[l Dirigente & obbligato all'uso del badge per attestare la presenza sul posto di tavoro.
|.'erogazione del buono pasio € disciplinato dal CCDI deila Dirigenza,

Art. 6
Incompaiibilitd ed esclusivita lavorativa

La dott.ssa Grazia Marcucci, con la sottoscrizione del contratto, dichiara sotto ta propria re-
sponsabilita:;
- di non avere in essere altri rapporti attivi di lavoro dipendente, ovvero di essere col-
locata in aspettativa senza assegni dal proprio lavoro di dipendente a tempo pieno e
a tempo indeterminato presso , ovvero di avere in essere i seguenti inca-
richi autorizzati ex art. 53 D. Lgs. n. 165/2001;
- di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita e inconferibilita richiama-
te dal D. Lgs. n. 165/2001 e dal D. Lgs. 267/2000, ai sensi degli artt. 3, 7, 9 e 12 del
D. Lgs. n.39/2013.
E si obbliga, per tuita la durata del rapporto, a prestare la propria attivita unicamente a fa-
vore del Comune di Trani e conseguentemente a non prestare alcuna attivita lavorativa au-
tonoma o subordinata in favore di terzi, salvo specifica autorizzazione limitatamente a pre-
stazioni occasionali e saltuarie.

Art. ¥
frasferie e missioni

Per le trasferte e le missioni il trattamento da corrispondere e quello previsto dalle vigenti
disposizioni del CCNL per I'Area dirigenziale.



1.

Art, 8
Responsabiiita civile

Si provvedera alla copertura assicurativa del rischio di responsabilita civile del Dirigente se-
condo le norme di legge.

Art, 9
Normie finafi

Per tutto quanto non previsto dai presente contratto si fa rinvio alie vigenti disposizioni della
contrattazione collettiva nazionale di lavoro dell’area dirigenziale di riferimento. In particola-
re si applicano gli istituti giuridici relativi allimpegno di lavoro, ferie ¢ festivita, assenze re-
tribuite, assenze per malattia, infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio, ef-
fetti del procedimento penale sul rapporio di lavore, termini di preavviso e, in quanto com-
patibili con la natura del presente contratio, le norme del Codice Civile,

Ari. 10
Tutela dei dati personali

it Comune garantisce che i dali personali delia dotl.ssa Grazia Marcucci saranno traitati nel
rispetto del D. Lgs. 196/03 e successive modificazioni.

La dott.ssa Grazia Marcucci presta il proprio consensc al traltamento dei dati personali per
tutte le esigenze del datore di lavoro connesse alla gestione del rapporto di favoro.

Ii presente contratio ¢ esente dallimposta di bollo, ai sensi del n. 26 e della tabella allegata al
D.P.R. 26 otlobre 1972, n. 642 e successive modificazioni e dail'imposta di registrazione ai sensi
dell'art. 10 della tabella allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131, e successive modifiche.

Stipulato e softoscritto.

[l Dirigente per FAmministrazione

dott.ssa Grazia Marcucci i Dirigente dell'Area

Trani Trani,

“Affari Generali e |stituzionali e Servizi alle Persone”

Avv. Caierina Navach




Gomune di Trani
Provincia di Barlelia-Andria-Trani
008473090721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2015 Impegno di spesa 20151089/ Data:  13/11/2015 Importo: 2,788,092

Oggetio: ONERI RIFLESS] - ESECUZIONE DISPOSIZIONE SINDACALE PROT N.A5055 DELL'1 U 1/2015 INERENTE IL
COMNFERIMEMTO DELLYNCARICO DIRIGENZIALE EX ART. 110 €1 DLGS. N.267/2000 PER L'AREA "ECONOMICA
FINANZIARIA" DELL'ENTE ALLA DOTT S8A GRAZIA MARCUCCI.

Alto Amministrativo: 19 AFEA AFFAR| GENERALL ISTITUZIOMNALL E SERVIZI MR, 1015 DEL 13/14/2018
SIOPE; 1111 - Conliibuti obbligator per i personale
Piano def Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatord per il personaie

Bilancio

Anno: 2015 Stanzlamanio atlualz: S78.196,85
Missione: 1 - Bervizi istituzionali, generall e di gestiong Impeyni gia' assunii: 389.756,31
Programma; 3 - Gestione economica, finanziara, programmazione e Impegno nr. 1088/0: 2.788,92
Titolo: 1 - Bpese corent Tofale Impegni; 392.545,23
Macroaggregato: 101 - Reduiti da lavoro dipendente Disponibilita residua; 185.651,62

Piano Esecutivo di Geslione

Anno! 2015 Stanziamento attuale: 102.640,33
Capitolo; 68 Impegni gia' assunti: 78487 .60
Dggetio: ONER} RIFLESSI - GESTIONE ECONOMICA, PROVVEDITORATO E Lnpegno tw. 1085/0: 2.788,07
PROGRAMMAZIONE Totate impegni: $31.286,52
Disponibilita residua; 21.253,81
Progetto: GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA PROGRAM. E CONTROLLO
Resp, spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI I, 131172015

{ ot W
il i mp'{amre \ Il Responsabile del Settore Finanziario
A R ThiBRO : i
bg S dylt.ssa Caterina Navach
£ \, / R S



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2015 Impegno di spesa 2015 1088/0 Data: 131172015 hnporto: 10.453,23

Oggetto: RETRIBUZIONI - ESECUZIONE DISPOSIZIONE SINDACALE PROT N.4586858 DELL11/11/2015 INERENTE il
CONFERIMENTO DELLINCARICO DIRIGEMZIALE EX ART 110 C.1 DLGS. N267/2000 PER L'AREA "ECONOMICA
FIMANZIARIA" DELL'ENTE ALLA DOTT SSA GRAZIA MARCLUCCL

Atto Amministrativo: 17 AREA AFFART GENERALL ISTITUZIONALE E SERVIZI NR, 1015 DEL 13/11/2015

SIOPE: 1181 - Compeatenze fisse par il parsonale 2 tempo indelarminalo
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.002 Voui stipendiali conisposte al personale a tempo indeterminato

Bilancio

Anno: 2015 Sianziamenlo aftuale: H78.1406,85
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generall e di geslione Impeagnl gfe' assunti; 379.303,08
Programma: 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e Impegno nr. 1088/0; 10.453,23
Titolo: 1 - Bpese correnti Totale impegni: 389.756,31
acroaggregato; 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua; 188.440,54

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2015 Stanziamenio attuale; 38433412
Capitolo: &7 Impegrd gia’ assunti: 28989548
Qggeto: RETRIBUZION! - GESTIONE ECONOMICA, PROVVEDITORATO E trapagno ne., 1088/0: 10.453,23
PROGRAMMAZIONE ,
Totale impegni: 310.348,71
Disponibilita residus: 7398541
Progetio; GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA PROGRAM. E CONTROLLO
Resp, spesa: 2230 - Geslione del Persenale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRAM! Y, 13/11/2015
J' J

il :-{mw}‘lalore It Responsabite daf"SeQiore Finanziario

{ A dolt.ssa Ca{!e_q‘iﬂ'a N@'\tach



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2015  Impegno di spesa 2015 1090/0 Data: 131172015 Importo: 888,52

Oggetio: LRAP. - EGECUZONE DISPOSIZIONE SINDACALE PROT.N.45865 DELL'11/11/2015 INERENTE IL COMFERIMENTO
DELLINCARICO DIRIGENZIALE £X ART. 110 C.1 D.LGS. N.267/2000 PER L'AREA "ECONOMICA FINANZIARIA" DELL'ENTE
ALLA DOTT 8SA GRAZIA MARGUCCL

Atio Amministrativo: 17 AREA AFFARY GENERALL ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1015 DEL 13/11/2015
SI0PE: 1701 - deap
Piano del Copdi Fin: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produllive (IRAP)

Bilancio

Anino: 2015 Sianziamento atiuale: 43.628,88
Missiore: 1 - Bervizi Istiluzionali, generali e di gestione Impegnt gia’ assunti: 21.612,63
Prograrma: 3 - Gestione sconomica, finanziarla, programmazione e Impegno nr, 1080/0: 888,52
Tholo: 1 - Spese corrent Totale impegni: 22.501,45
Macroaggregalo: 102 - Imposte e tasse a carico defl'ente Disponibiliia residurg: 21.427.43

Piano Esecutivo di Gestione

Anno; 20146 Stanziamento atfuale: 35.018,41

Capitolo: 85 Impegni gia’ assunmi: 21.612,93

Oggetin; LRALE - GESTIONE ECOMNOMICA impegno nr. 1080/0! 888,52
Totale impegni; 22.501,45
Disponibilita residua: 12.516,96

Progetio: GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIAPROGRAM. E CONTROLLO

Resp. spesa! 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gastione del Personale

TRANI K, 131172015

. SN
1‘ TR
il;cjompilalom TIERO il Responsabile de!fSettoije Finanziario
Vi " . Rt . | b
i\ S, doli,s5a Cate\rina Navich
A Vet s



VISTO DI REGOLARITA CONTABILE AL SOLE FENI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, Al SENSE DELLZART. 151 DEL DLGS. 18/08/2000 N.267

L DARIGE NT L .7 AREA £.1.
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N, 4_ T del Registro delle Pubblicazioni

L’ Addetto alia Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’ Albo Pretorio di

guesto Comumne,

Tran, 1 //7///? e

LPADDETTO AL IA !P’QJ%B]B]{ H(,A?’ 1ONE

N, del Registro Pubblicazioni

Si attesta che i presente atio ¢ stato pubblicate all’Albo Pretorio di gueste Comune per

i5 gp. consecuttivi dal al e ¢he avverso lo stesso non

sone pervenute opposizioni.

Trani,

LPADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE L SEGRETARIO GENERALR

Copia conforme ad uso amministrativo

Trani, I L SEGRETARIO GENERALRE




