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OGGETTO:  Presa d'atto Debbern di Giunta Comunale n. 28 det 7.8.20150 Provvediments
consequenziali per Mindizione dell avvise di selezione pubbhca per ta coperus ex
art, 110 ¢.1 120 Lgs n 2672000 &iono b posto d Dingente da destinare all"Area
“Feonomica Finanziaria™

L BIRFGENTE



Richismato 1 Deoreto Sindacale pret . 2001 del 30 tugho 20135 con i! quahe risulia conterio

Al sovivenies con decorrenza i pan data, Dincarico di Divigente dellArca “AfTal Goenerali

RS

Pstitasianals o Servizg able Persenc:

Vista ba Dehbera di Grunta Comunale n - del 782015 con curn
¢ stata approvata I programmazione del fabbisogno del personale anno 2013 che prevede 1a
copertura del posto a tempo determinato db Dingente dedi Area “Vconomica Finanziaria™
senst delart, 110 ¢.1 del I Las. n. 2067/2000;
- st demanda alla sorivente Dirigente fa predisposizione dei provvedimenti necessart
all'indizione dellavviso di selezione pubblica per la copertura del posto di cui al punio
precedente:

Ritenuto di procedere allindizione dellavviso di selezione pubblica per la copertura del posto a
tempo determinato di Diripente dellArea “lzconomica Finanziana™, ai senst de)lar. 110 ¢.3 del 1.
Lgs.n 267/2000, che, come disposto con Delibera di G.CLn 88 del 30.04.200 5 di approvazione del
nuovo modelio organizzativo dell’bnte, prevede e seguentl macroattivita: “Programmeazione
Ragioneria ¢ Contabilifa - Entrate - Economato - Provveditorato -~ Servizio Persvonale Gestione
Crivridica - Servizio Personale Gestione Economica - Sociela Partecipaie™;

Considerata Purgenza di dover provvedere all attuazione della predenta delibera di Giunta
Comunale . 28 del 7.5.2015 relativamente alla copertura del posto di Dirigente dell"Area
“Eeonomica Finangaria™, st ritiene di pubblicare, nel sito istituzionale del Comune di Trani nonche
all’Albo Pretorio dell’linte, 1} velativo avviso della selezione pubblica per n. 30 pg. e per una
maggiore diffusione, di vichiedere via pec di darne pubblicazione presso gh Albi Preton ded Comuni
delle Province della Regione Puglhia;

Ritenuto, perianto. dv approvare atlegato schema di avviso & selezione pubblica per 1s copertira
i ]
del posto m parola

Visto il Decveto Legislativo n, 26772000 ¢ seecessive modifiche ¢ integrazioni:

Visto 1l Decreto Legislativo n, 165/2007 ¢ successive modifiche ¢ integrazions:

DETHERMINA

1y LE PREMESKE formano parte integrante ¢ sostarziale del presente provvedimento;

2y B PREMBERE ATTG dejls Delibera di Guenta Comunale i 28 del 782013 con cui:
¢ stata approvata la programmazione del fabbisogno del personale anno 2015 ¢he prevede
i copertura del poste g tempo d:"‘fti‘l‘nh"}'?ii” di Dirtgente delArea “Feonomica
Finanziana. ai sensi dellar 110 eb del D) Les, n, 2672000
51 demanda alla sonvente Pirgente la m.dmm:szzmm: der provvedimenti necessar
attindiziene dell’avviso di selezione pubblica per Ly copertira del posto di cud al punto

precedenio:

3) DEAPPROVARE allegato schema df avviso di selezione pubblica pcr Ly copertura del
posto a tempo deterninato di Lirigente dell Area “leonomics Finanziaria™, ai sensi dell arn
PO e 3 ded DU 0, 2077220000 chee come disposto con Delibera di GO 0,88 del
30.04.201 5 dy approvazione del nuove modelio orgamzzative dell e, prevede le seeuents
macroaltiaty: CProgrammazione - Ragloneria o Contalilita Fntrate - Feonowaio
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B PUBBLICARI nel sito istitugionale del Comune di Trani per n. 30 gioric nonclie
All"Albo Pretorio delb bate, Mavviso di cwr al punto precedente ¢, per una 0]
diffusione. di neluedere via pee di dame pubblicazione presso gh Alb Preton dei Co

defle Provinee della Regione Pugha;
BEDARE ATYTO che i) presente provvedimento non comporta aleun impegno di spesa:

B DARE ATTO. mhne, che la presente deternunazione ha esecutiviid immediata ¢ sard
pubblicata all’ Albo pretoro del Comune di Trani per la durata di 30 giornd ¢ sard inviaia
copia al Sindaco. al Segretanio Generale per 3l nispettivo esercizio del potere di controllo,
all” Assessore al Personale, all” Assessore al Bilancio ¢ ar Servizt Finanziarn, al Collegio dei
Revisort dei Conti, all Ufhcio Gestione Giuridica del Personale ¢ all’Ufficio Ragioneria.

I




Citta di Tram
PROVINCES BT
Medagiia I*Argento al Merito Civile

AVVESO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IPASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO EX ART. 110, COMMA T, D LGS, N 267/20048 15 55.MM. e 11 D
. 1 Dirigente dellPAREA ECONOMICA FINANZIARIA

L DIRIGERTE DELILARIEA
CAFFARIF GENERALF E ISTIHFULTONALT ESERVIZF ALLE PERSONE

ViRTA la dehiberazione di GO0 no 28 del 7.8.2015 con la quale VAmministrazione ha

autorizzato assunzione di cut al presente avviso.

VISTO D s, 18082000, 0. 207 ¢ ssamm, ¢ 1

VESTG D s 30.03.20000 0, 163 ¢ ssamm. e

VESTC 1) Les, 27102009 0. 150 ¢ssomm. ¢ il

VISTGH vigente Regolamento Generale sull'Qrdinamento degli Uftici ¢ Servizi:
REMBE MNOTOQ

Eoandeta selezione pubblica comparativa per assunzione a fempo determinato ¢ pieno di

un Dingente dedi Avea Leonomica Finanziaria,  al senst dellart, 110, comma 1. del D.es.

n. 2672000,

Al soggetto assunio st applicano, per tutia lo durata del rapporto di Tavoroe, Te disposizioni in

materia di responsabilitd o di incompatibilith, previste per i divigents con rapporto di lavoro

A tempa indeterminato. ¢ le disposizion: legistative ¢ dei contratts collettivi che disciplinano

Horapporto di tavoro ded personale con qualifica dirigenziale. nonché il sistema di

valutazione previsto per 1 dingents dell Tinte.

Hoiratlamento counomicn. previsto dai vigentl contratt ceiletiivg per 1l personale dirigenzisic
degli enti Tocalis st compone di



ooretvibugzione tabellare snnui comprensiva & redicesimn mensitigd:

2oovelribuzione d posigone o diomsalinte nelte msure Nssate dali"Amminstrazione
comunale 1 retazione atl incarico conferity

assegno per 1 ooucleo famitiare, se ¢ i quanto dovute a norma di legge:

e

4. eventuatt ulteriort cmolument previsti dadle vigents disposiziont legistative.

I rattamento cconomico sard assogpettato alle ritenute fiscali, previdenziall ed assistenziah

nella misura fissata dalle disposiziont di legge.

D

Al fine di garantire fa pari opportunifa (ra uomini ¢ donne per accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, la presente selezione tiene conto, alivesi. della legge 10041991 n.
125, comie anche previsto dail art. 57 del 1D.1gs 30.05.2001, n. 163,

REQUISETE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Gli aspiranti possono pariecipare alla selezione ge in possesso dei seguentl requisio generali

¢ speeifict. a pena di esclusione:

a) REQUISIT! GENERALL
1. Cittadinanza taliana. Sono cquiparati a1 cittading dello Stato gh italiani non
appartenent alia Repubblica. Tale requisito non ¢ richiesto per 1 soggetlh appartenenti
all"Unione Fuwropea. fatte salve e ceceziont di cui al DPOM 7 febbraio 1994, n. 174
pubblicaio nella GUUL deb 15 febbrato 1994 no 61

20 bBta non infeciore agh anni 18 ¢ non supenore all et prevista dalle norme vigend in

materia di collocamento a riposo:

ldoneits Disica all'mpiego. LAmministrazione ha facoltd di sotioporre a visila
medica di controtlo i vincitore delta selezione i base alla normativa vigente;

4. Pleno godimento dei dintti politic:

5. Per i ocandidats diosesso maschile, essere inoregola con e norme concernenti gh

ad

ohblight di Jeva e quelli velativ 2l servizio mitilare:

6. Non aver riportato condanne penali ¢ non essere stati dichiaratl interdetty o sottoposti
a misure che cscludono, secondo e leger vigent, la costituzione del rapporto di
inpiego con by Pubblica Anuministrazone;
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sepnito di procedimento discipimare o dispensati dallo stesso per persistente
imsutliciente rendimenio o dichiarats decadutt dall vmpiego ai sensi della normativa
vigente o licenziali per le medesime cause,

by REQUISITESPECIFICL

1. Essere in possesso di une del seguenti titoli di studio:

a0 Diploma di Laurea in Eeonomia ¢ Commercio. beonomia Aziendate. Scienze
Bancaric o equipolenti conseginti o senst dell ordimamento upiversitario
previgente al DML n. 509 del 30011999 ¢ successive modifiche ¢ infegrazioni;

b. Laurea specialistica nela classe 64/8 (Scienze dell Economia) o nella classe
s (Finanzey o nella classe 845 (Serenze  ecconomico-aziendahy o

cguipollont:



C.

Lawpea Magistrale appartenente a una defie classt corvispondentt alle discipiine

dieut imnana;

(N Palgono esclusivamenie le equipollenze stabilite da norme dF lepge per |
diplomi di lawrea di cul sopra. La dimostrazione dell equipolienza ¢ « cura del
candidato il guale deve indicare nella domanda di pariecipazione gli estremi del
provvedimento normativo di equipollenza).

2. Rientrare in una delle seguenti casistiche:

a,

.

e,

dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni che abbiano svolto almeno
cimque anni di servizio o, se in possesso del dottorato di ricerca o del diptoma di
speclalizzazione conscguite presso le scuole di specializzazione individuate con
DPCM. di concerto con 1] Minmistro dell'Istruzione, dell Universita ¢ della
Ricerca, almeno tre annt di servizio, svolti in posizioni funzionali per accesso
alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea. Per i dipendend delle
Amminisiraziont statali reclutati & seguito di corso-concorso, il periodo di
servizio ¢ ridotto a quattro anni:

non ricomprese nel campo di appheazione dell’art. 1 comma 2 del 12 Lgs.
1657200F, hanno svolto per almeno due anni Je funziom dirigenziali;

sogget) che hamo ricaperto incarich divigenziali o cquiparati in amminisirazioni
pubbliche per un periodo non infertore a cingue anni;

soggettl che hanno maturato. con servizio continuativo per almeno quattro anni
presso enll o organismi ntormazionall. esperienze Javorative i posizioni
funzionali apicali per Maccesso alle quali ¢ richiesto # possesso del diploma di
Faurea:

soggetti di particolare ¢ comprovata qualificazione professionale non rinvenihile
nei ruoli dell” Amministrazione. che abbliano svollo attivitd in organismi cd enti
pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per
almeno un quinguennic in funziont dirigenziali. o clie abbiano conseguito una
particalare specializzazione professionale, culturale ¢ scientilica desumibile dalls
formazione umiversitaria ¢ postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche ¢ da
espertenze di lavoro maturate per almeno un guinguennio. anche presso
anuministrazioni statali. ivi comprese quelle che conferiscono gl ncarichi. in
posiziont Nmzionali previste per Paccesso alla dirigenza, o che provengano dai
settort della ricerca. defla docenza universitaria, della magistratura v dej roob
degh avvocatl ¢ procuratori deflo Stato.

Poeitading degh Stati membrt dell’Unione Huropea devono. altresi. possedere ai Hind
dellaccesso ai posti della Pubblica Amministrazione 1 seguenti requisiti:
a) godimento det dintt civili ¢ politici neghi Stati di appartenenza;

[y}

essere i possesso. fatta eccezione della citadinanza naliana, di wt gli altr

requisiti previsti por i cittadini della Repubblica:

¢} avere adeguata conoscenza della Hngua itahiana (D.2.C.M. 7 {ebbraio 1094, 1.

174).



broquisits preseritti, generali ¢ speciliol, devono essere possedut alla dutn o scadenya del
termine  stabilico dal presente avviso di selezione per la presentazione della domanda i
ammissione.

L™ accertamento dedla mancanza anche di uno solo dei requisiti prescriti per ammissione
alla selezione e per Ta nomina. comporta, in qualsiasi momento. esclusione dally

procedura selettiva o Ta decadenza dall assunzione,

DOMANDA BI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE

I candidati dovranno presentare fa domanda eniro ¢ non olire il termine ded 28.09.2015,
redalta in carta libera. secondo fo schema allegato al presente avviso, indirizzata a) Sindaco
del Comune di Trani - Area AlTarl Generali e Istituzionali ¢ Servizi alle Persone. Via
Tenente Luigi Momico, 2 - 76125 Trani. inoltrandola in uno dei seguenti modi:

- a mano all’ Ulhcio protocollo del Comune di Trani sito a Palazzo di Citty in Vi
Tenente Luigi Morrico, 2 entro Je ore 12,00 del giorno innanzi indicat.

- amezzo servizio postale mediante raccomandata AR all indirizzo sopra precisato.

I questo caso Ja domanda di ammissione si considera prodotia in tempo utile se
pervenuta presso Nufficio protocollo del Comune entro 11 termine di scadenya
suindicato,

- frasmessa alla casella di posta cletronica certificata del Comune all indirizzo:
gabinetio sindacoileert.comune,rani.hrit  esclusivinmente da un indirizzo dj posta
clettronica certificata (P1EC) del candidato: in questo caso o domanda dove essere
firmata digitalmente. Se il candidato non dispone delia firma digitale, Ta domanda di
partecipazione che il candidato allegherd dovrd essere soltoseritta (firmata in calee) ¢

inviata i Jormato pdl e corredata da documento di identitd in corse di validita, a
pena di esclusione.

I ermine per fa presentazione della domanda, ove ricadents in un giorno lestivo, dovrd
mtendersi prorogato di diritto al eiomo immediatamenic successivo non festive, |
domande pervenute dopo 1a scadenza sono dicliarate inmmmissibili,

Nella domanda 1 candidati. oltre al nome ¢ cognome devono dichiarme sotto Propris
responsabilitd, a pena di eselusione dalla sefezione:

) Ladata ed il heogo di nascita, Ja residenza od eventuale recapito

by 1 possesso della cittadinanza taliana.

¢) 1 Comune nelle cui Jiste elettorali ¢ iseritto, ovvera i motivi di non iscrizione o dells
cancellazione dalle liste elettorali stesse:

d) Le eventuali condanne penali viportate, ovvero di non aver riportato condanne penli:

¢)  Gheventuali carichi pendentiz ovvero di non avere carichi pendenti:

) Hiitolo di studio posseduto con esatta indicazione della votazione, delb anno in cui

¢ stato conseguito ¢ delPlstituto/Universit che W ha rilascisto:

I possesso ded requisiti specificd di cul sopra;

hy T numiero del codice fiscale;

i} Per gli aspiranti di sesso maschile. fa posizione nei riguardi degli obbiighi di Jeva:

,.\
o
pR—



i D non essere state destitnito o dichiarato decadoto dalllimpicgo presso una pabblicn
ARSI 2i0Nne:

) Diessere in possesco dell idoneitd fisica alle mansioni da svolgere:

o La conoscenza diuna lingua straniera tra inglese, francese, tedesco o spagnoto;

m) La conoseenza delluso delle apparecchiature ¢ delle applicaziont informatiche pil
dilfuse,

La domanda deve essere soltoseritta dal candidato. La mancata sottoscrizione comporta
Mesclusione dalla selezione.

fLa formale compilazione del modufo di domanda costituisce, per gli elementi ivi contenud,
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio aj sensi del DR n.445/2000 ed
i candidati devono. pertanto, allegare alla domanda la fotecopia di un documento di identin
personale 1 corso di validita.

L*Amministrazione non assume alcuna responsabilith per Ia dispersione di comunicarioni
dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito du parte del candidato, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento deliindirizzo indicato nella domanda
ne per eventuali disguidi postali o telefonici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, caso
fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione alla sefezione i candidati devono obbligatoriamente allegare
1 curriculum professionale. sottoseritto da foro stessi, che dovrd contencre (utie e
idicazioni utili @ valutare Ta Toro altivita professionale. di studio ¢ di lavoro, con Pesatta
precisazione dei periodi ai quali siriferiscono le attivitd medesime. e collaborazioni e le
pubblicazioni od ogni aliro riferimento che 1 candidatt ritengano di rappresentare, nel
proprio mteresse. per la valutazione della Toro attivita.

AMMISSIONE DEIL CANDIDATI E CRITERE D SELEZLONE

Sard nominata una Commissione. composta dal Sceretario Generale dell Eate, in gualit di
Presidente di Compussione ¢ da due componenti ritenuti esperti della materia, da scegliere
tra 1 Dirigenti dell ente ¢/o di alud enti o/o professionisti sia per Mammissione dei candidati
sia per lo svolgimento della selexione che avverrd con una procedura volta alla valotazione
comparativa delle professionalita possedute dai candidati ¢ datle loro esperienze maturate.
tramite esmme dei curricula ed un colloguio,

La predetta Compnissione individuerd 1 candidati idonet da avviare a colloquio con il
Sindaco, che sceglierd a suo insindacabile giudizio, con aito motivate. 1) candidato cui

canferire Nincarico dingenziale.

Loimcarice di Dirigente responsabile della Direzione dell” Area “Economica Finanziaria™ ¢
conferito dal Sindaco.

Il colloguin sard afferente 1 scguenti aspeltis ambiti organizzativi ¢ gestionali propri delle
tateric  professionalimente vraftate nch ruolo  da ricoprire:  profili motivazionali  di

]



sartecipazione alla selegone: visione ed mierpretazione del ruolo dirteenziale: orten tamento
! ]

all'mnovazione oreanizzativa. alio sneliiimento delle procedure ed alle relaziont con Mintenza.

La vahlutwaone del colloguio storifenird a critert di preparazione. competenza, sensibilitg
manageriale ¢ capacita gestionale, organizzativa ¢ professionale dimostrate in relazione alla
posizione da ricaprise

La valutazione operata ad csito della selezione condoflta ¢ intesa esclusivamente ad
mdividuare  la parie contraente legittmata alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro subordinato a termpo determinato e, pertanto, non da luogo alla formazione di alcuna
eraduatora di mertto comparativo.

L ampussione dei candidati cosi come il calendario dei collogui saranno pubblicati sul sito
istituzionale deb Comune di Tram all indirizzo www.comune.rani. btit . Verrd inviata,
altresi, a1 candidati ritenuti in possesso dei requisiti una lettera d'invito al colloquio
all"indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda.

BURATA DELEINCARICO

Lomcarico decorrera dalla data di supula del contratto individuale d lavore ¢ sino alla
scadenza naturale del mandato del Sindaco. Lincanico potrd essere revocato in caso di
anticipata scadenza del mandato del Sindaco. per risultati inadeguati, per wpl(n\cnun/i ds
cause di mcompatibilitd, noncheé nelle ipotesi previste dall’art. 170, comma 4. del 1D 1gs
26772000

PISPOSELAIONE IN MATERIA BETRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

At senst del decreto Teaislativo 30.06.2003, n.196. 1 dat personali forniti dai candidati
saranno raccolt presso il Comune dis Trani per Ta ﬁna]ilfi di gestione deila procedina
seletiiva ¢ saranno traltalt anche suceessivamente nella eventualita di costituzione del
rapporte di favoro per Dnalitd di gestione del rapporto stesso.

La presentazione della domanda di ammissione alla selezione da parte del candidato implica
i consenso al trattamente dei propri dati personali. comprese i day sensibili. che saranno
utlizzat a cura del Comune di Trani.

Per quanto non previsto nel presente avviso s fa riferimento al vigente R 'w)}anmmo
generale degli offict ¢ servizi del Comune di Trani o del CLONILL dellarea dirtgenziate

Per eventali informazions ¢ chiarimenti gl interessati potranno rivolgersi all Uflicio di
Cabinetto (080 381286714

Trani, 26.08.2015
1T Dingente dell” Area

Allan Generali ¢ Istituzionali ¢ Servizi alle Persone
Proltssa Catering Novach



Mo simile domunda

| AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE A TEMPO DETERMINATO DEL
: BIRIGENTE DELL’AREA ECONOMICA FINANZIARIA

Al SINDACO
Comunc ds Tram
AREA AFFARI GENERALLE
ISTITUZIONALT E SERVIZI ALLE
PERSONIE
Via Tenente Luigi Morrico, 2
76125 TRANI

H/la sotloscritio/a

natofadl A Prov.

residentea prove NPl 1.

conrecapito i . L

eitta e PYONC o eap ek

CHITEDE
31 parfecipare alla selezione di cut all oggetio.

A tal ne sotto Ta propria personale responsabilifd, ai senst degli articoli 46 ¢ 47 del DP.R.
28 dicembre 20000 n. 445 ¢ consapevole defle sanzioni penali previste daghi articoli 75 ¢ 76
def DR o, 445 del eitato deereto per e mpotesi di Falsicd i atti ¢ di dichiaraziont mendaci
dichiara

wodiessere mopossesso della cittadmanza italiana:

“ di essere oseritto/a nelte histe elettorall del Comune &6 savvero
motivi della non iserizione:

= di non aver riportato conaanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso;
oppure di aver viportato le seguenti condanne penaly:
o diavere 1 seguenti

procediments penali in corso:

= diopon essere stato/a destituitofy dall impiego presso vna Pabblica Amministrazione a
seowifo db procedimento discinhnare o dispensaioda dallo stesse ner persistente
Lo . ! ! ' 1



atosensy delln

msuthraente rendnmento o dichiarsio/t decadutos Jdali pie
pormalive Vigente o licenziatodsa por le medesime canse:

= (i avere la seguente posizione nei rigvardi degh obblight mititar:

o dravere gia assolto il servizio militare di feva o servizio sostitutivo
< di non essere soggetto ail obbligo

o di essere esenle

& diessere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito nell’anno. presso

\Y% l a-

volaxione di

v i possedere uno dei seguentt reguisiti specifict. nentrante tra guelll elencan alle

fettere a., b, ¢, d., o del punto 2 del relative paragrafo. di particolare ¢
comprovata qualificazione professionale, come risulia dall aliegato curriculony:

= dipossedere un buon hivello di conoscenza della seguente lingua straniera:

-

e i essere a conoscenza dell'uso del computer:

s di essere in possesso detidoneita psico-fisica alie mansioni da svolgere:
= cheil proprio codice fiscalee

s diaccettare in caso di assunzione tutle e disposizioni che regolano o siato giuridico

cd economics dei dipendenii del Comme i Trani,



Hoa sottoscritofa chiede che fe commicaziont relative al presento avviso piidle siano invin

af seguente indivizeor

o nel conlempo siimpegna @ comunicare per iscritto all U Tcio Gabinetio del Sindaco e
eventualt successive variagziont diondimzzo. riconoscendo che 1 Comune di Trani sara
esonerato da ogni responsabilita in caso di ireperibibita del/a destinatario/a.

HAa sottoserittoZa allega alla presente domanda:

e Curriculum vilae, datato ¢ sottoscritto

e Copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd personale in corsoe di
validita.

«  Documenti ¢ titoli (ove non dichiarati o autocertificati)

Con osservanza

(Juogo ¢ data)

©FIRMA LEGGIBILE NON AUTENTICATA
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L’ Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna al’Albo Pretorio di

questo Comune. 4

/
Trani, i _ ?Z/(JS/ (>

LTADDEFTOALLA PUBBLICAZIONE

N.  del Regisiro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto ¢ stato pubblicato al’ Albo Pretorio di questo Comune per

15 ve. consecutividal ~al e che avverso o stesso non

[aclold bt AT AR b A AT
song pervenute oppesizioni.

Trani,

L'ADDETTG ALLA PUBBLA CAZIONE 1, SEGRETARIO GENERALE

Copia conforme ad uso am ministrativo

Trani, B

1 SEGRETARIO GENERALE



