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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°4 {5 DEL 50 / ?/ 245

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 5
DEI COMUNI DI TRANI — BISCEGLIE
UFFICIO COMUNE PIANO DI ZONA

AREA | - AFFARI GENERALI EISTITUZIONALL SERVIZY ALLE PERSONE
Utticio di Piano

Oggetto: LIQUIDAZIONLE di € 29.907,08 in favore di Agenzia per I’Occupazione PTO/NBO
per “affiancamento/assistenza teenica all’Ufficio di Piano™ per il periodo dall’28/04/2015 al

28/06/2015. & Q
7
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I Birigente deli’ Ufficio Comune di Piano deli’ Ambito Territoriale Sociale N. 5
s
dei Comuni di Trani - liisceglie

RICHIAMATA la propria determinazione n. 379 del 21/04/20135, ad oggetto: “Servizio di
assistenza lecnica e supporio operativo atl’ Uﬁmu di Piano dell’Ambito N. 5 di Trani-Bisceglie.
Affidamento del servizio e impegno di spesa”, con fa quale st @ provveduwto ad assumere
Uimpegro di spesa di € 44.860,33 IVA inclusa per la durala di mesi 3 (ire) a far data dal
280472005, su:
Ei/\f « - I 147]/10 di € 30.000,00 sul Cap. n. 84018 del bifancio dell esercizio 2013;
A L 1752/2 di €14, 86) 33 sul Q ap. 1. %f‘S‘) LlLl hl]dﬂL[O LlL” esercizio 2014,

77y ACONSIDERATO CHE:

a) 1l servizio relativo € stato regolarmente eseguito;

by che ¢ stata stipulata convenzione con repertorio n. 930 del 28/04/2015;

¢} la ditta fornitrice ha rimesso in data 01/07/2015, prot, n. 28890 del 07/07/2015 1a fatwura n.
04 di € 24,514,060 oltre 1.V.A. 22%, per un totale di € 29.907,08, emessa da “1"Agenzia per
POccupazione ¢ lo Svifuppo NBO™ e relativa alla prestazione di servizio in oggetio relativa
al periodo dai 28 aprile 2015 al 28 giugno 2015 onde conseguirne il pagamento;

DATO ATTO, ai sensi ¢ per ghi effetti di quanto previsto dall’ant.3 defla legge 13 agosto 2010,
;”"'F:i ] 30, che da spesa in oggetto ed 1 relativi pagamenti sono sogpetti agh obblight di tracciabilita di
: \l Particolo 3, della legge n. 13672010 (C1G: 630307019 ¢/c bancario dedicato 1BAN n. IT59

\?ﬁx@ 7341 3410 0000 0935 121);

}J{A (Y ATTO ¢ stalo acquisito 1§ Documento Unico di Regolarith Contributiva (DURC) 1n
} data 03/07/2015 e che lo stesso risulta REGOLARE;

DATO ATYO che, al sensi del punto 9.3 del principio contabile all. 4/2, non sono oggetto di
riaccertamento tresidui attivi e passivi incassali ¢ pagati prima della delibera di approvazione del
riaccertamento straordinario;

DEMANDATO al setlore finanza e tributi la verifica di non inadempienza verso gl Agenti della
Riscossione, piusta Certificazione rilasciata da Equitalia SpA, ai sensi del DM, n.40/2008,
aggiomata alla data della liquidazione e richiesta sul codice fiscale del soggetto beneficiario ¢
allegata alla presente;

RITENUTE, a seguito di quanto su esposte, di poter procedere alla liquidazione della spese di
che trattasi;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000, come mtegrato e modificato dal D.Lgs. n.126/2014, ed In
particolare gli articoli 183, comma 5, ¢ 184;

VISTO it D.Lgs. n 118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilita
finanziaria (all, 4/2);

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTA la Legge Regionale n. 19/20006;

VISTO il Regolamentio Regionale n. 4/2007;

VISTO 1] Regolamento Unico per Paflidamento di servizi sociali a soggetti terzi per | comuni
dell’Ambito territoriale sociale Trani — Bisceglie;

DETERMINA '
la premessa costituisce parte integrante del provvedimento; ﬁ/ﬂ

1y DI LIQUIDARE fa spesa complessiva di € 29.907,08 a favore der creditort di seguito



indicati:

Fornitore data Importo Importe | Capitolo ]: npegno CIG/CUP
7 N. ¢ anno
Fattura | T
Agenzia per
'occupazione e | .
lo Sviluppo I:ﬂt{. [;" e 1471 sub 10
: 4 de \ : no 147l sub 10~ | -
NB(C L E29.907.( ‘ 4018 H303 =4
NBO 01 .07.20 € 29.907,08 29.907.08 84018 Ao 2013 63030701E9
Partita IVA: 15
05215080721 | i

0)

DI DARE ATTO che sull impegno. ,
- 1471710 di € 30.000,00 sul Capitolo 84018/2013 residua fa somma di € 92,92; 0~
- e F7E2/02dr- € 14860 33 50 Capitold 375972014 residua la somma di € 14.860,33

DI TRASMETTERE il presente atto, unitamente ai documenti giustificativi della spesa,
all'Utficio Ragioneria per 'emissione del relativo mandato di pagamento da effettuarsi
mediante bonifico bancario su conto corrente dedicato IBAN: 1739 E088 7341 3410 0000
0955 121,

DI RICHIEDERE verifica da parte del Settore finanze ¢ tributi, della inadempienza di
crediti tributari trattandosi di pagamento superiore ad € 10.000,00 allegando la certificazione
estratta dal sistema Equitalia Servizi SPA sulla parti iva 05215080721, comunicando
contestualmente 'esito allo serivente ufficio;

DI ALLEGARE al presente provvedimento:

- Fattura,

—  Dichiarazione sostitutiva di regolarita contributiva;

~  Comunicazione fusione per incorporazione Agenzia per 'Inclusione;
—  [hchiarazione ¢/c dedicato;

~  Determina di impegno;

DI DARE ATTO che la presente determinazione sard affissa all’Albo Pretorio del Comune

di Trani, per la durata di 15 giorni, con omissione dei dati sensibili, e sard immediatamente
inviata al Sindaco per il rispettivo esercizio del potere di controllo attribuito per legge agli
organ: di Governo locale, al Direttore di Ragioneria per Pemissione del relativo mandato di
pagamento.

Trani, ﬁ’?/(?t”‘/ S

Il Dirigente ad interim dell”Ufficio Piano di Zona
Ambito Tefritori ciale Trani - Bisceplie
({Avv. Chterifta Navach)




4 S R VL

?“ﬁﬁ&ﬂﬁis&hﬂ&7é%
2 1 APR, 200

ararand

Anwu N

posrpiriieront

&67

A A TR AT D R AR

UFFiCIO COMUNE DI PIANO

Amlmo"lemtoslaic,‘aouaien b Trani - Bisceglie

N
91 P 28 APRINS
) REGISTRO RACCOLTA GENERALE DIRIGENZIALI Ne - DEL
p
r

Crigivale

Affissione

Dirigente Ragioneria Comune di Trani

Archivio Dirigente Ufficio Comune di Piano

Ufficio Comune di Piane

Sindaco Comune di Trani - Presidente Coordinamento Istityzionale
Sindaco Comune ¢i Bisceplie

Segretario Generale Comung di Tranj

Dirigente Servizi Seciall del Comuae di Trani

Dirigente Servizi Sociali del Comune i Bisceglie

Presidente del Consiglio Comune &i Fram

Revigori dei Conli

Commissione V

Fificio

9 g
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 3] pEL, ,7/ 1) /@ & /A@O {f

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N.5
DEI COMUNI DI TRANI ~ BISCEGLIE
UFFICIO COMUNE PIANO DI ZONA

AREA | - Al*l‘ARJ GENERALI EISTITUZIONALJ, SERVIZE AL LI* PERSONE
Ufficio di Piano

OGGETTO: Servizio “ASSISTENZA TECNICA E SUPPORTO OPERATIVO
ALL'UFFICIO DI PIANO DELL’AMBITO TERRITORIALE N. 5 DI TRAN] -~
BISCEGLIE”- Affidamento del servizio e impegno di spesa .



IF Dirvigente dell’Ufficio Comue di Piano dell’ Ambito Territoriale Sociale N. §
dei Comuni di Trani - Bisceglie

PREMESSO che:

Con Decreto del Commissario Straordinario Prot. Generale 17087 del 15 aprile 2015 si
conferiva al Dott. Gianluea Budano l'incarico di Dirigente del Piano Scciale di Zona ai
sensi detbart. 110 comma 2 del Dlg, 267/2000 ¢ dell’art, 21 del Regolamento Comunale
dt organizzazione degli ufiici ¢ dei servizi;

- in sede di insediamento del Dirigente predetto si & rilevata Purgenie necessitd di dotare
Pufficio di piano di figure competenti ¢ specializzate nelle materie attribuite agli Ambiti
Territoriali, nelle more di ulteriore ricognizione dei fabbisogai organizzativi deli’ Ufficio;

= con DD, n, 36 det 05/09/2013 veniva ageindicato il servizio di “Assistenza Tecnica ¢
Supporto Operativo all’Ufficio di Piano dell’ Ambito Temitoriale N, 5 di Trani”, a seguito
di esperimento di gara dappalto, all’operatore cconomico Agenzia per inclusione Sociale
dell’Agenzia per I'Oceupazione PTO/NBO, con sede in Barlettu, per Pimporto netto di €
75.816,00 e la durata di mesi sei, giusta Determinazione Divigenziale n. 18 del 28/05/2013
di indizione ¢ impegno spesa;

— in forza dell’art, 2 del Capitolato Speciale d’Appallo, che prevedeva la facolta dell” Ambito
di estendere if servizio appaliato alla luce degli esiti consepuiti, intendendosi applicate le
condizioni previste dullo stesso Capitolato Speciale, veniva posta in essere Pestensione di
deito rapporto a successivi periodi, giuste Det, Din 017 del 20.02.2014, n. 99 del
20.5.2014, n.459 del 03/9/2014, n. 675 del 28.10.2014, ed ultima n.969 del 30,12.2014, per
Paffidamento fino a tutto il 04.02.2015;

- yostano sussistenti tutte lo motivazioni a supporto deil’indivizzo originario di avvalersi di
assistenza teenica, alla luce della fattispecice che vede:

# da una parte infungibile if preponderantc supporto offerto sinora dall’Agenzia per
Plnclusione Sociale, sia in termini guantitativi che qualitativi, rispetto alle risorse umane
deli’Ufficio di Piano, in relazione alle gid numerose, ed ancorché nuove incombenze ad
Esso assegpate, quall la gestione dei Piami di Azione e Cocsione del Ministero
dell’Interno I e IF Riparto (di imminente scadenza e riferite alla fasce di utenza prima
infanzia e non autosufficienti ultrasessantacinquenni), le misure a sostegno del reddito o
delP’occupazione della Regione Pughia, i Cantieri di Cittadinanza (bando gid pubblicato
sul BURP), il lavoro minimo di cittadinanza, FROVI, PRAAL, ece., tutte misure urgenti
per garantire il soddisfacimento degli urpenti ¢ primari fabbisogni socio-sanitari ad esse
legati;

# dall’altra la situazione di recente avvio della fase di programmazione finanziaria 2015,
con Passegnazione delle pertinenti risorse da parte della Regione, per cui dovra porsi
mano nelle immediate ¢ prossime scttimane alla redazione dei conseguenti atti
amministrativi e contabili ed alla conseguente gestione di nuovi ¢/o rinnovati servizi ivi
previsti;

ATTESO che dal 15,01.2015, per effetto della fusione per jncorporazione n. sepertorio 4922
del 17/12/2014, ¢ wutata la natura giwidica della precedente e menzionata affidataria
“AGENZIA PER L'INCLUSIONE SOCIALE, oggi incorporata nella Socictd Consortile g
responsabilita limitata “AGENZIA PER LOCCUPAZIONE E L.O SVILUPPO DELLAREA
NORD-BARESE OFANTINAY, con sede a Barletta ¢ senza scopo di huero;




ATTESO, altres, che per effetto di tanto rileva che il soggetto economico di cui sopra opera
nella veste di societd o capilale interamente pubblico, in quanto composta ¢ posseduta da
dodici pubbliche amministrazioni, ivi compreso il Comune di Trani e quello di Bisceglie,
asscclali in questo Ambito terriforiale, ovvero da socictd a loro volta di proprietd di una
pubblica amministrazione;

ATTESO, aliresi, che tale fattispecie individua ¢ configura Pattivita di supporto di detfa
socicld come meramenic strumentale rispetto alle funzioni pubbliche di cui restano titolan gli
inti pubblici serviti;

YERIFICATO che:

- Part.7 dello Stafuio societario consente la cessione o divisione, anche parziale, delle
partecipazioni al capitale sociale esclusivamente a sopgetti, ex precedente art.5, che
rivestano Pesplicita veste di soggetti pubblici, od interamente partecipati ad Enti Pubbliei,
operanti nell’arca nord-barese od ofantina, con c¢id ripristinando, in ogni caso, la
composizione originaria, indefetiibile ¢ costante, di sociefd a capitale interamente
pubblico, a perscguimento di {inalitd sempre ¢ comungue di pubblico interesse;

- Part.20, al 2° comma, esplicila ennenculicamente la prescrizione della nomina del
Consiglio di Amministrazione da patte dell’ Assemblea socictaria;

- i combinato disposto deghi artt. 4 (in materia di oggetfo sociale) ¢ dell’art. 27, 4° comma,
assicura esplicitamente 1l “controllo analogo” esercitato dalle pubbliche amministrazione
socie sui poteri ¢ sulle deliberazioni del Consiglio di Amminisirazione, nonché
sull’insieme delle attivitd svolte “in house”;

- Jartd, in materia di scopi e finalitd, esplicilaménte lega dette finalitd societaric
esclusivamente al supporto delle politiche e dei programmi delie Amministrazioni socic,
ribadendo “ad sustantiam” Pesclusivo pubblico inferesse dell’azione socictaria;

CONSIDERATO che le prescrizioni dello Statuto vigente cousentano vi'influenza decisiva
sugli obieltivi strafepici ¢ sulle decisioni significalive da parte degli Emti pobblici, ed il
controllo analogo;

VERIFICATQ che fa “AGENZIA PER OCCUPAZIONE E LO SVILUPPO DELLAREA
NORD-BARESE OFANTINA” svolge un'’allivita di assistenza tecnica pit che prevalente a
favore degli Fnti pubblici consorziati, ra i quali insistono 1 due Comuni associali nell” Ambito
Territoriate n.5 - Trani-Bisceplie;

VISTO il Verbale di deliberazione del Coordinamento Istituzionale M. 2 del 29.01,2015 con
cub & slato espresso indirizzo di assicurare fa prosceuzione del servizio di Assistenza tecnica
da parte dell’ Agenzia Territorisle per Occupazione, inglobati nef Palto Nord Barese
Ofantino;

VISTA la nota prot, n. 6116 def 05.02.2015 con cui I’ Ambito ha infeso richiedere di negoziare
il costo della predelta assistenza teenica con il menzionato soggetto economico;

PRESOQ ATTO che offerta migliorativa dell’ Agenzia per I'Oceupazione PTO/NBO, assunta
al protocotlo del Comune di Trani con il n, 6514 del 06/02/2015, evidenzia una riduzione del
3% dell’imponibile, quindi un importo pari & € 12.256,92 mensili oitre IVA, appalesando un
ulteriore vaniaggio economico per I’ Amuninistrazione procedente;

RITENUTO



~ di dover garantive, con estrema wrgenza, alla Juce delle motivazioni e detla tempistica
appena prospettata, Poperativitd del’Ufficio di Piano;

~ di assicurare detto supporto all” UdP perun periodo di tre mest e che tanto sia possibile in
relazione alle risorse finanziarie disponibili pari a complessive € 112,558,04, prevedendo
di applicare 'importio negoziato di cui sopra, pari a € 12.256,92, oltre IVA, che configura
un costo complessivo di € 36.770,76, oltre IVA;

RITENUTO CHE, 2 tal fine, soccorra la normativa in materia di servizi in economia di
importo inferiore a € 40.000,00, di cui all’ w125 del D.igs. 163/2006, cosl come recepito ed
applicato dal  Regolamento  d’Ambilo per Paffidsmento  dei  servizi, approvato  dal
Coordinamento Istituzionale ¢ di oni al Verbale di Deliberazione n.3 del 10.02.2015;

BATO ATV che, al sepsi dell’art. 80, comma 1, del D.Lgs. n.118/2011, dal 1° gennaio 2015
trovano applicazione le disposizioni inerenti il puovo ordinamento contabile, laddove non
diversamente disposto; '

RICHIAMA'TO Part. 10 del D.Egs. n, 11872011 ed in particolare:

a) il comma 12, in base al quale “nel 2015 gl enti di cui al conuna 1 adottano gli schemi di
bilancio « di rendiconto vigenti nel 2014, che conservano valore a tuiti gl effetti
gluridici, anche con riguardo afla funzione awtorizzatoria, af quali affiencano quelli
previsti dal comma 1, cui & attribuita funzione conoscitiva. 11 bilancio pluriennale 2015-
2017 adottato secondo fo scheme vigente nel 2014 svolge finzione autorizzaioria®, fatto
salvo quanfo previsto dal comma 15 per gli enti che hauno parlecipato alla
spermentazione;

by il comma 10, in base al quale “In caso di esercizio provwisorio o gestione prowisoria
nell'esercizio 2015, gli enti di cui al comma 1 applicano la relativa disciplina vigente net
2014, ad esclusione degli enti che nel 2014 hanno partecipato alla sperimentazione di
cui all'art. 78, per i quali trova applicazione la discipling dell'esercizio provvisorio
previsia dal principio contabile applicato della contabilitd finanziaria di cul all'allegato
4727,

VISTO il decreto del Ministro dell’Interno in data 24 dicembre 2014 (GU n. 301 in data 30
dicembre 2014), con il quale & stato differito al 31 maggio il termine per Vapprovazione del
bilancio di previsione dell’esercizio 2015;

VISTO I'arlicolo 163 del decreto Jegislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2014,

RICHIAMATI altresi la deliberazione di Consiglio Comunale n.27 del 1° agosto 2014,
eseeuliva, ¢ successive modificazioni cd inteprazioni, con cul & stato approvato il bilancio di
previsione per Pesercizio 2014 nonché la relazione previsionale ¢ programmatica ed il
bilancio pluriennale pes il periodo 2014-2016; '

RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il conseguente impeguno a carico del
bilancio, con imputazione agli esercizi in cui Pobbligazione ¢ esigibile;

TENUTO CONTO che le apposite dolazioni sono previste al Cap. 3759/2014 denominato
“coofinanziamento pdz a carico comune di trant” al capitolo 84018/2013 depominato “spese




K Comune di Tr:mi ESERCIZIO! 2015
‘1{% : Provinein di Barletta-Andria-Trani
l‘ib’ POIVA Q0847390711

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

PEGND 2013 1471/0 DATA: 19/12/2013 IMPORTO: 325.334,21
OGGETTC:  RICOGNIZIGNE FINANZIARIA PIANG SOGIALE DI ZONA, ACCERTAMENTO E IMPEGNG RISORSE,

sSuBIMPEGNG DI sPEsA: 2013 147110 DATA: 2100412015 MAPORTO: 30.000,00

OGGETTO:  AGSISTENZA TECNICA E SUPPORTO OPERATIVO UFFICIO DI PIANO DELLAMBITO
TERRITORIALE - AFFIDAMENTO SERVIZIO 3 MES)

ATTO AMBINISTRATIVO:  1* ARCA AFFARI GENERALL ISTITUZIONALL E SERVIZI NR. 318 DEL 21/04/2015

BENEFICIARID: AGENZIA OCCUPAZIONE SVILUPPO AREA NORD BARESE OFANTINA

Bilancio
TITOLO; 1 - SPESE CORREMTI

FUNZIONE: 10 - FUNZION] NEL SETTORE SOCIALE
SERVIZIO! 04 - ASSISTENZA, BENEFICHENZA PUBBLICA ESERVIZI DIVERSI ALLA PERSONA
INTERVENTD: (3 - 0103 PRESTAZIONI DI 5ERVIZI

Piano Esecutivo di Gestione
ANNO: 2013 IMPORTO IMPEGNO: 325.334,21
CAPITOLO: 84018 SUBIMPEGNI GIA' ASSUNTI: 95.656.06
OGEETIO: SPESE PER FONDO NAZIONALE POLITICHE . o
SOCIALI 2013 (PDZ) : SUBIMPEGNG NR, 1471110; 30.000,00
DISPONIBILITA® RESIDUA: 198.678,15

PROGETTO; ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA ESERVIZI DIVERS! ALLA PERS
RESP. SPESA; 1570 - Piano Sociale di Zona
RESP, SERVIZIO: 1570 - Plano Sociale di Zona

DATA: 212015

il compitatare Il Respcnsa[@ {tore Finanziarjo

dolt. gsa Graqsiarcucet




INPEGNO !
QGGEITO:  PIAND SOCIALE D ZONA 2014/2016 IMPEGND RISORSE,

SUBIMPEGNO DI spesa: 20114 475212 DATA; 21/04/2016 IHPORTO: 14,860,353

OGGETTO:  ASSISTENZA TECNICA E SUPPORTO OPE RATIVO UFFICIO OF PIANO DELLAMBITO
TERRITORIALE - AFFIDAMENTO SERVIZIO 3 MES]

|
i
{ BENEFICIA RI0:

B|f¢.ncio

l HroLo.
FUNZIONE:
SERVIZIO:
INTERVENTO,

) h T
1~ SPESE CORRENTI
10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
- SERVIZI DI PREVENZIONE I RIABILITAZIONE
05 - 0105 TRASFERIMENTI
..... J

ATTO AMBINISTRATIVO: - 1% AREA AFFARI GENERALL ISTITUZIONAL| E SERVIZENR. 318 DEL 214/04/2015

Comune di Trani ESERCIZIO; 2015
Provincia di Barletta-Andria-Trani
POIVA 0847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
2014 176210 pATA; 3111202014 mrorTo: 13160590

AGENZIA OCCUPAZIONE SVILUPPO AREA NORD BARESE OFANTINA

!F’lana Esecutwo dr Gvsimne

ANNO!

CAPITOLOD: 3759

2014 T IMPORTO IMPEGND: 1 éf.’é'a%, 00

SUBIMPEGNI GIA' ASSUNTL: 7.2: 7

OGGETTO: COOFINANZIAMENTO PDZ A CARICO COMUNE . 37.238,07
0 TRANI SUBIMPEGNO NR, 1752/2: 14.860,33

|

|

PROGETTO: ZERVIZI DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE
RESP, SPESA: 1570 - Piano Sociale di Zona
RESP. SERVIZIO: 1570 - Mano Sociale di Zona

DISPONIBILITA' RESIDUA: 79.507,50

DATA! 210472018

e

il compitatore il Responsabile Q! tore Finanziario
dotf.ss‘é/csra ' Marcuoccl

o NG

.......... R
v




per fonde nazionale politiche sociali 2013 (pdz)”, al capitolo 8100072011 e 81000/2012
denominato “pdz 11 - altri acquisti” del bilancio 2015 gestione residui;

VISTO il T.UE.L. n. 267/2000 ¢ s.n.i,

VISTA la Legge Regionale n. 19/2000;
VISTQO il Regolamento Regionale n, 4/2007,;

DETERMINA

per tuito quanto in premessa ¢ considerato clie forma parte integranie e sostanziale
del presente provvediniento

1.

=

DI ATFFIDARE il servizio di “Assistenza Tecnica ¢ Supporto Operativo all’Ufficio di Piano
detl’ Ambito Territoriale N. 5 di Trani”, per 1a durata di 3 mesi a far data dal 01.5.2015, ovvero
da guella di effettiva consegna del servizio qui affidate, all’operatore economico S.C.R.L.
“AGENZIA PEHER IVOCCUPAZIONE E LO SVILUPPO DELIJAREA NORD-BARESE
OFANTINA® con sede in con sede in Bardetta alla via Andria SS 170 Kon 244-500, Partita IVA
n, 05215080721, per Pimporto complessive di € 44,860,33 di cui € 36.770,76 per prestazioni
ed € 8.089,57 per onerl IVA;

. DI APPROVARE il disciplinare e le specifiche tecniche del servizio, di cui all® allegato al

presente atfo quale sva parte integrante e sostanziale;

. DI DARE ATTO che la complessiva somma di € 44.860,33 (IVA inclusa) risulta gia

impegnata con le seguenti impulazioni:

€ 14.860,33 al capitolo 3759/2014, intervento 1.10.02.05, centro di costo 1570 impegno
1752/0 giusta determinazione n. 941 del 19/12/2014;

- €30.000,00 al capitolo 84018/2013, intervento 1,10.04.03, centro di costo 1570 impegno
1471/0 giusta determinazione n. 47 del 30/11/2013;

. DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 44.860,33, in rclazione alla csigibihitd della

obbligazione, come segue:

Progr. | Esercizio | Capfart |  Tmporto .
2015|3759 1486033
2015 | 84018 | €30.000,00

. DI DARE ATTO, ai sensi e per gl cifetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs,

1.267/2000, che il seguente programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di
bilancio ¢ con § vincoli di finanza pubblica in quanto la complessiva somma di € 112.150,82
risulta git accertata giusta determinazioni n. 941 del 19/12/2014, n, 47 del 30/11/2013, n. 57
del 3171272012 ¢ n. 72 del 16/12/2011

. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolmitd amministrativa-contabile di

cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D). Lgs. n.267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolaritd, legiltimild e correitezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del preseate provvedimento da
parte del responsabile del servizio;

BI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del
I2.Lgs. n, 267/2000 e dal regolamento comunale sui confrolli interni, che:



il presente provvedimento, oltve all’impegno di cui sopra, non comporia ulterfori riflessi
divetti o indiretti sulla situazione cconomico finanziaria o sul patrimonio dell’ente ¢
pertanto sard sottoposto al contyolto contabile da parte del Divigente dell’ Area Economica
Finanziaria, da rendersi mediante apposizione del visto dj regolavitk  contabile e
dell'attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione come parte
integrante ¢ sostanziale;

8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento & rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparenle di cui al D.Lgs, n.33/2013;

9. DI DARE ATYTOQ che il presente provvedimenio sard soltoposto a  successivo
provvedimento straordinario ex articolo 3 D, Lgs. 118/2011 ss.mmi

10. D1 DARE ATTO, ai sensi dell’art.3 della legge 1.241/1990 che it respousabile del
procedimento ¢ il dott, Mawro De Cillis;

1L DY DARE infine atto che "assistenza teenica sara disciplinata da apposita convenzione di
cui st approva lo schema atlegato;

12. DI LIQUIDARE, al medesimo soggetto, con successivi provvedimenti, le prestazioni
effeltive erogate a seguito presentazione di regolare documentazione contabile;

13.D1 SUBORDINARY [efficacia del presente provvedimento ab visto di regolaritd
conlabile atestante la copertura finanziaria, da rendersi da parte del Dirigente della
Riparlizione finanziaria, cost come previsto dalb art. 187, 7° comma, del D.Igs, 267/2000;

14. DI FRASMETTERE copia della Determinazione ali’Albo Pretorio, Al Commissario
Straordinario, Al Scgretario Comunate, Al Presidente del Coordinamento Istituzionale

dell’ Ambito Territoriale Sociale N. §;
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DISCIPLINARE E SPECIFICHE TECNICHE
‘ PER I’AFFIDAMENTO DIl SERVIZ]
BY ASSISTENZA TECNICA E SUPPORTO OPERATIVO-GESTIONALE
' - ALLYUEFICIO DI PIANG
DELY’AMBITO TERRITORIALE N, 5 (TRAN I-BISCEGLIK)

ARTICOLO 1

Oggetto delPaffidamento
I complesso di servizi (ecnico-operativi ¢ gestionale consiste delle prestazioni necessaric ad
espletare tutfe le incombenze anministrative ¢ procedurali necessarie per assicurare 'attuazione
delle previsioni del piano sociale di zona, I”crogazione dei servizi, il moniforagpio ¢ controlo sulla
qualitd delle prestazioni ed il soddisfacimento dei bisogai depli wlenti, la rendicontazione della
spesa e la viprogrammazions detle risorse, In via meramente esemplificativa, sono oggetto
dell’appalto:

¢ lacodificazione dei processi gestionali ed amministrativi;

s la predisposizione di schemi i regolament, protocolli di intesa, capitolali prestazionali,
disciplinari di gara, alti e provvedimenti per la regolazione. dei rapporll giuridiei ed
economict con prestatori di servizi ed ntenti; _

e la gestione deghi adempimenti necessari alla pubblicazione di bandi ed avvisi, Pistrutioria
formale di domande, la predisposizione di graduatorie, Ja istrutioria di ricorsi e reclami;

¢ il monitoraggiv ¢ controllo sull'accesso e sulla erogazione di servizi, sulla regolaritd ¢
qualitd delle prestazioni, sulla congruitd della spesa ¢ sui presupposti  legittimanti
Verogazione della stessa; o

o lapredisposizione di tutti gli adempimenti richiesti dalla Regione Puglia c\o da altd JBnl
finanziatori, con special riguardo alle procedure isteutioric dei benefici denominail "Buoni di
servizio per la conciliazione dei tempi di vita ¢ lavoro (infanzia ¢ adolescenza + anziani e
disabili)”; ,

o Pistrutloria preliminare degh inferventi pertinenti i Pian-idi Azione e cocsione: (PAC) a
finanziamento ministeriale;

o la catalogazione, gestione ed archiviazione dei deliberati, dei provvedimenti dirigenziali ¢
delta corrispondenza;

e laclaborazione di banche dati informatiche sui servizi, gii ulenti, la spesa, 1 risuftati

e ogni allra attivith di supporto richicsta dal dirigente dellufficio di piano.

Dette prestazioni hanno carattere di mera predisposizione, ovvero di esecuzione materiale di
decisioni amministrative che timangono esclusivamente incardinate nel divigente dell’ufficio di
piano e del personale dipendente al medesimo asscgnato.

Le prestazioni ulleriori ¢ specifiche, che derivassero dalla gestione di interventi ofo fondj dedicati,

potranno essere oggelto di analoghi e specifici accordi incentivanti,

ARTICOLO 2
Durata delP’ sffidamento
- La durata dell"appalto & di tre mesi con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio,
B facolta detl’ Ambito Tewitoriale,




ARTICOLO 3
Corrispettivi e modalitd

Liimporto complessivo per la realizzazione dei servizi in oggetto, considerati azioni
complementari di un unico progetto complessivo d’intervento, & di € 48.860,33, di cui € 36.770,76
per prestazioni ¢ € 8.089,57 per LY. AL per Pintera durata dell’affidamento.
Tale importo & da intendersi comprensivo ¢ remuneraiivo di futti gli-oneri e le spese di qualsiasi
nafura ¢ specie volie a garantire un efficiente, idoneo, puntuale ed esatto servizio. Le risorse da
utilizzare derivano datle risorse del Piano Sociale di Zona
Paffidamento viene espletato mediante cottimo fiduciario, ex art.125 del Dlps 163/2006 ¢
corrispetlivo arl.3 del vigente Regolamento Unico per affidamento def servizi sociali a sopgett
terzi peri Comuni delf Ambito Temitoviale n, § (Trani - Bisceglie),

ARTICOLO 4
Carattevistiche ¢ modalita di svolgimento del servizio

1l soggetto affidatario assume futti gli obblighi del presente disciplinare impegnandosi a svolgere

il servizio secondo le indicazioni stabilite con la massima obiettivitd, puntualith e snellezza

operativa,

Lo svolgimento dell’incarico prevede, in via meramente esemplificativa ¢ non esaustiva, le

seguenti at{ivita:

L supporto alla programmazione ed alle attivita, alla gestione amninistrativa ¢ {inanziaria

del Plano Sociale di Zona, alla pianificazione ed al coordinamento della rete dei servizi

sociali e socio-sanitari:

a, assistenza teenica al terzo triennio del Piano Sociale di Zona 2014.2016;

. valorizzazione risorse esterne al Piano Sociale di Zona; _

c. affiancamento  al Responsabile dell’Ufficio di Piano nefl’espletamento delle funzioni

ordinarie;

d. affiancamento al Responsabile dell’Ufficie di Piano nell’elaborazione deghi  at(
propedeutici all’affidamento dei servizi ¢ degli interventi del Piano Sociale di Zona, ivi
compresi quelli afferenti il funzionamento dello slesso;
attivazione delle procedure nccessarie all’espletamento dei servizi ¢ delle attivitd di cui
sopra (accettazione istanze, isteuttoria delle stesse, formulazione delle graduatorie o liste
d’attesa);
£, collaborazione nell’aggiornamento periodico o shaordinario delle programmazione e

progettazione in applicazione deglt indivizzi regionali o di Ambito;

g. attivita di front office nei confronti defl utenze det divessi servizi ed interventi od aspiranti
tali;

b, attivitd di back-office rispetto a quanto sopra;

i attivitd di raccolta, organizzazione ¢ trattamento dei dati ¢ delle informazion, finalizzate
od utili al sistema di monitoraggio ¢ valutazione;

. assistenza teenica al Responsabile dell’Ufficio di Piano inerente lo studio e Pelaborazione
di atti afferenti il contenzioso sia in merito alla gestione delle graduatoric che in merito al
rapporfo con I soggetil terzi,

k. assistenza tecnica su atti di natura amministrativa (nuovi protocolli d’intesa, accordi di
programma, ccc);

I claborazione deghi atti necessarl all’assolvimento dell’obbligo di rendicontazione, in
raccordo ed in stretta collaborazione con gh Uffici ed il personale addetto ai Comuni
dell’ Ambito;

[«




m. assistenza teenica al personale competente ai Comuni deli’ Ambito supli atti afferenti i
flussi finanziari ¢ lo procedure contabili connesse all’espletamento delle competenze
defl’Utticio di Piano; '

0. ricerca, analisi ¢ lettura della domanda sociale;

0, gestione dei processi partecipativi;

p. predisposizione del Plano Sociale di Zona;

q. progefazione degli intervent;

2. monitoraggio ¢ valutazione

a. analisi dei programmi di sviluppo;

b. monitoraggio dei programmi di interventi;

¢, valutazione ¢ verifica di qualitd dei secvizifintesvenii;

d. promozione di reti solidali,

e, ricognizione ¢ mappatura dell’offerta dei servizi. _
Lo altivita svolte dovranno essere oggetto di relazione semestrale e di rapporio finale cni sari
allegata la rendicontazione per macrovoei di spesa,
In nessun caso le prestazioni rese dalla ditta affidataria potranno essere sostitutive detle atfivitd ¢
delle funzioni dei Dirigenti e dei Funzionari dei Comuni dell’ Ambito Territoriale.

ARTICOLO 5
Sedi e svoigimento delle attivitd
L’affidatario dovrd svolgere 11 proprio incarico coordinandosi con le indicazioni fornite dal
Dirigente ¢/o dal Responsabile detl’Ufficio di Piano, anche con carattere di autonomia, sia presso
gli uthici dell’ Ambito o dei singoli comuni associati, sia presso una propria sede operativa.

ARTICOLO 6
Profilo delle visorse unmane

Le risorse umane che svolgeranno il servizio di che trattasi devono essere dotate di adeguala
espericnza e professionalita nelfassistenza teenica alle pubbliche amministrazioni nelle attivita di
gestione amministrative, programmazione finanziaria del Piano Sociale di Zona, di pianificazione
e di coordinamento della rete dei servizi sociali e socio-sanitari, nonché nelle attivita di supporto
allo sportetlo di integrazione sociale ¢ sanilaria.
L’affidatario  fornira i curricula delle risorse umane che savanno messe a disposizione per lo
svolgimento del servizio, in uno alP’accettazione dell’ affidamento medesimo.

ARTICOLO 7

Obblighi dei contraenti
1.” affidatario nellespletamento del servizio si obbliga altresi a:
- svolgere 'incarico alle condizioni di cui al presente disciplinare di gura ¢ nell’interesse
dell’ Ambito e nel rispetto di tutte le indicazioni e le richieste da questo fornite;
- garantire soluzioni che risullino concretamente percoribili; ,
- fenere il segreto d’ufficio, il dovere di riservatezza su tutte le informazioni ricevute in
ragione dello svolgimento del servizio, a non divulgare a terzi il conlenuto delle informazioni
possedute se non dictro esplicito autorizzazione dell’ Ambito, ad osservare Pobbligo di diligenza
di eui all’art 1176 del codice civile;
- designare un referente in possesso dei requisili professionali richiesti ¢ di adeguata
espericnza lavorativa, quale referente unico per il servizio oggetlo del presente capitolato. Tale



referente dovrd parantive il corretto svolgimento del servizio intervenendo riguardo ad evenluali
problematiche che dovessero sorgere ¢ dandone riscontro all’ Ambito.
L>Ambito si impegna a: '

fornire la collaborazione del proprio personale, nonché a fornive tutti gli atti ¢ documenti
necessari per it complelo ¢ puntuale disbrigo di formalita e adempimenti riguardanti if servizio di
che tratiasi.

ARTICOLO 8§

Corrispettivo
II corrispettivo contrattuale complessivo & quello indicato all’art, 3. Alla ditta verra corrisposto il
compenso, oltre Iva nella misura di legpe se dovuta, in rate mensili posticipare di pavi importo
II pagamento avrd Tuogo entro 30 giomi dalla presentazione di regolare fattura ¢ previa verifica
defla regolaritd delle prestazioni rese, I3 pagamento sard comunque subordinato al tispetto delle
norme in fema di (raceiabilitd dei flussi finanziari, previa acquisizione di DURC regolare ¢
postiiva verifica Equitalia
L’amministrazione sard in dirilto di sospendere il pagamento, ovvero di ridurnc Pimporto in
presenza di inadempionze formalmente contestate all’appaltatore ¢ che abbiano determinato una
minare qualitd od utilitd del servizio.

ARTICOLO 9

Rispetto della normativa in tema di trattamento e protezione dei dati personalj

L'affidatario deve mantenere riservati e non deve divulgare & terzi estranei i documenti ¢ i
dati di cui verrd a conoscenza netl’esecuzione della convenzione, non deve impiegare i medesimi in
modo diverso da quello occorvente per realizzare Pattivita confemplata o la cui divalgazione non sia
precedeniemente autorizzata dalla stazione appaltante. L’affidatario st impegna, altrest, a non
utilizzare ai fini propri o, comungue, non connessi ai fini dell appalio, i dati personali venuti in suo
possesso nel corso dell’ esecuzione della convenzione.

B’ tenuto, inoltre, all'osscrvanza del Codice in materia di protezione dei dati personali, 1.
Las. 196/03 e successive modificazioni ed integrazioni, indicando il responsabile deila profezione
dei dati personali.

ARTICOLO 10
Divieto di cessione o subappalto
La Ditta aftidataria non pud cederc o subappaltare il servizio assunto, pena la risoluzione

immediata della convenzione.

ARTICOL.0 11
Inadempienze e irvegolarita del servizio
Ciascuna contestazione di avvenuta omissione o grave irregolarita del servizio comporia una
penalita di importo compreso tra lo 0,1 per cento ed il 15 per cento del comispettivo complessivo, al
netto di IVA, fatturato nel mese precedente la contestazione, da determinare in relazione alla gravita
delle conseguenze delfomissione stessa ed alla reiterazione delle mancanze, .
L'importo delle penalitd ¢ addebitato sui crediti della impresa dipendenti dal contratto cui
cssi si riferiscono o, nel caso in cui questi non siano sufficienti, su quelli dipendenti da altrj
contratti che l'impresa ha stipufato con I'Amministrazione, se presenti.
Mancando crediti o essendo insufficienti, l'ammontare delle penality viene addebitato sulla
cauzione, In tali casi, lintegrazione del relativo importo deve avvenire nei termini previsti dal
contratto,




Le penalita sono notificate all'impresa in via amministrativa, restando eseluso qualsiasi
avvio di costituzione in mora ed ognt atto o procedimento giudiziale.

ARTICOLO 12
Stipula della convenzione ¢ spese confrattuali
L'affidatario si obbliga a sotioscrivere con lamministrazione appaltante, nelle forme stabilite
dalle vigenti disposizioni di legge, apposita convenzione.
Il rapporto si intende instaurato a far tempo dalla data di sottoserizione della convenzione. Gli effetti
negoziali proseguiranno per tutto il periodo di durata previsto dall'affidamento, fatti salvi gli
eventuali inadempimenti da parte  defl'affidatario che delerminano la vsoluzione della
convenzione.
La ditta aggiudicataria & tenuta al pagamento di tutte le spese contrattuali dovute secondo le leggi
in vigore,
Nel contratto Paffidatario dovrd dichiarare di aver preso visione del presentc disciplinare e di
acceltarne, ai sensi dell'art. 1341 del Codice Civile, futte le condizioni in esso contenute, IJ
Capitolato viene allegato al contralto quale parte infegrante e sostanziale,
['inadempienza degli obblighi di cui al presente articolo fa sorgere a favore dell'amministrazione
aflidante il diritto alle azioni di tutela ¢ rivalsa. Sono a carico dell'inadempiente le maggiori spese
sostenute daila stazione appaltante,

ARTICOLO 13
Risoluzione della convenzione
Qualora si verificassero da  parte dell'affidalario  inadempienze {ali da  rendere
insoddisfacente il servizio, o in caso di recidiva delle mancanze di cui ai precedenti arlicoli,
Tamministrazione appaltante potra, previa intimazione scriita del Responsabile Unico dell'Ufficio
di Piano, risolverc il contratto anche prima della scadenza, procedendo  nei  confronti
dellatfidatario  alla determinazione dei  danni  eventualmente sofferti, rivalendosi
sull'incameramento della cauzione ¢, ove cid non bastasse, agendo per il pieno risarcimento dei
danni subifi.
L'affidatario pud chiedere la risoluzione delia convenzione in caso di impossibilith ad esegnime
le prestazioni, in conscgucnza di causa non imputabile alla stessa, sccondo il disposto dell'ant.
1672 del Codice Civile

ARTICOLO 14
Modalita ed effetti della risoluzione

La risoluzione della convenzione viene disposta con determinazione divigenziale del
Responsabile Unico dell'Ufficio di Piano, Della emissione di tale provvedimenio & data
comunicazione all'affidatario con notificazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Con la risoluzione della convenzione sorge nell'amministrazione il diritto di affidare a terzi
il servizio,

Sono a carico defl'inadempiente le maggiori spese sostenule dalla stazione appaltante.

Nel caso di risoluzione della convenzione, viene ritonosciuto alla ditta il pagamento delle
prestazioni fino allora maturate in proporzione del prezzo pattuito.

Qualora per causa di  forza maggiore i} servizio dovesse essere  interrotio
dall'amministrazione appaltante nulla sard dovuto all'affidatario da parte dei Comuni dell'ambito

territoriale,



ARTICOLO 15
Controversie
Ogni controversia tra le parti neli'applicazione della convenzione che non dovesse essere risolta ba
le parti, sard devoluta all'autoritd giudiziaria ordinaria il cui foro competente ¢ il Tribunale di
Trani.

ARTICOLO 16

Rinvii normativi
Per quanto non espressamente previsio nel presente disciplinare, si intendono richiamate, in
quanto compatibili, Ie norme regionali, nazionali e comunitarie vigenti in materia,

ARTICOLO 17
Trattamento def dati
Al sensi ¢ per gli effetti del P, Lgs. 196/03, “Codice sulla Privacy”, si fa presentc che i dati forniti
saranno traffati dalla Stazione Appaltante esclusivamentc per Je finalith connesse all’espletamento
del servizio ¢ per la stipula e gestione della convenzione,

11 Dirigente P'Ufficio Comune di Piano
Ambito Territoriale Sociale Trani — Bisceplic
Dott. Gianluca Budano
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"TUFFICIO COMUNE DI PIANO

Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie

CONVENZIONE TRA L’AMBITO TERRITORIALY n. § {(TRANI £ BISCEGLIE) E LA
“AGENZIA PER L’OCCUPAZIONE £ LO SVILUPPO DELLAREA NORD-BARESE
OFANTING SCARL” = PER L’ASSISTENZA THECNICA ALL'URFICIO DI PIANO
DELL’AMBITO

CONVENZIONE
Per if supporto all’innovazione delle politiche sociali ¢ socio-sanitarie mediante affiancamento
teenico specialistico

TRA

PAMBITO TERRITORIALE N. 5 (in appresso “Ambito”) formalo dai Comuni di TRANI
(Capofila} ¢ BISCEGLIE, con sede in  ‘Tvani alla via Tenente Morrico n, 2, rappresentalo dal
Dirigente dell’Ufficio di Piano dell’ Ambito, dott. Gianluca Budano, legittimato alla finma del
presente in virth della suddelta carica ricoperta in forza del Decreto del Commissario Straordinarto
del Comume di Trani prot.n. 17087 del 15 aprile 2015, '

i

L’AGENZIA PER L’OCCUPAZIONE £ LO SVILUPPO DELL’AREA NORD-BARIISE B
OFANTINO (in appresso “Agenzia”), con sede operativa in presso il Polo Logistico — Via Andris
SS170 -~ Km 244500 - 70051 Barletta Partita 1VA 06163200725, rappresentata dal Dolt, Mario
Clenparo Superbo, nella sua qualitd di Presidente del CdA dell’ Agenzia;

PREMESSO CHE:
I’Agenzia ha come aggetto primario:

- Produzione di servizi di assistenza tecnica diretta ai Comuni anche atiraverso la gestione di
banche dati specializzate;

- larealizzazione di indagini (questa attivitd risulta prevalente alla Camera di Commercio)
nelle materic specifiche ivi comprese quelle relative ai problemi del lavoro ¢
dell’occupazione; i

- Fattivazione e la gestione di una rete locale di sistema finalizzata al miglioramento globale
del potenziale sociale e territoriale;

- Paccompagnamento e Passistenza teenica ai Comuni per la partecipazione a bandi
comunitari, nazionall e regionali;




- Jativazione di azioni di sensibilizzazione e di mobililazione a tutti gli atiori sociali per
stabilire partenariali- durevoli ed efficact finalizzati a rendsre centrale il tema della
integrazione delle politiche;
sperimentazione della rete territoriale del Javoro,

che PAgenzia offre servizi in convenzione quali:
- Laboratori di bilancio sociale ¢ di generg;
Assistenza {eenica agli enti pubblict ¢ alle imprese per la redazione del bilancio sociale e di
genere; \
Assistenza tecnica per la programmazione ed altuazione dei Piani di Zona;

- Progetlazione eseeutiva di piani di comunicazione sociale;
Progettazione esccutiva piani regolatori dei tempi di vita ¢ lavoro nelle cittd; o Assistenza
teeniea atla redazione del plano dei servizi;

- Assistenza tecnica alla propettazione comunitaria, nazionale e regionalc;

- Ricerche ¢ studi sul mercato del lavoro, monitorapgio fabbisogni professionali, fabbisogni
formativi, politiche social, istruzione-formazione, inclusione sociale, pari opportunita ete;
Creazione di nefwork progettuali ¢ gestione di  partepaviati  pazionali, europei ¢
franshiazionali;

- Orpanizzazione di convegni, eventi complesst, workshop ete;

VISTO:
- 1l Verbale del Coordinamento Istilvzionale n. 2 del 29/01/2015;
- lalegge n. 328/2000;
- lalegge regionale n. 19/20006;
- il regolamento regionale n, 4/2007 ¢ ss.aom, e i, N
-~ la deliberazione di G.R. n. 1534 dei 02/8/2013 di approvazione del Piano Regionale delle

Politiche Sociali 2013-2015
le parti soltoscrivone la presente convenzione al seguenti patti ¢ condizion

Art. ]
_ : Oggpetto
Oggetto della presente Convenzione & Pespletarsi di una attivitd di supporto teenico, che si propone
non come una aftivitd di coordinamento dall’alto, wma come interfaccia organizzativa che svolga
funzioni con ¢ tra i varl livelli istituzionali, dirigenti, {ecnic, operatort interni all’Ambito Sociale n. 5,
attraverso 1l consolidamento delle funzioni di management diffuso allinterno dell'Ufficio di Piano
dell’ Ambito ed in particolare:

- allivild di assislenza tecnica prestata dall*Agenzia all'Ufficio di Plano al fine della programmazione 2015

del Piano di Zona;
- ricognizione ¢ sistematizzazione dei capitoli del bilancio comunale con quelli della gestione del Piano di

Zona,
~ collaborazione alla definizione degli asseiti programumatici del servizi socio-assistenziall e socio-sanitar
come da Lince (Guida regionali;
- Aggiornamento della programmazione {inanziaria, predisposizione ed aggiomamento delie schede
finanziaric ¢ progettuali '
- Pianificazione ¢ realizzazione tavolo di concertazione con il terzo seltore per la definizione della

riprogrammazione;

- Blaborazione delle relazioni ¢ i altei atti, programmalici ¢/o gestionali, nel quadro di

programmazione finanziania in csserg;

s




Assistenza nell’elaborazione ed attuazione degli atti di compelenza del Coordinamento Istituzionale,

Le aliivita su citate, dovianno essere garantite nel pieno rispetto della Convenzione dell’ Ambito Territoriale
Sociale N5 di Trani-Bisceglie e relativi Regolamenti approvali dal Coordinamento Istituzionale e dai
Consigli Comunali, Dovranno essere esplelate in osservanza degli indirizzi de} Coordinamento Istituzionale
e dalle direttive del Dirigente efo del Responsabile dell’Udp;

Pertanto UApgenzia dovid predisporre ¢ curare, con riferimento agli aspetli procedurali, amministrativi,
organizzalivi, céncerativi, logistici ¢ finanziar, tutle e atlivity propedeutiche all’approvazione ¢ gestione
della programmazione di nuovi o reiterati interventi, in coerenza con gli obiettivi prioritari indicali dalia
Regione,

i Agenzia dovrd dunque prestare it proprio servizio di assistenza (ccnica relazionandosi per copto
deli’Ufficio di Piano dell’ Ambito, previo indivizzo ¢ accordo coy il Dirigente efo det Responsabile
dell’Ulficio di Plano dell’Ambilo con 1 referenti della Regione Puglia, con gli Enti inferessati alla
viprogrammazione (es. ASL), con il terzo settore coinvolto netle modality individuate dalla Regione ¢ con gli
ulTicio comunali ad ogni tilolo cotnvolti.

I’ Assislenza Teenica riguarderd dunque le attivitd  sopra esplicitate nonché quelle  necessarie o
immediatamente successive ¢ connesse alla riprogrammazione clie coinvolgeranno la Regione Puglia e i due
Comuni (es. adempimenti e comunicazioni varic).

Articolo 2
Durata
Flaltivitd di cui all'articolo 1 verrd espletata a decorrere dalia data del presente atto per tre mest consecufivi |

Articolo 3
Sede e svolgimento delle atfivita
Le attivita di cui all'articolo | smanno svolte presso la sedo dell'Ufficio di Piano del’ Ambito detl’Ambito
Territoriale 0. 5 (Trani e Bisceglic) o presso sedi esterne (uffici regionali, uffici ASL) in avtonomia /o in
compresenza con i responsabili dell'Utficio di Piano dell’ Ambito, ¢ comunque sotto le loro direltive.

: Articolo 4
Prestazioni

a) L’Agenzia si impegna ad impiegare risorse umane dotate di adeguata competenza ¢ professionalitd,
attingendo anche a professionalitd esterme, ed utilizzando le varie forme di lavore e atfivith dj
coltaborazione e consulenza nel pieno rispetto delle disposiziond contrattuali, previdenziali ¢ fiscali;

b) L'intera attivita sad oggelto di rapporto finale;

¢} In nessun caso Fattivith dell’ Agenzia, polid essere sostitutiva delle attivith ¢ delle fanzioni dei Diripenti
¢ Funzionari dell’Ambito Tesritoriale . 5 o det Comuni cosfituenti Iambito slesso.

Articolo 5
Corrispettivo
o Per Taltivith prestata , FAmbito Temitoriale n. 5 si impegna a corrispondere un contributo
omnicomprensivo di € 44.860,33, di cui € 36,770,76 per prestazioni ed € 8.089,57 per oneri IVA al
22%,

Articolo 7

Garanzie
L/ Agenzia st impegna a gaantire, nei confronti dell'Uffcio i Piano dell’ Ambito dell' Ambito Territoriale n,
5, il rispetto del segreto dufficio ed il dovere della riservatezza su tutte fe informazioni ricevute da
questultimo, a noa divulgarle a tawd, se non dietro esplicita autorizzazione scritta del medesimo Ufficio ¢
ad utilizzarle esclusivamente neltambito dell'attivitd opgetto della presente Convenzione.




Atrtieolo 8
Diritto di recesso
La presente convenzione si visolve di disitto in caso di mancata effetiuazione delle atfivita per cause non
imputabill alla parle recedente, previa conlestazione scritta all'altva parte con fissazione di un termine
perentorio per ladempimento.
Le parti si riservano la facoltd di recedere unifateralmente dalta convenzione con preavviso di almeno sei
micsi da recapitare medianie raccomandata con avviso di ricevimento,,

ALY
Confroversie
Competente a conoscere le controversie che dovessero insorgere nell’esecuzione della presente
convenzione & il Foro di Trani,

I Dirigente dell’UdP dell’ Ambito : il Presidente del CdA deli’ Agenzia
{(Doll. Gianluea Budano) (Dott, Mario Gennaro Superbo)
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