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del matrimoni civili 2013-2014.
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IL DIRIGENTE



Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.26915 del 23.06.2015, con il quale risulta assegnato allo
scrivente Dirigente fino al 30 giugno 2015, Vincarico di Dirigente dell'Area Affari Generali ed
Istituzionali e servizi alle Persone;

Premesso che:

. con Deliberazione del Commissario Straordinario n.39 del 10 aprile 2003 ¢ stato approvato
il Regolamento Comunale per la celebrazione dei matrimoni civili;

- si deve provvedere alla liquidazione dei compensi in favore del personale comunale
impiegato per la celebrazione dei matrimoni civili ai sensi dell’art.5 di detto Regolamento
che cosi recita: “il personale, di cui all’art.4, impiegato nella celebrazione dei matrimoni in
orari diversi dagli orari di servizio di cui all’art. 1, sar retribuito con compensi parametrali
a quelli previsti per il lavoro siraordinario o lavoro straordinario festivo, da finanziere con
gli introiti di cui alle citate tariffe e da liquidarsi semestraimente con determinazione
dirigenziale;

Dato atto che:

_ nell’anno 2013 e nell’anno 2014 sono stati accertati alla risorsa 3.02.0880 cap. 355 gli
introiti delle somme a titolo di celebrazioni civili rispettivamente per un totale di €
9.450,00 e di € 18.700,00;

. i compensi da erogare al personale comunale per DPassistenza alle celebrazioni del
matrimoni civili, transitano sull’intervento 1.01.08.01 cap. 186 del Bilancio corrente,
denominato: “Fondo produttivita ed altri miglioramenti al personale”;

Visti i prospetti di liquidazione relativi agli anni 2013 ¢ 2014, allegati (All. 1 ¢ 2 privacy) e parte
integrante della presente determinazione;

Ritenuto, aliresi, di dover provvedere all’erogazione ai dipendenti di cui ai prospetti allegati (All.
3 ¢ 4 privacy), del relativo compenso pari a complessivi € 4.1 12,08 = oltre oneri riflessi ¢ IRAP;
Dato atto, ai sensi e pet gli effetd di quanto previsto dall’art.3 della legge 13 agosto 2010, n.136,
che la spesa in oggetto e i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilita di cui
all’articolo 3, della legge n.136/2010, in quanto trattasi di compenso per salario accessorio;

Visto il D.Lgs. n.267/2000, come integrato ¢ modificato dal D.Lgs. n.126/2014, ed in particolare
gli articoli 183, comma 5, e 184;

Visto il D.Lgs. n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilita
{inanziaria (all. 4/2); '

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, recante Norme generali sull’ordinamento
del lavore alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ¢ sue successive modifiche ed
integrazioni;

DETERMINA

1) LE PREMESSE costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) DI DARE ATTO che ’Ente ha introitato la somma di € 9.450,00 nell’anno 2013 e di €
18.700,00 nell’anno 2014,

)R LIQUIDARE in favore del personale comunpale, per I'assistenza alla celebrazione del
matrimoni civili sia nella Casa Comunale che presso lo Chalet della Villa Comunale, nell’anno
2013 e anno 2014 gli importi come a fianco di ciascuno indicato negli allegati prospetto di
liquidazione (All. 1 e 2 privacy);



4) DI DARE ATTO CHE la refativa spesa di € 4.112,

08, transita sull’intervento 1.01.08.01 cap.

186 del Bilancio corrente, denominato: “Fondo produttivitd ed altri miglioramenti al personale
ed & imputata nel redigendo Bilancio 2015, gestione residui 2014;

4) D1 DARE ATTO CHE la spesa complessiva ammontante a € 5.440,28 comprensiva di oneri

riflessi e IRAP, ¢ imputata nel redigendo Bilancio 201

5, gestione residui 2014 cosi come segue:

FRAZ. IN COD. DI BILANGIO
CREDITORI CAUSALE IMPORTO | DODIC. | GAPITOLO | BILANCIO
COMPENSO AL
PERSONALE PERSONALE
DEL COMUNE DI IMPIEGATO PER €4.112,08 WO 186 1.01.08.01 2016
TRANE CELEB. MATRIMON;
CIVILEANNO 2013
INPS EX INPDARP € 978.67
{ CIPDEL- ONERI RIFLESSH ! NO 185 1.01.08.01 20156
INADEL-FPC)
REGIONE
PUGLIA - -
SERVIZI DI IRAP € 349,53 NO 221 1.01.08.07 20158
TESORERIA

4} DI DARE ATTO che la presente determinazione sard esecutiva con 1’apposizione del

visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria e sara pubblicata_all’/
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Pretorio del Comune per la durata di quindici giorni ¢ sard inviata in copia al Ges
Stravlnaie, al Segretario Generale, agli Uffici di Ragioneria, del Personale, al Collegio
dei Revisori dei Conti.
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] Elenco Movimentazioni Impegno 2014-1811/0

1 Comune di Trani

Impegno n® 18110 QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO Capitolo 2014/186
DELLE RISORSE UMANE £ PER LA PRODUTTIVITa PER L'ANNO 2014,

| Atto Amministrativo | Data EMot:vaznone | Importo

17 AREA 523 29/06/2015 I0/06/2015 Come da determina det responsabile del procedimento -4.112,08

18 AREA 523 28/06/2015 30/06/2015 Come da determina del responsabile def procedimento 4.112,08
Importo attuale 0,00

Stmnpato il 30/06/2015 Pagina i



g Elenco Movimentazioni impegno 2014-1812/0

j Comune di Trani

b it e A

Impegno n® 1812/0 ONERI RIFLESS| SU RISORSE DECENTRATE PER LE POLITICHE DI Capitolo 2014/185
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' PER L'ANNO
2014
! Atto Amministrativo ! Data ‘Motivazione Importo
15 AREA 523 28/06/2015 30/06/2015 Come da determina del responsabile del procedimente 978,67
1* AREA 523 29/06/2015 30/06/2015 Come da determina del responsabile del procedimento 978,67
Importo attuale 0.00

Stampato il 30/06/2015
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_g Elenco Movimentazioni Impegno 2014-1813/0

] Comune di Trani

P ST e R XN

Impegno n® 1813/0 LRAP, - RISBORSE DECENTRATE PER LE POLITICKE DI SVILUPPD DELLE Capitolo 2014/221
RISORSE UMANE £ PER LA PRODUTTIVITA PER L'ANND 2014,

| Atto Amministrativo | Data Motivazione Importo

18 AREA 523 29/06/2015 30/06/2015 Come da determina del responsabiie del procediments .349,53

1* AREA 523 20/06G/2015 30/06/2015 Come da determina del responsabile del procedimento 249,53
Importo attuale 0,00

.

Stampato il 30/06/2015 Pagina I



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AT SOLI FINI DELLA COPERTURA DELEA
SPESA, Al SENSI DELL’ART. 151 DEL D. LGS. 18/68/2000 N° 267. )
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B UJ:‘_ del Registro delle Pubblicazioni ;
L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA

che Ia presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di

questo Comune. __ /
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/ L’ADDETT(}\&FLA PUBBLICAZIONE

/)

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che Ia presente Determina Dirigenziale ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio di

questo Comune per 15 gg. consecutivi dal al e che

avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’Addetto alia Pubblicazione L SEGRETARIO GENERALE

Copia conforme ad uso amministrativo

Trani, li

IL SEGRETARIO GENERALE



