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AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 5
DEI COMUNI DI TRANI - BEISCEGLILE
UFFICIO COMUNE PIANO DI ZONA

AREA I - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI SERVIZI ALLE PERSONE
Ufficio di Piano
OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO “GESTIONE
DELLO SPORTELLO PER L INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA E CULTURALE
DELLA POPOLAZIONE IMMIGRATA”,



IL DIRIGENTE

VISTO il Decreto Legislativo 12 Aprile 2006 n. 163 e suce, mod. ed integ.;
VISTO il Regolamento di esecuzione ed attuazione del Decreto legislativo n. 163/2006
approvato con D.P.R. 5 otiobre 2010 n. 207,
VISTA la Legge Regionale n. 19/2006;
VISTO il Regolamento Regionale n. 4/2007;
VISTO il Regolamento Unico per "affidamento di servizi sociali a soggetti terzi per i comuni
dell’ Ambito territoriale sociale Trani — Bisceglie;
PREMESSO che con determina a contrarre n.67 del 10/11/2011 ¢& stata indetta la procedura in
economia per I'affidamento dell’appalto in oggetto;
VISTA la lettera d’invito alla gara informale N.3/2011 prot. n, 43488 del 01/12/2011]
VISTI i verbali della Commissione di Valutazione in data 28/12/2011 - 03/02/2012 -
10/02/2012 all’integrale contenuto del quale si rinvia per relationem, con i quale & stata, tra
I’altro, dichiarata 1'aggiudicazione provvisoria dell’appalto di che trattasi nei confronti
dell’operatore economico PIANETI DIVERSI la cul offerta & risultata economicamente pit
vantaggiosa avendo ottenuto il punteggio complessivo pit alto pari a 89,5238 punti su 100 ¢ per
Iimporto offerto di € 104.000,00 ivi compreso I'importo di € 5.000,00 per oneri di sicurezza non
soggetti a ribasso, al netto del ribasso offerto ed accettato dell'1,00% (unopercento);
VISTA la Determina n, 17 del 15/03/2012 con la quale & stata approvata 'aggiudicazione
definitiva del SERVIZIO DI GESTIONE DELLO SPORTELLO PER IINTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIA I CULTURALE DELLA POPOLAZIONE IMMIGRATA, in favore
dell’Operatore Economico Cooperativa Sociale PIANETI DIVIERS] con sede in 66054 Vasto
(CH) — C.F/PIVA 04745431215, la cui offerta ¢ risultata economicamente pill vantaggiosa
avendo oftenuto i} punteggio complessivo piti alto pari a 89,5238 punti su 100 ¢ per I'importo
offerto di € 104.000,00 ivi compreso 'importo di € 5.000,00 per oneri di sicurezza non soggetti
a ribasso;
RITENUTO, stante Ia scadenza contrattuale di dover procedere con 'indizione di una gara, ai
sensi defl’art. 57 comma 6 del D.Lgs n.163/2006 con aggiudicazione in favore dell’offerta
econonicamente pit vantaggiosa, al sensi dell’art.83 del D.1L.gs 163/2006;
CONVENUTO che ¢ stato predisposto apposito capitolato d’appalto nonché ogni atto utile ai {ini
della presente gara ai sensi dell’art. 55 (procedura aperta) e con criterio dell’offerta
econonlcamente pit vantaggiosa di cul all’art. 83 del D. Lgs. n. 16372006, ¢ per 'importo
complessivo pari a € 43.791,12 IVA al 4% compresa, cosi ripartito:

- €41.281,22 soggetto a ribasso;

- € 825,03, pari al 2% dell’importo di servizio, per oneri di sicurezza non soggetti a
ribasso;

- €1.684,27 IVA al 4%.

VISTA la Convenzione sottoscritta tra la Provincia di Barletta-Andria-Trani ed i Comune di
Trani relativa al conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (5.1.A.) ai sensi e per
gli effetti dell’art. 13 della Legge n. 136 del 13.08.2010, e dell’art. 33 del D. Lgs. n. 163/2006.

VISTO in particolare I’art. 3 comma 3 lettera f) della predetta Convenzione che stabilisce che
competono all’ente aderente la determinazione a contrarre con la quale ¢ individuato il criterio di
selezione del contraente, sono approvati tutti gli atti posti a base di gara, la delega aila S.U.A.



all’adozione del provvedimento di indizione della procedura di gara e la predisposizione ed
approvazione del bando di gara;

Rifevato di dover predisporre apposita Determinazione a contrarre ai sensi e per gli effetti
dell’art. 192 del ID. Lgs. n. 267/2000, nonché dell’art. 11 del D. Lgs. n. 163/2006, demandando la
S.UL A, alla pubblicazione del bando di gara;

Considerato che si deve quindi procedere all’assunzione dell’impegno di spesa previsto dalla
gara di cui all’oggetto che ¢ pari a € 43.791,12, IVA compresa per i mesi di servizio;
CONSIDERATO che la procedura di gara rientra in quelle solto soglia, tenuto conto
dell'importo a base d’asta (€ 43.791,12 IVA compresa), per la durata di 12 (dodici) mesi e che,
pertanto, per Ja stessa saramno applicate le condizioni di cui agli artt. 121 e 122 del D.Lgs.
163/2006;

Dato atto che, ai sensi dell’art.80, comma 1, del D.Lgs. n.118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente
disposto;

Richiamato 'art. 10 del D.Lgs. n.118/2011 ed in particolare:

a) il comma 12, in base al quale “nel 2015 gli enti di cui al comma 1 adoitano gli schemi di
bilancio e di rendiconto vigenti nel 2014, che conservano valore a tuti gli effetti
giuridict, anche con riguardo olla funzione autorizzatoria, ai quali affiancano quelli
previsti dal comma 1, cui é attribuita funzione conoscitiva. Il bilancio pluriennale 2015-
2017 adotiato secondo lo schema vigente nel 2014 svolge funzione autorizzatoria”, fatto
salvo quante previsto dal comma 15 per gli enti che hanno partecipato alla
sperimentazione;

by il comma 16, in base al quale “In caso di esercizio provvisorio o gestione provvisoria
nell'esercizio 2015, gli enti di cui al comma 1 applicano la relativa disciplina vigente nel
2014, ad esclusione degli enti che nel 2014 hanno partecipato alla sperimentazione di
cul all'art. 78, per i quali trova applicazione la disciplina dell'esercizio provvisorio
prevista dal principio contabile applicato della contabilita finanziaria di cui all'allegaro
4727,

Visto il decreto del Ministro dell’interno  in data 24 dicembre 2014 (GU n. 301 in data 30
dicembre 2014}, con il quale ¢ stato differito al 31 marzo 2015 il termine per ’approvazione del
bilancio di previsione dell’esercizio 20135, ulteriormente differito al 31 luglio 2015;

Visto 'articolo 163 del decreto legislativo n, 267/2000, nel testo vigente al 2014;

Richiamati altresi la deliberazione di Consiglio Comunale n.27 del 1° agosto 2014, esecutiva, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, con cui & stato approvato il bilancio di previsione per
Pesercizio 2014 nonché Ja relazione previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale per
il periodo 2014-2016;

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui ’obbligazione & esigibile;

Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste al cap/art 84018 denominato “spese per
fondo nazionale politiche sociali 2013” ¢ al Cap./Art. 4112/2014 denominato “spese per fondo



globale socio assistenziale ~ Piano Sociale di Zona 2014/2016" del bilancio 2015 gestione
residui, sufficientemente capiente;

Visto I'articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente;

Visto il D. Lgs. N. 267/2000,

1
2)

3)

)

5)

6)

7)

DETERMINA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Di ricorrere, come ricorre, per le motivazioni in premessa esplicitate ¢ che qui si
intendono integralmente riportate, ai sensi dell'art. 55 (procedura aperta) e con criterio di
cui all’art. 83 del D. Lgs. n. 163/2006, alla procedura dell’offerta economicamente pill
vantaggiosa, al fine di addivenire all’affidamento del servizio di gestione delio sportello
per I'integrazione socio-sanitaria e culturale della popolazione immigrata.

Di dare atto che la presente Determinazione ha valore di Determinazione a contrarre ai
sensi dell’art. 192 del D. Lgs, n. 267/2000, nonché dell’art. 11 del D. Lgs. n. 163/2006 ¢
pertanto:

a. 1l fine che si intende perseguire & quello di garantire I’affidamento dei servizi di
gestione dello sportello per DIintegrazione socio-sanitaria e culturale della
popolazione immigrata;

b. II contratio avra per oggetto P'affidamento dei servizi di gestione dello sportello
per I'integrazione socio-sanitaria ¢ culturale della popolazione immigrata;

¢. La scelta del contraente avverra con Procedura aperta di cui all'art. 55 e con il
criterio di cui all'art. 83 del D.Lgs.n.163/2006, ovvero con l'aggiudicazione a
favore del concorrente che avra presentato I'offerta economicamente pitt
vantaggiosa, secondo l'ordine decrescente di punteggi;

d. Forma del contratto atto pubblico;

Durata del contratto mesi 12, con possibilita di rinnovo;

Di indire apposita procedura ad evidenza pubblica secondo le modalita di cui all'art, 55 e
con il criterio di cui all'art. 83 del D.Lgs.n.163/2006, ovvero con l'aggindicazione a
favore del concorrente che avra presentato 'offerta economicamente pit vantaggiosa;

Di approvare gli atti di gara allegati;

Di delegare, ai sensi defla Convenzione sottoscritta tra la Provincia di Barletta-Andria-
Trani ed il Comune di Trani relativa al conferimento delle funzioni di Stazione Unica
Appaltante (S.U.A.) ai sensi e per gl effeti dell’art. 13 della Legge n. 136 del
13.08.2010, e dell’art. 33 del D. Lgs. n. 163/2006, I'adozione del provvedimento di
indizione della procedura di gara ¢ la predisposizione ed approvazione del bando di gara.

Di dare atto che I'importo posto a base di gara ¢ fissato in complessivi € 43.791,12 IVA
al 4% compresa, cosi ripartito:
€ 41.281,22 soggetto a ribasso;



- € 825,63, pant al 2% dell'importo di servizio, per oneri di sicurezza non soggetti a
ribasso;

- €1.684271VA al 4%,

8) Di dare atto, ancora, che ai sensi dell’art. 11 della Convenzione si deve procedere a
liguidare in favore delia Stazionc Unica Appaltante al versamento della somma pari a
0,30% della somuma posta a base di gara, e che pertanto la somma da versarsi risulta
essere pari a € 131,37;

9) Di dare atto, pertanto, che la spesa complessiva riveniente dal presente atto risulta essere
pari a €43.922,49 (€43.791,12 gara ed € 131,37 versamento S.U.A.).

1)Di dare atto che la complessiva somma di € 43.922.42 risulta gid impegnata con e
seguenti imputazioni:

- € 3.991,12 al capitolo 84018/2013, intervento 1.10.04.03, centro di costo 1570 impegno
1471/0 giusta determinazione n. 47 del 30/11/2013;

- €39.931,37 al capitolo 4112/2014, intervento 1.10.04.03, centro di costo 1570 impegno
1754/0 giusta determinazione n. 941 del 19/12/2014;

11)ydi imputare la spesa complessiva di €. 43.991,12, in relazione alla esigibilita della

obbligazione, come segue:

Progr. | Esercizio | Cap/art. Importo
2015 84018 €3.991,12
2015 4112 € 6.989,50
201¢ 5 4112 €32.941,87

12)di dare atto che la spesa impegnata con il presente atto:
{_] rientra nel limite di un dodicesimo deghi stanziamenti previsti;
{ ] non rientra nei limiti dei dodicesimi, in quanio si tratta di spesa lassativamente
regolata dalla legge o non suscettibile di frazionamento in dodicesimi;

13)di accertare, ai {ini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimitd e comrettezza dell’azione
amministrativa, il cul parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

14)di dare atto, ai sensi e per ghi effetti di quanto disposto dall’art, 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che:
[] il presente provvedimento, oltre all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;



7 i1 presente provvedimento, oltre alPimpegno di cui sopra, comporta i seguenti
ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio

dell’ente:

¢ perfanto sara sotfoposto al controllo contabile da parte del Dirigente dell’Area
Fconomica Finanziaria, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita contabile
¢ dell’attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione come

parte infegranie ¢ sostanziale;

15)di dare atto che i} presente provvedimentio é rilevante ai fini dell’amministrazjone

trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

16)di rendere noto, ai sensi dell’art.3 della legge n.241/1990 che il responsabile del
procedimento & il dirigente Ulficio Piano di zona Dott. Gianluca Budano.

Trani ?:; - éﬁ ” ny / /

1 Dirigente Uffi
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Ambnto?e:rator:aie Scciale n. § Trani - Bisceglie

CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO PER LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
GESTIONE DELLO SPORTELLO PER LINTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA E
CULTURALE DELLA POPOLAZIONE IMMIGRATA

ARTICOLO 1 - PREMESSA

Lufficio di Piano dellAmbito Territoriale Sociale n. 5 dei Comuni Associati di Trani e Bisceglie intende
affidare a Terzi la gestione dello Sportello per 'integrazione socio-sanitaria e culturale degli immigrati,
Scopo dello sportello sara quello di “ Promuovere una cultura attenta ai differenti popoli che vivono
nellAmbito favorendo una migliore integrazione nelle realta cittadine”, come evidenziato dallo stesso
Piano Sociale di Zona 2015-2016 (programmazione 2015).

Lo sportello per I'Integrazione Socio-Sanitaria e Culturale degli Immigrati dovra svolgere in particolare Je
seguenti attivita:

~ orientamento e informazione;

— informazione suij diritti;

-~ formazione e affiancamento degli operatori sociali e sanitari per la promozione della cultura della
integrazione organizzativa a favore degli immigrati;

- orientamento e accompagnamento dei cittadini stranieri immigrati e loro nucki nell’accesso alla
rete dei servizi sociali, sanitari, delistruzione, di consulenza tecnica specialistica per supportare
i servizi nella gestione dei progetti personalizzati di intervento;

~ attivitd di insegnamento di lingua italiana e lingue madri;

- interventi socio-sanifari di prevenzione e di tutel specialmente a favore di donne in stato di
gravidanza;

~ accoglienza e protezione assistenziak e sanitaria mirato a fronteggiare le emergenze;

~ consulkenza tecnica specialistica per supportare i servizi nella costruzione e nella gestione dei
progetti personalizzati di intervento.

Il gestore dello sportello dovra assicurare la presenza di operatori qualificati quali; operatore di
sportello, Educatore e/o animatore sociale, mediatore culturale, professionisti quali psicologi, sociologi,
educatori con conoscenze e competenze adeguate alk svolgimento delle specifiche attivitd programmate
e comungue personak qualificato nei servizi di mediazione linguistica e interculturale, adeguato a
rispettare le specificitd culturali, etniche e religiose delle persone che si rivolgono allo sportello.

Dovra essere garantito, laddove possibile, il riassorbimento del personale operante presso
precedente gestore,
Lo sportello sara ubicato presso gli uffici del




Tutto il personale lavorera sotto P'esclusiva responsabilith dell'operatore economico aggiudicatario non
comportando akun tipo di rapporto diretto di lvoro di qualiasi natura o genere con IAmbito.
L'aggiudicatario si impegna ad utilizzare il personale indicato nella proposta progettuale applicando ad
esso il trattamento previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente, nonché a garantire la
copertura previdenziale, assistenziale e fiscale applicabili alla categoria e nelle sedi in cui si esegue il
contratto; ad effettuare i versamenti dei contributi stabiliti per fini mutualistici, nonché delle competenze
spettanti ai dipendenti per ferie, gratifiche ecc, in conformita alle clausole contenute nei patti nazionali.
Ad ottemperare a tutti gli obblighi derivanti da disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia
di tutela, assicurazione ed assistenza dei lavoratori, nel pieno rispetto delle norme per la prevenzione
degli infortuni sul lavoro. L'appaltatore deve istituire e tenere aggiornati i registri prescriti dalle vigenti
disposizioni di legge per i datori di lavoro a tutela dei diritti soggettivi dei dipendenti.

[l personak impegnato, dovra essere di indiscussa moralitd, dovra mantenere un contegno riguardoso e
corretto ed un atteggiamento consono alla delicatezza del compito e del ruolo, dovra avere la massima
attenzione nel rapporto con gl utenti del servizio e osservare il codice Deontologico e il codice di
disciplina dei pubblico impiego.

liaggiudicatario si impegna a richiamare, e se nel caso, a sostituire quelle unitd di personale che non
avessero una condotta ritenuta irreprensibile per le circostanze. Le richieste e ke segnalazioni dell’Ambito
in questo senso saranno impegnative per la Ditta.

Gl oblettivi che con questo servizio si intendong raggiungere sono:

a} favorire I'accoglienza la tutela e I'integrazione di cittadini immigrati sul territorio dei due Comuni
Trani e Bisceglie;

b) orientamento e informazione: Migliorare l qualith dellinformazione e  facilitire la
comunicazione frai cittadini immigrati e le Istituzioni;

¢) informazione sui diritti: Orientare in maniera piti aderente Pofferta dei servizi sociali e socio-
sanitari al bisogni dei cittadini immigrati;

d} accoglienza e protezione assistenziale ¢ sanitaria mirato a fronteggiare Je enmergenze;

e) interventi socio-sanitari di prevenzione e di tutela specialmente a favore di donne in stato di
gravidanza;

f} formazione e affiancamento degli operatori sociali e sanitari per la promozione della cultura della
integrazione organizzativa a favore degli immigrati: Favorire la comunicazione istituzionale per
la gestione di informazioni dettagliate e aggiornate sulle risorse sociali presenti sul territorio e
sulle modalita per accedervi; -- attivita di insegnamento di lingua italiana e lingue madri;

g) orientamento e accompagnamento dei cittadini stranieri immigrati e loro nucki nell’accesso alla
rete dei servizi sociali, sanitari, delV'istruzione, di consulenza tecnica specialistica per supportare
i servizi nelia gestione dei progetti personalizzati di intervento: garantire il flusso comunicativo
sul dati raccolt nell’esecuzione delle attivitd affidate;

h) consulenza tecnica specialistica per supportare i servizi nella costruzione e nella gestione dei
progetti perscnalizzati di intervento.

ARTICOLO 2 - DURATA DEL CONTRATTO
I servizio avra la durata massima di 12 (dodici) mesi, non prorogabili e comunque nei limiti del budget
destinato alla realizzazione del progetto.
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ARTICOLO 3 - VALORE ECONOMICO DEL SERVIZIO ~ DUVRI
Limporto a corpo del servizio oggetto di affidamento & stimato in € 42.299,15 olre IVA al 4% se ed in
quanto dovuta, cosi ripartito:

- £41.469,75 soggetto a ribasso;

- €829.40, pari al 2% dell'importo di servizio, per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso.

Per Ia realizzazione del servizio oggetto dell’appalto non sono stati evidenziati rischi da interferenza
pertanto i costi relativi alla messa in sicurezza sono da considerarsi pari a zero. Per i rischi dai rapporti
con l'utenza o con soggetti terzi che entrino in rapporto con I'affidatario, sard a carico di quest’ultimo
che dovra provvedere ad apprestare gli interventi che riterrd opportuni.

ARTICOLO 4 - NATURA DEL RAPPORTO

La gestione del servizio viene resa in regime di appalto con assunzione del rischio d'impresa e
dell'esatta esecuzione dell'obbligazione da parte del prestatore di servizi aggiudicatario.

Sono riconosciute all’'Ufficio Comune di Piano ampie facoltd di controllo in merito all'adempimento
puntuale e preciso del programmi di lavoro previsti dal contratte e al rispetto di tutte le norme
contrattuali e contributive nei confronti degli operatori impiegati nel servizio.

l/aggiudicatario é responsabile dell'esatto adempimento del presente contratto e della perfetta riuscita
del servizio. L'aggiudicatario & responsabile dell'osservanza di tutte le disposizioni emanate da
qualunque autoritd governativa regionale, municipale; non potra sospendere neppure parzialmente
I'espletamento del servizio, salvo essere stato espressamente autorizzato, dall stazione appaltante,

Tale eventuak inadempienza potra a insindacabik giudizio della stazione appaltante causare e legittimare
la risoluzione del contratto per grave inadempimento e la successiva azione per il risarcimento dei danni
subiti e subendi.

Le interruzioni del servizio per cause di forza maggiore non danno luoge a responsabilitd akuna per
entrambe le parti se comunicate tempestivamente alla controparte.

ARTICOLO 5 - SOGGETTI CHE POSSONO PARTECIPARE ALLA GARA

Possono partecipare alla gara soggetti singoli o raggruppati, LAmbito, nel rispetto dei principi di
pubblicita e trasparenza del’azione della pubblica amministrazione e di libera concorrenza tra i privati
intende affidare la gestione del Servizio di cui al presente BANDO a soggetti privati con o senza finalita di
lucro che operano nell’ambito dei servizi alla persona e alla comunita che presentino organizzazione di
impresa ai sensi dell’art. 21 del Regolamento Regionale n. 4 del 18.1.2007 come modificato dal comma 1
art. 5 del Regolamento Regionale n. 19/2008. Attesa la complessita tecnica ed organizzativa del Servizio,
le organizzazioni di velontariato e gli altri soggetti che non presentano organizzazione di impresa,
possono partecipare al presente appalto esclusivamente in partenariato {(Associazione Temporanea di
Scopo) con soggetti aventi natura d'impresa e per attivith coerenti con le proprie finalitd giuridiche. Le
organizzazioni di volontariato, nel rispetto della normativa vigente di riferimento, potranno svolgere
attivith che non presentano elementi di complessith tecnica ed organizzativa, riconoscendo
esclusivamente forme documentate di rimborso delle spese sostenute. | soggetti partecipanti, singoli,



associati o consorziati devono essere in possesso, a pena di esclusione, dei requisiti di cui al
successivo paragrafo.

In ogni caso i stazione appaltante, ai sensi dell’art. 86 comma 3 del D.Lgs.163/2006 e s.m.i, pud
valutare la congruita di ogni altra offerta che, in base ad elementi specifici, appaia anormalmente bassa.
Possono partecipare aila gara i soggetti gia sopra menzionati cui Ja stessa & riservata anche nella forma
del raggruppamento temporaneo,

Non possono partecipare alla medesima gara i concorrenti che si trovino fra di loro in una delle
situazioni di controllo di cui all'art. 2359 c.c. ed i concorrenti per cui la stazione appaltante accerti che ke
relative offerte sono da imputarsi ad un unico centro decisionale sulla base di univoci elementi.

E' fatto divieto ai concorrenti di partecipare alla gara in pit di un raggruppamento temporaneo ovvero
individualmente ed in associazione temporanea a pena di esclusione di tutte le diverse offerte
presentate.

I consorzi di cooperative sociali sono tenuti, a pena di esclusione, ad indicare, in sede di offerta, per
quali cooperative sociali consorziate il consorzio concorre. Queste dovranno a loro volta risultare iscritte
agli albi regionali di cui al'art, 9 comma 1 della L. 381/1991 e non potranno partecipare, in qualiasi
altra forma, alla medesima gara. In caso di violazione sono esclusi dalla gara sia il consorzio sia il
consorziato, In caso di inosservanza di tale divieto si applica l'art. 353 del c.p.

Non & uguaimente consentito al consorzio di cooperative sociali presentare offerta in associazione
temporanea con una o pil consorziate.

ARTICOLO 6 - REQUISITI E MADALITA’ DI PARTECIPAZIONE
I soggetti che intendono partecipare alla gara devono possedere, a pena di inammissibilitd, i seguenti
requisiti:

a} requisiti di ordine generale

* assenza cause di esclusione ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 163/2006;

¢ Certificazione di qualita secondo le regole EN IS0 9001:2008 in corso di validith

» Applicazione dei contratti collettivi nazionali e posizione regolare con gli obblighi relativi ai
pagamenti dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei propri lavoratori;.

b} requisiti di idoneita professionale:

» iscrizione alla CC.LAA. di Imprese e Cooperative per il settore di attivita inerente 'oggetto
dell’appalto;

» iscrizione alla Sez. A) se Coop. Sociale e alla Sez. C) se Consorzio di Cooperative Sociali, dell’Albo
istituito ai sensi della L. 381/91 con finalita statutarie attinenti alle caratteristiche dei Servizi
richiesti;

* se Associazioni di promoziene sociale, Coop. Sociali o Consorzi di Coop. Sociali non iscritte
alfAlbo ex L. 381/91 in quanto con sede legale in Regioni che ancora non ne dispongono, essere
in possesso dei requisiti generali previsti dalla L. 381/91 e con finalitd statutarie attinenti alle
caratteristiche dei Servizi richiest;

c) requisiti di capaciti tecnica professionale:
» esperienza documentata nei servizi oggetto dell'appalto di almeno 3 (tre) anni, nell'ultimo

decennio alla data di pubblicazione del bando

d) requisiti di capacita economica e finanziaria:
» Fatturato complessivo relativo degli ultimi tre esercizi finanziari fiscalmente chiusi con bilancio
approvato e depositato espresso per servizi avente come oggetto tipologia di servizi affini alla

tematica di riferimento dell'appalto non inferiore a 2 volte I'importo a base d’asta. In caso di

raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di concorrenti tale requisito deve essere
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posseduto nella misura minima del 60% dalla capogruppo e per lk parte restante
cumulativamente dalle mandanti con misura minima per ciascuna mandante o altra consorziata
pari al 20%. Per le Organizzazioni di Volontariato ammesse a partecipare in ATS con soggetti
aventi natura di impresa tale requisito non & richiesto in considerazione della loro natura
giuridica.

« Solidita economica e finanziaria, certificata da idonea garanzia bancaria da correlarsi alla natura
ed alle dimensioni della gara con espresso riferimento ali'oggetto e all'importo della gara,
rilasciata in busta chiusa da almeno due Istituti Bancari o intermediart autorizzati ai sensi della
L.385/93 intestata alla stazione appaltante con espresso riferimento all'oggetto della gara. Tak
requisito deve essere posseduto da ciascuna impresa in caso di AT {Associazione Temporanea
di Impresa) o Consorzio Ordinario di Concorrenti o ATS (Associazione Temporanea di Scopo).

Nel caso di raggruppamenti temporanei ammessi a partecipare, il possesso dei summenzionati requisiti
deve essere attestato singolarmente dai componenti. Solo il requisito delf’esperienza triennale, di cui al
punto ¢)2), pud essere documentato dal soggetto capofila deila medesima associazione temporanea,

Per i soggetti ¢he si presentano in AT o Consorzio Ordinario di Concorrenti o in ATS non ancora
costituiti,qualora dovessero risultare aggiudicatari de} servizio, gli stessi dopo I'affidamento e prima della
stipula dei contratto, dovranno costituirsi formalmente in conformitd alla normativa vigente e ai sensi
deli’art.22 ¢.2 del Regolamento Regionale n4/07 e successive modifiche ed integrazioni e dovranno
conferire mandato collettivo speciale con rappresentanza all'impresa indicata, in sede di proposta, come
capogruppo che sottoscrivera il contratto in nome e per conto delle mandanti,

NelParticolazione dell’associazione/raggruppamento, alla capogruppo deve essere attribuito almeno il
60% deila gestione progettuale, la restante parte percentuale deve essere attribuita alle mandanti.

Tanto vale anche per i Consorzi Ordinari di Concorrenti.

Ai sensi dell'art.35 del D.Lgs. 163/2006, per i Consorzi di cui alk leggi n 422/1909 e N 443/1985
laddove i} Consorzio partecipi tramite akune delk proprie consorziate, espressamente indicate, nonché
per i Consorzi stabili, i requisiti economici - finanziari e tecnici richiesti devono essere posseduti dai
Consorzi stessi.

In caso di consorzi di cui alle Legpi n. 422/1909 e n. 443/1985 e Consorzi stabili, & fatto divieto, a carico
delle consorziate per le quali il consorzio concorre, di partecipare alla gara in qualsiasi altra forma.
Altresi, é fatto divieto a ciascuna componente il raggruppamento temporaneo in ATI o Consorzio
ordinario di concorrenti o ATS di partecipare alla gara in altra forma, individualk o associata.

ARTICOLO 7 - PROCEDURA DI GARA E CRITERIO DF AGGIUDICAIZONE
I’appalto sara aggiudicate con la procedura prevista dall’art. 57 comma 6 del D.Lgs n.163/2006 con
aggiudicazione in favore dell'offerta economicamente pilt vantaggiosa, ai sensi dell’art.83 del D.L.gs
163 /2006, individuata sulla base degli elementi di valutazione e parametri  successivamente elencati,
con la ripartizione del punteggio massimo di 100 punti attribuito in base ai seguenti elementi:

OFFERTA TECNICA: massimo 80 punti

OFFERTA ECONOMICA: massimo 20 punti

L'appalto sara aggiudicato, anche in presenza di una sola offerta valida, purché raggiunga il punteggio



minimo richiesto. L'aggiudicazione diverra definitiva ed efficace dopo la verifica del possesso dei
requisiti ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 163/06,
La valutazione delle offerte avverra assegnando ad ogni concorrente un punteggio fino ad un massimo
di 100 punti sulla base dei seguenti criteri e sub-criteri, elencati in ordine di importanza decrescente:

A - OFFERTA TECNICA: fattore ponderale massimo punti 80/100 cosi suddiviso:

al, Qualitd del servizio punti 50 (cinquanta)/100

aZ. Qualit organizzativa dell'impresa punti 30 {trenta}/100
B.- OFFERTA ECONOMICA : fattore ponderale pari a punti 20(Venti)/100

Ai sensi dell'art. 82, comma 2 lettera b) del D.L.vo 163/2006, il prezzo pit basso sard determinato
mediante ribasso sull'importo a corpo posto a base di gara soggetto a ribasso.

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

Per I'elemento a.1) dell’OFFERTA TECNICA sono stabiliti i seguenti sub-criteri in base ai quati
saranno valutate Je offerte tecniche proposte:

Qualita del servizio (max 50 Punti)

1} Capacita progettuale Max Punti 10
2)  Capacita dj attivare strumenti di rete innovativi e di proporre buone prassi Max Punti 6
3) Modulistica specifica dedicata alle attivith oggetto del bando Max Punti 6
4) Innovativita rispetto alla accessibilith dell’'offerta e alle metodologie Max Punti 6
5) Modalitd e strumenti di monitoraggio e valutazione delle attivita e del

grado di soddisfazione dell'utenza e di coinvelgimento degli utenti Max Punti 6
6) Certificazione di qualita secondo le Norme UNI EN 1509001/2008

per le attivita uguali a quelle oggetto del servizio Max Punti 6

7) Compartecipazione da parte del servizio erogatore in termini di

costi di realizzazione apporto di mezzi e strumenti e strutture

utili alla realizzazione delle attivitd Max Punti 6
8) Utilizzo di strumenti di documentazione e comunicazione dei servizi

erogati (a titolo esemplificativo: bilancio sociale, strument

informatici, carta dei servizi, sportelli con il pubblico, etc..) Max Punti 4

Per 'elemento a.2) deil’OFFERTA TECNICA sono stabiliti i seguenti sub-criteri in base aj quali
saranno valutate le offerte tecniche proposte:

Qualita Organizzativa dell'hmpresa (max 30 Punti)

1. Dotazione strumentale Max Punti 5
2. Capacita di contenimento del turn over deghi operatori Max Punti 5
3. Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro Max Punti 10
4. Qualificazione ed esperienza professionale delle figure operative all'interno

dell'impresa, aggiuntive rispetto a quelle previste per l'espletamento del servizio  Max Punti 5
5. Elementi di innovazione nella rendicontazione finanziaria e delle attivita svolte Max Punti 3
6. SAB000 Max Punti 2
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Non saranno prese in considerazione offerte la cui qualita relativa ai suddetti punti non raggiunga
un punteggio minimo complessive di punti 48 anche nel caso di un unico offerente, eschidendo
pertanto kb stesso concorrente dal procedimento di aggiudicazione.

VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA

All’offerta economica sari attribuito un punteggio massimo pari a 20 punti.
I punteggio massimo verra attribuito all’offerta economica che risultera complessivamente pill bassa fra
quelle pervenute; alle altre offerte verra attribuito un minor punteggio determinato dal confronto
proporzionale con 1'offerta pil bassa suddetta secondo la seguente formula:

offerta minima
x 20

valore offeria considerata

ARTICOLO 8 - RISPETTO DISPOSIZION] IN MATERIA D1 PRIVACY (D.lgs. 196/2003)

Il Prestatore di Servizi & tenuto all'osservanza della Legge 196/2003 e successive modifiche e
integrazioni, indicando specificatamente il Responsabile del trattamento dei dati.

1] Prestatore di Servizi deve impegnarsi a mantenere la riservatezza, nel rispetto delle disposizioni di
legge, sui dati personali dell'utente messi a disposizione dalla stazione appaltante ovvero raccolti
direttamente, per la migliore organizzazione dei servizi, su autorizzazione della stazione appaltante e
secondo le modalita di legge. E fatto espresso divieto di utilizzare i dati al di 13 delle finalita e per i
servizi oggetto del presente appalto.

Ad avvenuta stipulazione del contratto, a cura del titolare del trattamento dei dati, il responsabile della
privacy dell'aggiudicatario viene nominato responsabile in outsourcing della privacy per i dati
trasmessi dalla stazione appaltante. Allo scadere del contratto il Prestatore di servizi affidatario del
servizio dovra garantire ka distruzione dei dati relativi aghi utenti,

ARTICOLO 9 - RISPETTO DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ASSUNZIONE, DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE DAI RISCHI

LAppaltatore si impegna ad assicurare il rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni e
di applicazione delle norme previste dai contratti nazionali di Javoro di categoria nei confronti det
lavoratori e degli operatori incaricati per lo svolgimento dei servizi oggetto del presente appalto.

LAppaltatore si impegna, altresi, ad applicare per quanto di sua competenza le norme previste dal
D.gs. 81/08 e sam.i. in materia di prevenzione e protezione dai rischi con riferimento alla natura ed ai
contenuti dei servizi di che trattasi.

LAppalatore dovra comunicare al momento della stipula del contratto, il/i nominativo/i del/i
soggetto/i da considerare datore di lavoro e Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP).



Il Prestatore di Servizi si obbliga a sollevare la stazione appaltante da qualunque pretesa o azione che
possa derivargli da terzi per il mancato adempimento degli obblighi contrattuali, per trascuratezza o
per colpa nell'assolvimento dei medesimi, con possibilita di rivalsa in caso di condanna.

[l Prestatore di Servizi & sempre responsabile dell'esecuzione di witti i servizi assunti: esso & pure
responsabile dell'operato e del contegno dei dipendenti e degli eventuali danni che dal personale
potessero derivare all'Ente o a terzi.

Aisensi dell'art. 129 del D.L.vo 163/2006 e dell’art. 125 commi 1 e 2 del DPR n. 207/2010, 'esecutore
dei servizi @& obbligato a stipulare e consegnare all’Ufficio Comune di Piano, prima dell'inizio dell
prestazione, la seguente polizza assicurativa:

1. Polizza di assicurazione a copertura dei damni subiti dalla stazione appaliante a causa del
danneggiamento o della distruzione totale o parziale di impianti ed opere, anche se pre-

esistenti, verificatesi durante 'esecuzione dei servizi. Il massimale & pari all'importe
del contratto, Decorrenza fino alla data di emissione del certificato di regolare esecuzione o di
collaudo.

2. Polizza di assicurazione a copertura della responsabiliti civile per danni causati a terzi nel
corso dell’esecuzione dei servizi {(RCT). 1l massimak & pari al 5% dell'importo dei servizi con
un minimo di: € 500.000,00. Decorrenza fino alla data di emissione del certificato di regolare
esecuzione o di collaudp. '

La polizza RCT deve coprire tutti i danni derivanti dall’esercizio d’attivita d’impresa, come riportato nel
certificato della Camera di Commercio dell'aggiudicatario ovvero tutti i rischi relativi al titolo
dell'appalto o alla categoria dei servizi compresi nefl'appalto.

ARTICOLO 10 - PENALITA'

{} Prestatore di Servizi aggiudicatario, nell'esecuzione dei servizi previsti nel presente capitolato, ha
l'obbligo di uniformarsi a tutte le norme di legge e alle disposizioni presenti e future emanate dalia
stazione appaltante.

Qualora il prestatore di servizi non attenda a tutti ghi obblighi, ovvero violi comunque le disposizioni
del presente capitolato, la stazione appalante applicherd, previa contestazione di apposito addebito
scritto, a mezzo raccomandata/pec nel termine di 10 giorni e acquisizione, nell'ulteriore termine di 10
giorni, delle eventuali giustificazioni a discolpa fornite dal prestatore di servizi e risultate infondate, a
insindacabile giudizio, ke seguenti penalita:

- € 100,00 {euro cento/00) per ogni giorno di sospensione e /o interruzione ingtustificata del
servizio. Il provvedimento & assunto dal funzionario incaricato.

L'Ente appaltante procederd al recupero della penalith mediante ritenuta diretta sul corrispettivo del
mese nel quale & assunto il provvedimento definitivo di applicazione della penale; Vapplicazione di tre
penalita consecutive comportera la risoluzione del contratto, Lammontare complessivo delle penalita
non potra superare il 10,00% (dieci percento) dell'importo netto contrattuale,

ARTICOLO 11 - PAGAMENTO DEI CORRISPETTIVI - REGIME IVA

Ii Prestatore di servizi affidatario provvedera ad emettere mensilmente fattura accompagnata da una
relazione sul servizi svolti e dai fogli di presenza, divisi per Comune, degli operatori assistenziali
controfirmati dai singoli utenti per le prestazioni ricevute. | pagamenti saranno effettuati sulla base di
unpa rateizzazione mensile dell'intero importo dell'appalto compresa I'aliquota IVA dichiarata in sede di
gara.
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Le singole fatture saranno liguidate con atto di liquidazione del Dirigente dell’ Ufficio Comune di Piano,
entro 45 gg. dalla ricezione delle stesse, previa verifica dei servizi effettivamente prestati nel mese di
riferimento e della regolarita della stessa. In caso di fattura irregolare il termine di pagamento verra
sospeso dalla data di contestazione Per gli eventuali ritardi o sospensione dei pagamenti in seguito a
esito negativo delle verifiche sopra citate, il prestatore di servizi non potra opposre eccezioni, né avra
titolo al risarcimento del danno né ad alcuna pretesa,

in nessun case la stazione appaltante fard luogo al pagamento di fatture relative ad interventi non
autorizzati, in tutto o in parte, secondo le procedure previste dal presente capitolato. Il pagamento della
prestazione, in ogni caso, ¢ subordinato alla previa acquisizione del Documento Unico di Regolarita
Contributiva che sard richiesto esclusivamente dalla stazione appaltante ex art. 16-bis, comma 10, del
D.L.185/2008 convertito con modificazioni in Legge 2/2009,

ARTICOLO 12 - STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

L'aggiudicatario, ai sensi dell'art. 113 del D.L.vo 163/2006 e dell'art. 123 del D.PR. 207/2010, dovra
prestare, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’aggiudicazione provvisoria, cauzione definitiva
pari al 10% dell'importo dei servizi a base d’asta soggetto a ribasso. In caso di aggiudicazione con
ribasso d'asta superiore al 10%, la garanzia fidejussoria & aumentata di tanti punti percentuali quanti
sono quelli eccedenti il 10%; ove il ribasso sia superiore al 20%, I'aumento ¢ di due punti percentuali
per ogni punto di ribasso superiore al 20%.

La stipulazione del contratto d'appalto dovra avvenire nella data indicata nells comunicazione che
perverra all'impresa aggiudicataria mediante raccomandata/pec/fax.

Nella comunicazione si dichiarera 'avvenuta predisposizione del contratto l'indicazione della data
fissata per la stipula. Nel contratto sara dato atto che il prestatore di servizi ha dichiarato di aver preso
conoscenza di tutte ke norme previste nel capitolato posto a base di gara e di accettarne tutte ¢
nessuna esclusa le condizioni e clausole contenute.

ARTICOLO 13 ~ OBBLIGH] DELLA DITTA AGGIUDICATARIA

Il soggetto aggiudicatario si impegna, senza eccezione alcuna, a:

a) fornire ali'Ufficio di Piano, prima dell’avvio del servizio, 'elenco nominativo con le rispettive
qualifiche di tutto il personale che intende impiegare nell'attivitd, compreso queib per ke
eventuali sostituzioni;

b) indicare un Responsabile/Coordinatore per il Servizio affidato;

c) dare corso immediato ai servizi, anche in pendenza di stipula dell'atto formale di
convenzione/contratto, senza pretendere akun compenso aggiuntivo, eseguendo altresi i servizi
conformemente a tutte le condizioni previste dal presente Capitolate, senza riserva akuna,
nonché in conformitd del progetto presentato il cui contenuto costituisce quindi obbligo per
I'aggiudicatario a integrazione di quanto previsto nel presente capitolato;

d) tasmettere all'Ufficio di Piano, mensilmente, una relazione tecnica sull’andamento della
gestione del servizio. Tak relazione avra lo scopo di consentire all'Ufficio di Piano e al
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k)

Coordinamento Istituzionale Ja valutazione in merito all’efficacia ed efficienza del servizio con
riferimento ai risultati raggiunti;

garantire, qualora vi siano variazioni rispetto ai nominativi presentati, la sostituzione del
personale con altro di pari professionalita e qualifica (fatto salvo il rispetto di quanto previsto
dalle normative vigenti in materia), provvedendo tempestivamente al relativo aggiornamento dei
citati elenchi nominativi, in caso di sostituzioni definitive;

garantire, qualora vi siano variazioni rispetto ai nominativi presentati, k sostituzione del
personake con alo di pari professionalita e qualifica (fatto salvo il rispetto di quanto previsto
dalle normative vigenti in materia), provvedendo tempestivamente al relativo aggiornamento dei
citati elenchi nominativi, in caso di sostituzioni definitive;

dotare ogni operatore di una scheda, opportunamente predisposta per la rilevazione delle
prestazioni effettuate e dei relativi orari, controfirmata dall’utente;

dotare, a proprie spese e sotto la propria responsabiliti, il proprio personale di un “documento”
di riconoscimento contenente Findicazione del soggetto giuridico di appartenenza, le generalitd
e la qualifica dell'operatore (da esibire a richiesta);

impiegare nella gestione del servizio personale fisicamente idoneo, di provata capaciti, onesta e
moralita, oltre che corrispondente alle specifiche richieste di profilo professionale;

garantire I'applicazione integrale dei vigenti contratti, che disciplinano il rapporto di lavoro del
personak impiegato alle proprie dipendenze, e il rispetto delle normative vigenti in materia di
assicurazioni sociali e di prevenzione infortuni; in proposito, il soggetto aggiudicatario & tenuto
a fornire la documentazione relativa al rapporto di lavoro degli operatori complessivamente
impiegati per I'espletamento del servizio di cui al presente Capitolato; pertanto, 'Ufficio di Piano
& esonerato da qualsiasi responsabilita al riguardo,

mantenere la riservatezza delle informazioni relative agli utenti, da qualsiasi fonte provengano,

in applicazione del D.Lgs. 196/2003.

Inoltre sistahilisce che:

1.

2

6.

il soggetto aggiudicatario @ responsabile della sicurezza e dell'incolumity del proprio personale e
di quello eventualmente impiegato come volontario ai sensi del D.PR. 626/94 e ss. mm., tenendo
fin da ora sollevato 1'Ufficio di Piano da ogni responsabiliti e conseguenza derivante da infortuni
e da responsabilita civile verso terzi determinati dalla gestione del servizio. Il soggetto
aggiudicatario dovra stipulare regolare copertura assicurativa per il personale non dipendente
ed altra idonea polizza nei confronti degli utenti che accedono ai servizi e dovra altres segnalare
immediatamente all'Ufficio di Piano tutte le situazioni che possano ingenerare pericolo
all'incolumita dei terzi. Restano comunque a carico dell’Aggiudicatario tutte ke responsabilitd ed
incombenze inerenti la gestione del servizio;

& assativamente vietato il subappalto, anche parziak, del servizio, pena la risoluzione immediata
del contratto e fatta salva ogni iniziativa per il risarcimento del danno;

le prestazioni d'opera da parte del personale impiegato dal soggetto aggiudicatario, per gli
interventi di cui al presente Capitolato, non costituiscono rapporte d'impiego con V'Ufficio di
Piano, né possono rappresentare titoli per avanzare richieste di rapporto diverso da quanto
stabilito nella convenzione/contratto di affidamento della gestione del servizio;

in caso di sciopero I'Aggiudicatario & tenuto ad effettuare servizi essenziali secondo gquanto
previsto dai vigenti CCNL per il personale;

I'Ufficio di Piano si riserva il diritto di rifiutare 'opera di uno o pit operatori per inadempienze
rilevate e documentabili; in tal caso, il soggetto aggiudicatario dovra sostituirlb tempestivamente
con altro personale dotato dei requisit previsti;

nel caso che il soggetto aggiudicatario non provvedesse tempestivamente alla sostituzione del
personalk assente, secondo quanto sopra indicato, sard immediatamente applicata dall’'Ufficio di
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Piano una penale pari a € 100,00 per ogni giorno di assenza riscontrata o per ogni giorno di
mancata sostituzione. In caso di ripetizione di una mancata e tempestiva sostituzione si applica
la penale di cui all’art.11.

ARTICOLO 14 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

LAmbito risolvera il contratto, nei casi previsti di seguito, a i sensi degli articoli 1453 e 1456 del Codice
Civile, con incameramento automatico della polizza fideiussoria, e senza preclusione di ogni altra
azione per il risarcimento degli ulteriori danni, nei seguenti casi:

- per gravi e reiterate violazioni agli obblighi contrattuali non eliminate a seguito di diffida formale da
parte delf’ente appaltante;

- arbitraria e ingiustificata interruzione o sospensione del servizio;

- subappalto e/o cessione anche parziale del contratto;

- gravi condotte del personale impiegato;

- applicazione di 3 successive penaliti;

- gravi viokazioni contrattuali, anche non reiterate, che comportino il pregiudizio della sicurezza e della
salute deghi utenti;

- ogni altra inadempienza o fatto, non espressamente contemplati nel presente articolo, che rendano
impossibile la prosecuzione dell’appalto, at sensi dell’art. 1453 del c.c..

- sopravvenute cause di esclusione e sopravvenute cause ostative legate alla legislazione antimafia;
LAmbito potra risolvere, nei casi succitati, di diritto il contratto, comunicande all'affidatario, con
raccomandata A/R, di volersi avvalere della clausola risolutiva, indicando la data dalla quale la risoluzione
produrra i propri effetti.

ARTICOLO 15 - SPESE CONTRATTUALI

Le spese e i diritti inerenti il confratto, che verra stipulato in forma pubblica amministrativa dal
Dirigente dell'Ufficio di Piano, saranno a carico dell’ aggiudicatario, comprese le spese di registrazione,
diritti di segreteria, marche dabolb.

ARTICOLO 16 - DIVIETO DI CESSIONE E SUBAPPALTO

Il contratto non & cedibile e non sono ammesse forme, neppure parziali di subappalto. La violazione
del divieto di cui al presente articolb comporterd la risoluzione del contratto, salvo ulteriore
risarcimento dei maggiori danni accertati, la denuncia alla competente Autorith Giudiziaria per
violazione dell’art. 21 della Legge 646/82 e san.i..

ARTICOLO 17 - CAUZIONE PROVVISORIA E DEFINITIVA

Cauzione provvisoria, a corredo dell'offerta, pari al 2% dellimporto complessivo dellappalto
costituente esclusivamente: mediante fideiussione bancaria o polizza fideiussione assicurativa. A
prescindere dalla forma di costituzione prescelta, la cauzione provvisoria deve essere corredata, a pena
di esclusione, dall'impegno di un Istituto Bancario, di un intermediario finanziario autorizzato ai sensi
del D.Lgs. 385/1993 o di una Compagnia di Assicurazioni a rilasciare la cauzione definitiva, qualora
I'offerente risultasse aggiudicatario. La cauzione copre la mancata sottoscrizione del contratto per fatto
dellaggiudicatario ed & svincolata automaticamente al momento della sottoscrizione del contratto
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medesimo; k cauzioni provvisorie prestate dai soggetti non aggiudicatari sono restituite alla conclusione
della procedura di scelta de] contraente. Nel caso di costituzione della cauzione mediante fideiussione
bancaria o rilasciata da intermediari finanziari o polizza fideiussoria assicurativa, essa dovra avere
validitd per almeno 180 giorni dalla data di presentazione dell'offerta.

Cauzione definitiva: Uimpresa aggiudicataria dovra costituire all'atto della sottoscrizione del contratto
'appalto una garanzia fideiussoria pari al 10% dell'importo contrattuale per Vintera durata dell’appalto,
dovuta al concessionario a garanzia dell'esatto adempimento degli obblighi derivanti dal contratto, Ai
sensi dell'art. 113 del D.Lgs. 163/2006 in caso di aggiudicazione con ribasso d'asta superiore al 10%, la
garanzia fideiussoria ¢ aumentata di tanti punti percentuali quanti sono quelli eccedenti il 10%; ove il
ribasso sia superiore al 20%, 'aumento & di due punti percentuali per ogni punto di ribasso superiore
al 20%. Siapplica I'art. 75, comma 7 del D.Lgs. 163/2006.

Tale cauzione garantird anche I'eventuale risarcimento dei danni, nonché il rimborso delle spese che
FAmbito Territoriale dovesse eventualmente sostenere durante ki gestione appaltata, per fatto
dell'appaltatore, a causa dell'inadempimento o cattiva esecuzione del contratto. Lappaltatore & obbligato
a reintegrare la cauzione di cui 'Ambito Territoriak abbia dovuto avvalersi, in tutto o in parte, durante
'esecuzione del contratto. La cauzione verrd comunque svincolata al termine del rapporto contrattuale e
dopo che sia stata accertata la sussistenza di tutti i presupposti di legge per procedere in tal senso.

ARTICOLO 18 - CONTROVERSIE

Ogni controversia che dovesse insorgere nell'esecuzione del contratto, sara devoluta alla competenza
esclusiva  del Giudice Ordinario - Foro unico competente & quells di Tribunale di Trani. Non &
consentito il ricorso all'arbitrato.

ARTICOLGC 19 - CONDIZIONI GENERALI E FINALI

La partecipazione alla gara, mediante presentazione dell'offerta, nei termini e modalita previstl dal
bando, comporta la piena ed incondizionata accettazione di tutte le condizioni e clausole del presente
Capitolato Speciale d’Appalto e di tutte ke altre clausole di carattere generale che regolano gli appalti
pubblici,

Per quanto non sia disposto o espressamente previsto dal Bando di gara e dal presente Capitolato
DYAppalto trova applicazione il Codice dei Contratti Pubblici di cui al D.Lvo 163/2006 e smi. | il
Regolamento di esecuzione ed attuazione del Codice dei Contratti Pubblici approvato con D.PR.
05.10.2010, n. 207, e, per guanto non in contrasto, it Codice Civile.

ARTICOLO 20 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTOQ

Ai sensi dell'art. 10 del D.L.vo 163/2006 e art. 272 del D.PR. 207/2010, Responsabile del Procedimento
& il DIRIGENTE DELL'UFFICIO COMUNE DI PIANO AMBITO TERRITORIALE N. 5 TRANI - BISCEGLIE.
Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi per iscritto, tramite fax o mail entro sette
giorni dalla data di scadenza per la presentazione dell'offerta, al R.P. Dott. Gianluca BUDANO, Ufficio di
Piano, fax 0883/581359 - e-maik dirigente.udp@comune.trani.btit. Le risposte saranno pubhlicate,
sul sito istituzionale www.comune,trani.bt.it nella sezione COMUNICAZIONE entro quattro giorni dalla
data di scadenza delle offerte.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
DIRIGENTE DELL'UFFICIO COMUNE Di PIANO
AMBITO TERRITORIALE N. 5 TRANI - BISCEGLIE

Dott. Gianluca Budano
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Comune di Trani ESERCIZIO: 2015
Provincia di Barletta-Andria-Trani
POAIVA Q0B47390721

ATTESTAZIONE D! COPERTURA FINANZIARIA

HMPEGNO ; 2013 1471!0 DATA: 19/12/2013 IMPORTO: 3265.334,21 |
{OGGETTO:  RICOGNIZIONE FINANZIARIA PIANO SOCIALE DI ZONA, ACCERTAMENTO E IMPEGNO RISORSE. !

!
.SUB!MPEGND pispesA: 2013 147113 DATA: 25/06/2015 IMPORTO: 3.991,12

'OGGETTO:  PROCEDURA PER AFFIDAMENTO SERVIZIO GESTIONE SPORTELLO INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIA E CULTURALE POPCOLAZIONE IMMIGRATA.

;ATTD ARMMINISTRATIVO: 1% AREA AFFAR] GENERALI, ISTITUZIONALI £ SERVIZI NR. 451 DEL 08/06/2015

Bilancio
. TITOLO: 1 - SPESE CORRENT!
| FUNZIONE: 10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE |
. SERVIZIO: 04 - ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA ESERVIZ! DIVERS! ALLA PERSONA

|INTERVENTO: 03 - 0103 PRESTAZIONI DI SERVIZI

‘Plano Esecutlvo dl Gestlone -

| ANNO: 2013 o IMPORTO IMPEGNO: 32533421
CAPITOLO: 84018 SUBIMPEGNI GIA' ASSUNTI
. OGGETTO: SPESE PER FONDO NAZIONALE POLITICHE ' 133.875,69
: SOCIALI 2013 (PDZ) SUBIMPEGNO NR. 1471413 3.991,12
DISPONIBILITA' RESIDUA: 187.467,40%

 PROGETTO: ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA ESERVIZ| DIVERSE ALLA PERS
ERESP. SPESA: 1570 - Piano Sociale di Zona
| RESP. SERVIZIO: 1570 - Piano Sociale di Zona

DATA: 25/06/2015 !

il compilatore fl Responsablle d‘ :ré Finanziario
dott.ssa, G zia I\/I\ar)!:dcm

e
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Comune di Trani ESERCIZID: 2015
Provincia di Barletta-Andria-Tran]
POIVA B084739072)

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

MPEGNO ; 2014175410  oara 3111202014 IMPORTO: 301.200,00

OGGETTO: PIANO SOCIALE DI ZONA 2014/2018 IMPEGND RISORSE.

;EUBIMPEGNO prsPesa: 2014 17541 DATA: 25/06/2015 IMPORTO: 39.931,37
'OGGETTO:  PROCEDURA PER AFFIDAMENTO SERVIZIO GESTIONE SPORTELLO INTEGRAZIONE i
- SOCIOSANITARIA E CULTURALE POPOLAZIONE IMMIGRATA.
ATTO AMMINISTRATIVO: 1 AREA AFFARI GENERALL ISTITUZIONALI E SERVIZI NR 451 DEL 08/06/2015

|

Bilancio

| oo 1 - SPESE CORRENTI

FUNZIONE: 10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE

. SERVIZIO: 04 - ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA ESERVIZ! DIVERSI ALLA PERSONA
|INTERVENTO: 03 - 0103 PRESTAZION! DI SERVIZI

"Piano Esecutivo di Gestione

| ANNO: 2014 IMPORTO IMPEGNO: 301.200,00 |
} CAPITOLO: 4112 SUBIMPEGN! GIA' ASSUNTI: i
| OGGETTO: SPESE PER FONDO GLOBALE SOCIO ' 0.00
| ASSISTENZIALE - PIANO SOCIALE DI ZONA SUBIMPEGNO NR. 1754/1; 39.931,37

| 201412016

| DISPONIBILITA’ RESIDUA: 261.268,63
| PROGETTO: ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA ESERVIZI DIVERSI ALLA PERS |
| RESP. SPESA: 1570 - Piano Sociale di Zona !
| RESP. SERVIZIO: 1570 - Piano Sociale di Zona l
: f

i)
DATA: 25/06/2015
/'1/‘[) |
il compilatore Il Responsabile e} Setggr Finanziario
/ }
Lo P
dott.sial ?}3}82!8 arcueci
AL
\\_“__ﬂ__.,-/
Y
\'\
Y



VISTO DI REGOLARITA* CONTABILE Al SOLI FINI DELLA (‘OPLRTURA DELLA
SPESA, Al SENSI DELL’ART. 151 DEL D. L.GS. 18/08/2000 N° 267‘(

L 3% AREA

Jl)&R]A

| I Wﬁ.l N
2% T ECONOMIO-FI

Si autorizza la pubblicazione 8

~ 2 LUB A

JAE;
N. del Registro detle Pubblicazioni

L’ Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che Ja presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’ Albo Pretorio

di questo Comune,,

Trani, li

PUB LICAZIONE

j -
/1 ll)ﬁ&Fl"i()ALl A

i
i
{
o
i

/
I

,(

Si attesta che il presente atfo ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune

N. del Registro Pubblicazioni

per 15 gg. consecutivi dal al ¢ che avverso lo stesso
non sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Copia conforme ad uso amministrativo

Trani, li

IL SEGRETARIO GENERALE



