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SETTORE SEGRETERIA COMANDG

OGGETTO: Istituzione P.O. ¢ approvazione bando:-



H. DERIGENTE DEL CORPCG D) POLIZIA LOCALE

Provaesss che

« lart. 8 del CCNL 31/03/1999 istituisce 'area delle posizion] organizzative e stabilisce
quanto segue: "1. GIf enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione
direite di elevata responsabilita di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di funzioni
di direzione di unita organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato
grodo di autonomia gestionale e organizzativa; b} lo svolgimento di attivite con
contenuti di alta professionalitt e specializzazione correlate o diplomi di laurea e/o di
scuole universitarie ¢/o olla iscrizione ad albi professionali; ¢} lo svolgimento di attivita
di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate
autononiic ed esperienza. 2. Tali posizioni, che non coincidono necessgriamente con
guelle gia retribuite con Vindennita di cui all’art, 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995,
possono essere assegnate esclusivamente o dipendenti classificati nella categoria D,
sulla base e per effetio d'un incarico a termine conferito in conformitd alle regole di cui
all'ore, 9.7

o Vart. 9 det medesimo CCNL disciplina le modalita di «Conferimento e revoca degli
incarichi», mentre art. 10 dispone in merito al «trattamento economico accessorioy
che & composto esclusivamente dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
risultato;

s Tart. 10 del CCML 22/01/2004, intervenuto successivamente nella materia in esame,
prevede strumenti per la valorizzazione delle «alte professionalitan, intese come
categoria peculiare all'interno della pill generale area delle posizioni organizzative;

temnsiderato che:

)

con Delibera G.C. n. 88 del 30/04/2014, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stata approvata la
nuova macrostruttura comunale ed il huovo modello organizzativo con relativa dotazione
organica che ha ridisegnato Vassetto dirigenziale di questo Comune con I'attribuzione di
diverse competenze e responsabilitd al personale dirigenziale in servizio;

con successiva Delibera G.C. n. 273 del 12/12/2014, esecutiva a norma di legge, ¢ stato
approvato it Regolamento  dellArea delle Posizioni Organizzative e delle  Alte
Professionalita;

Consideratio, altrest, che:

in data 08/01/2015 2 seguito di indizione di conferenza dei Dirigenti, ex art. 2 del vigente
regolamento dell’Area delle Posizioni Orpanizzative e delle Alte Professionalita, sono state
individuate, nell’ambito della nuova macrostruttura comunale, un’Alta Professionalith e
Tre Posizioat Orpanizzative, meglio specificate nelle schede progettuali allegate al verbale
di conferenza;

semipre in seno alla Conferenza dei Dirigenti del 08/01/2015, sono state definite le
funziond, it livelio di complessitd ed il peso delle Posizioni Organizzative ¢ delle Alte
Professionalita, giusto art. 2 Capo 2 del suramenzionato Regolamento;

fart. 1 comma 4 del vigente regolamento delle Aree delle Posizioni Organizzative e delle
Alte Professionalith exspressis verbis “La Giunte Comunale, a seguito di una valutazione
complessive dei bisogni e delle priorité dell’Ente, basota  sull’ipotesi  istitutiva ¢
organizzative delle P.O. e delle AP, definita dalle Conferenza dei Dirigenti, con propria
deliberarione individua le PO e le AP, da destinare alle Aree dell ‘Ente, al Comando di P.L. e
of Setivie Legalz @ Coptenzioso (strutivre dell’fnte), facendo propria la proposta dellu




organizzativa Area Corpo di Polizia Locale, aliegato al presente provvedimento

4. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
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