Citta di Trani

PROVINCIA BT

Medaglia d’Argento al Merito Civile

AVVISO PUBBLICO PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO DI
INSERIMENTO LAVORATIVO/FORMATIVO SPERIMENTALE NELL’AMBITO
DEL PROGETTO “TRANI AUTISM FRIENDLY"

Approvato con determinazione dirigenziale n. 302 del 19/03/2027

Premesso che:

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 85 del 17.05.19 & stata approvata la mozione Trani
Autism Friendly per garantire una rete di servizi in favore delle persone che vivono la
condizione dell’autismo;

- che tale progetto si & articolato in diverse fasi tra le quali, la piu importante, e stata quella del
percorso di formazione sull'autismo elaborato ed attuato dalle responsabili del CAT. (Centro
Territoriale per I'Autismo) dell'As| BT;

Considerato che:

- il Gruppo MEGAMARK, in data 10/02/2021, al fine di essere promotore attivo di azioni di
inclusione sociale e benessere delle persone con fragilita, ha formulato al’Amministrazione
comunale la propria disponibilita a sperimentare un'iniziativa di inserimento
lavorativo/formativo, presso le proprie attivita commerciali e punti vendita site in Trani, di
persone con disturbo dello spettro autistico;

- tale richiesta ha trovato immediata adesione da parte dell’Amministrazione Comunale;

- per la realizzazione di tale progetto di inserimento lavorativo € stato sottoscritto apposito
protocollo di intesa tra il Comune di Trani (Sindaco e referente istituzionale del Trani Autism
Friendly), Asl Bt e Megagest S.r.l. (gruppo Megamark spa);

- attraverso il presente awviso si intende promuovere ogni forma di partecipazione a tale
progetto ed in particolare l'invio delle candidature delle parsone con autismo cui é rivolta
I'iniziativa;

particolare, il progetto si sostanziera nella sperimentazione di inserimenti
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lavorativi/formativi presso i punti vendita del gruppo Megamark spa di persone con autismo;

- la valutazione circa la idoneita dei profili dei candidati avverra con il supporto scientifico
messo a disposizione della Asl Bt mediante le responsabili del C.A.T. (Centro Territoriale per
I'Autismo) dell'As| BT;

- tale insindacabile valutazione avverra attraverso criteri innanzitutto scientifici al fine di
preservare il benessere delle persone candidate nel contesto lavorativo/formativo nel quale
saranno inserite;

- linserimento lavorativo/formativo sperimentale verra realizzato nei punti vendita del gruppo
Megamark in cui vi siano dipendenti che abbiano seguito in corso di formazione “Trani
Autism Friendly”.

Tutto cio premesso e considerato,

SI COMUNICA CHE

1. Tutti i soggetti interessati, genitori/tutori delle persone con autismo potranno presentare
apposita domanda di partecipazione al progetto;

2. La domanda é riservata unicamente alle persone con autismo, in quanto il presente avviso e
inserito nel progetto del TAF ed il personale formato nei punti vendita del gruppo Megamark
ha seguito con profitto il corso di formazione tenuto dalle responsabili del CA.T. (Centro
Territoriale per I'Autismo) dell'As| BT;

3. 1l presente awviso, in questa prima fase, e rivolto a persone speciali con spettro autistico
verbale con autonomie funzionali adattive compatibili con le mansioni da svolgere presso i
punti vendita individuati;

4. Tutte le candidature saranno valutate, in ordine alla compatibilita funzionale con le specificita
del progetto di inserimento lavorativo/formativo sperimentale, dalle responsabili del CA.T.
(Centro Territoriale per I'Autismo) dell’As| BT;

5. L'inserimento lavorativo/formativo sperimentale avra durata minima di mesi 3(tre) con
I'attribuzione delle mansioni di commesso presso i punti vendita e non comportera alcun
obbligo di assunzione da parte del gruppo Megamark;

6. 1 candidati devono essere, alla data di pubblicazione del presente avviso, utenti del
C.AT.(Centro Territoriale per I'Autismo) dell’Asl BT e di eta preferibilmente compresa tra
17(diciassette) e 22(ventidue) anni;

7. Larichiesta di adesione dovra essere avanzata unicamente in via telematica all'indirizzo mail
taf@comune.trani.bt.it , entro 30 (trenta) giorni dalla pubblicazione del presente awviso,
mediante presentazione dell'istanza, da presentarsi secondo il modello allegato unitamente
ad un documento di riconoscimento;

8. Le domande verranno ricevute dal referente istituzionale del TAF e selezionate con il supporto
delle responsabili del C.AT. (Centro Territoriale per I'Autismo) dell’Asl BT come gia sopra
indicato.

I profili selezionati riceveranno congruo avviso prima dell‘inizio dell‘attivita.




Modalita di presentazione della domanda.

I soggetti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione all'indirizzo mail
taf@comune.trani.btit indicando nell'oggetto: “ISTANZA DI PARTECIPAZIONE EX AVVISO
PUBBLICO PER LA  PARTECIPAZIONE AL PROGETTO DI  INSERIMENTO
LAVORATIVO/FORMATIVO SPERIMENTALE NELL'AMBITO DEL PROGETTO TRANI AUTISM
FRIENDLY", entro il termine di trenta giorni decorrenti dalla pubblicazione del presente avviso.

Al fine della selezione dei profili dovra necessariamente essere indicata, nella domanda, una utenza
telefonica che servira per avere maggiori informazioni, in modo del tutto riservato ed in linea con le
vigenti normative in materia di dati sensibili e privacy, sulla condizione individuale e specifica del
candidato, al fine di valutare la compatibilita delle attitudini dei singoli con I'attuazione del progetto.

Allegato:

* Modello domanda di partecipazione.
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Il Dirigente Il Vice Sindaco

. (Referente istituzionale T.A.F.)
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