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COLLEGIO REVISORI DEI CONTI del Comune di
Trani

OGGETTO: riunione comitato di coordinamento del 05.09.2019

Si rimette in allegato verbale della riunione di cui in oggetto, per doverosa conoscenza e per
gli adempimenti conseguenti

Cordiali saluti.
Trani, Ii 30.09.2019

Il segretario génerale
Dott. Lazzaro esco Angelo



Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile

COMITATO DI COORDINAMENTO SOCIETA' PARTECIPATE
VERBALE DELLA SEDUTA DEL 05.09.2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno CINQUE del mese di SETTEMBRE, alle ore 16,30, presso
la sede comunale si ¢ riunito il Comitato di Coordinamento per il controllo sulle societa partecipate,
come previsto dall’articolo 14 del regolamento comunale per il controllo sulle societa partecipate
non quotate e dell’articolo 12 del regolamento per il controllo analogo, su convocazione disposta
con nota prot. 36972 del 21.08.2019 dal Segretario Generale, in virtu del ruolo al medesimo
assegnato con verbale di insediamento del 30.05.2016, dedicata alla societa AMET S.P.A.
Risultano presenti:

COMPONENTI presente assenie

SINDACO Avv. Amedeo Bottaro | X

Vice Sindaco Avantario Carlo

Assessore Di Lernia Felice

Assessore Di Lernia Cecilia

Assessore Di Gregorio Michele

|

Assessore Lignola Luca

Assessore Briguglio Domenico

Assessore Cormio Patrizia

Assessore Nenna Marina

Assessore Palmieri Cherubina

<R

SEGRETARIO GENERALE dott. Lazzaro
Francesco Angelo

Dirigente Area 2 - Dott. Michelangelo Nigro

Dirigente ad interim Area 3 —Ing. Luigi Puzziferri

Dirigente Area 4 — Arch. Francesco Gianferrini

Comandante Corpo Polizia Locale ed interim servizi
ced, demografici, istruzione - Dott. Leonardo
Cuocci Martorano

Dirigente Ufficio di Piano ed interim servizio
sociale e servizi sport, cultura e turismo - Dott.
Alessandro Attolico

UNITA” DI COORDINAMENTO DEL NUCLEO
UNICO CONTROLI INTERNI

dott.ssa Patruno Annalisa

dott.ssa De Cillis Paola | X

UFFICIO PARTECIPAZIONI E CONTROLLO
ANALOGO
- dott.ssa Porzio Fiorenza




[ AMET SP.A.
- Presidente Avv. De Marinis

- Consigliere - Avv. G. Paolillo
- Consigliere S. Cannone
Componenti Collegio sindacale:
Avv. Stella

Avv. Rondinone

T e R

Assume la presidenza della seduta: Sindaco Avv. Amedeo Bottaro
Svolge le funzioni di verbalizzante: segretario generale Dott. Lazzaro Francesco Angelo

ORDINE DEL GIORNO

1. adempimenti conseguenti ai verbali del comitato di coordinamento del 16.05 2019 e del

05.06.2019

a) transazione ing. Leggieri: il Presidente del c.d.a di Amet consegna documentazione
riferita ai verbali del c.d.a. e del collegio sindacale; prospetto delle somme erogate ed
autorizzazioni mensili al servizio paghe. In merito a tale documentazione se ne
raccomanda la riservatezza per i dati personali ivi contenuti. Viene affrontata la
tematica riferita al trattamento fiscale e previdenziale riferito alle somme oggetto di
riconoscimento, cosi come richiesto dal Collegio Sindacale, precisando che il
relativo onere, per decisione del precedente c.d.a & stato posto in capo alla societa.
Aggiunge che allo stato non ¢ stato perfezionato contratto di lavoro dirigenziale con
I'ing. Leggieri che ha sollevato eccezioni in merito al suo nuovo ruolo di gestore
indipendente per la distribuzione
I Comitato solleva perplessita sulla natura delle somme oggetto di riconoscimento e,
soprattutto, sull’accollo a carico della societa degli oneri fiscali e previdenziali
ordinariamente a carico del percipiente; osserva che 1’orientamento assunto dal c.d.a.
sta portando la societa ad esborsi per un importo ben piu alto di quella transatto e tale
da inficiare le valutazioni di opportunita e convenienza poste a base della
transazione. Sorprende la mancata definizione del contratto di lavoro in applicazione
del c.c.n.l. di riferimento. Ci si riserva di svolgere approfondimenti

b) accordi sindacali in tema di progressioni di carriera: la tematica & stata oggetto di
definizione presso il tavolo di raffreddamento attivato dalla Prefettura BAT, cui
hanno partecipato anche rappresentanti dell’ente; si rimane in attesa delle attivita
conseguenti agli accordi raggiunti in tale sede.

¢) Piano del personale ed obiettivi gestionali 2019: il c.d.a. ribadisce la propria
difficolta nella chiusura della gestione 2018, al punto di essere ancora impossibilitata
alla presentazione del bilancio. Cio rende il 2019 un anno di transizione, anche per il
subentro di un nuovo c.d.a. con evidente difficolta a perseguire obiettivi che vadano
al di 1a della continuita operativa e del completamento delle attivita in corso per la
separazione funzionale.
Il Segretario Generale, pur prendendo atto di quanto riferito, sottolinea la necessita di
disporre di elementi in merito all’andamento delle attivita societarie, sottolineando la
mancanza di dati quantitativi e qualitativi sui servizi erogati e sui livelli di
gradimento presso 1’utenza; tali elementi nulla hanno a che vedere con il bilancio e
se ne auspica una tempestiva elaborazione per rendere operativo il controllo.

2. verifica adempimenti previsti dal regolamento sul controllo analogo, con particolare
riferimento alle risultanze della gestione 2018 ed all’andamento della gestione 2019-1°
semestre
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anche su tale aspetto il c.d.a. di AMET, pur prendendo atto della nota 36980 del 21.08.2019 del
segretario generale del comune di Trani, rappresenta la propria attuale difficolta e si impegna a
provvedervi appena possibile.

I Comitato di coordinamento ribadisce le osservazioni gia riportate alla lettera ¢) del punto 1

3. pareri Avv. Patroni Griffi in merito al regime dell’in house: sviluppi in ragione degli esiti
dell’incontro del 23.07.2019.

Il c.d.a di AMET ribadisce la necessita di approfondire gli esiti del parere ricevuto dall’ Avy. Patroni
Griffi; in particolare si nutrono dubbi sulla esatta qualificazione del servizio di distribuzione dj
energia elettrica, oltre che sul percorso di separazione tra distribuzione e vendita.
Il Sindaco ricorda che gli affidamenti in house sono certamente legati alla sussistenza dei requisiti
formali previsti dal codice dei contratti e sanciti dall’iscrizione nell’elenco tenuto dall’ANAC, ma
non possono essere tralasciate le condizioni di sostenibilita e convenienza che dovranno essere fate
proprie dal dirigente in sede di relazione sulle modalits d gestione dei servizi.
Si concorda di richiedere, congiuntamente, un parere all’ ANAC..

4. Varie ed eventuali:
il presidente del c.d.a. informa il comitato di un percorso transattivo in atto con il dipendente Dj
Savino Francesco per I’inquadramento in mansion; superiori
Il Comitato non avendo contezza della vicenda non ¢ in grado di esprimersi, precisando che la
stessa attiene profili prettamente gestionali ricadenti nelle competenze del c.d.a e dei dirigenti della

Alle ore 19,00, non essendovi altri argomenti da trattare si pone termine alla odierna seduta, delle
cui operazioni € steso il presente verbale.
Trani, 1i 05.09.2019

IL SEGRETARIO GENERALE IL BINDACO PRESIDENTE
4 Ao




