SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTES segreteria generale Tipo Obiettivo:
Lo Lo . . . Peso Obiettivo|qualita\rilevanza\com
Obiettivo: attivita formativa in tema di prevenzione della corruzione duatt \\ h v
(max 25,0):|plessita\dipendenza
da fattori esterni
Az. 1 organizzazione giornate formative con relatori interni | Giuliano partecipanti almeno 30 per giornata 31/12/2019 30,0
<
% Az.2 organizazzione giornate formative con relatori esterni | Giuliano partecipanti almeno 30 per giornata 31/12/2019 30,0
B Az3 ampliare il petsonale formato sui temi della prevenzione | o oo ) dipendenti coinvolti  |50% totale 31/12/2019 30,0
7] della corruzione A
Az.4 verificare apprendimento Giuliano test con esito positivo |almeno il 75% personale dirigente e direttivo 31/12/2019 10,0
Az.5
PESO TOTALE AZION|| 100,0
Az.1 0,0% -
0 Az.2 0,0% -
w
g
5 Az.3 0,0% -
%]
Az. 4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI| -
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
© ANNO CONSIDERATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
E COMPLETAMENTO
o
o
wv
2019




SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTES segreteria generale Tipo Obiettivo:
. . L. . . . . e el . . Peso Obiettivo|qualita\rilevanza\com
Obiettivo: icurare il logisti rativ r il funzionamen li organi istituzionali R
assicurare il supporto logistico \ operativo pe unzionamento deg organi istituziona (max 25,0): plessita\dipendenza
da fattori esterni
Lo . o Del Vecchio, Del Curatolo, predisposizione e . .
. d \! 0
- Az. 1 organizzazione e gestione sedute consiglio comunale D'Agostino, Del Regno, Lot Cirillc |presenza alle sedute superiore all'80% 31/12/2019 40,0
w Az2 gestione agenda del Sindaco, Cerimoniale ¢ Capogrosso, Di Lernia, Lotti, Del predmposupne e  |superiore al'80% 31/12/2019 20,0
o PP Regno presenza agli eventi
E Az3 erogazione indennita e gettoni, rimborsi, adempimenti D‘el\{Ecchio, Capogrosso, Di Lernia, rispem? termini superiore al 75% 31/12/2019 200
“ trasparenza Giuliano adempimenti ’
Az. 4
Az.5
PESO TOTALE AZION|| 100,0
Az.1 0,0% -
0 Az.2 0,0% -
w
g
5 Az.3 0,0% -
w
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI| -
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
© ANNO CONSIDERATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
E COMPLETAMENTO
o
o
wv
2019




DIRIGENTE: segreteria generale Tipo Obiettivo:
: Peso Obiettivo|qualita\rilevanza\com
Obiettivo: Sea\ G 3,0
gestione del flusso documentale (max 25,0): plessita\dipendenza X
da fattori esterni
acquisizione digitale, p llazione ed etichettatura Bevilacqua, Giordano, De Palma, atti presenti nel data  |almeno 80% dei documenti registrati in
Az1 documentazione Balducci base del protocollo ingresso ed in uscita 31/12/2019 333
< . . . .
“z" Az2 empestivich di inoltro\spedizione corrispondenza Bewlacqua, De Palma, Giordano, tcempf) lavorazione atti non superiore a 48 ore 31/12/2019 33,3
] Balducci in arrivo\partenza
N - -
w
@ Az.3 pstivita notifica\ pubblicazione atti Ricciardelli, Cirillo, Frisari Fempf) lavorazione atti non superiore a 48 ore 31/12/2019 33,3
in arrivo\partenza
Az. 4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
Az. 1 0,0% -
@ Az.2 0,0% -
w
g
S Az.3 0,0% -
w
w
Az. 4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
o ANNO CONSIDERATO
E COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
<]
N}
wv
2019




DIRIGENTE segreteria generale Tipo Obiettivo:
. . . . .. . Peso Obiettivo|qualita\rilevanza\com
Obiettivo: Sea\ G 4,0
stipulare i contratti decentrati per la dirigenza ed il comparto (max 25,0): plessita\dipendenza X
da fattori esterni
Az. 1 predisposizione atto di indirizzo si\no si 30/06/2019 33,3
i dute delegazione c i i
; Az2 lg;:'jz:‘;:e ue frauante ¢ per si\no si 30/09/2019 33,3
o
N claborazione relazioni illustrativa ¢ tecnico economica ed ’ ’
o Az.3 acquisizione patese collegio revisori dei conti si\no si 31/10/2019 333
Az. 4
Az. 5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
Az.1 0,0% -
o Az.2 0,0% -
w
g
g Az.3 0,0% -
wv
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
“z" AANNO CONSIDERATO COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
<]
N
w
wv
2019




DIRIGENTE: segreteria generale - avvocatura comunale Tipo Obiettivo:
. . . . Peso Obiettivo|qualita\rilevanza\com
Obiettivo: Sea\ G 4,0
gestire ed aggiornare il fondo contenzioso (max 25,0): plessita\dipendenza X
da fattori esterni
Az 1 ;exﬁum'regjstrg giudizi ¢ mot‘utoragglo andla.mento aifini  [Capurso, Preziosa, Picarreta, De giudi'zi cen'siti e 100% su totale 31/12/2019 40,0
< clla ne p o Tommaso monitorati
w Riconoscimento e pagamento debiti fuori bilancio da Capurso, Preziosa, Picarreta, De esecuzioni forzate . .
E Az.2 sentenza cai termini asscgnati Tommaso subite inferiore al 5% del totale delle sentenze 31/12/2019 60,0
N
] Az3
Az. 4
Az. 5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
Az.1 0,0% -
@ Az.2 0,0% -
w
]
8 Az.3 0,0% -
wv
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI| -
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
o ANNO CONSIDERATO
uz" COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
<]
N
w
wv
2019




DIRIGENTE segreteria generale Tipo Obiettivo:
. . . Peso Obiettivo
ob organizzazione giornata della trasparenza 2019 - U.R.P. (max 25,0):

qualita\rilevanza\c

omplessita\dipend 4,0
enza da fattori

esterni

organizzazione logistica, prep materiali, definizione| . . testate locali con
Az. 1 capporti con relacori, dis ione evento Giuliano articoli sull'evento almeno 3 30/09/2018 25,0
<
% Az.2 svolgimento evento Giuliano numero partecipanti  |non inferiore a 30 30/09/2019 25,0
N P - "
|
] Az.3 gestione ufficio relazioni con il pubblico Colonna % gradimento servizio quest!on.arl Solleadipenicinediolali 31,12,2019 50,0
superiori al 75%
Az. 4
Az. 5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
Az. 1 0,0% -
@ Az.2 0,0% -
w
g
S Az.3 0,0% -
w
wv
Az. 4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
o ANNO CONSIDERATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
“z" COMPLETAMENTO
<]
N
w
wv
2019




DIRIGENTE:

SCHEDA PERFORMANCE

segreteria generale

Tipo Obiettivo:

Obiettivo:

gestione digitale sedute Organi Istituzionali

qualita\rilevanza\c
omplessita\dipend
enza da fattori
esterni

Peso Obiettivo
(max 25,0):

. Az.1 informatizzazione proposte giunta ¢ consiglio ;?;’g‘g;‘t’i'n'z""e"'se' Del Curatolo, ::t':l‘:“’ proposte/ ;5 31/12/2019 33,3
E Az.2 gestione digitale ordini del giorno e sedute P?truno,' Armenise, Del Curatolo, numero sedute/ totale |25% 31/12/2019 33,3
2 Patnmo Armenise, Del Curatol
~N produzione e pubblicazione deliberati in formato atruno, Armenise, Del Curatolo, .
w Az.3 digitiale D'Agostino numero delibere / totle|25% 31/12/2019 33,3
Az. 4
Az.5
00 PESO TOTALE AZION|| 100,0
Az. 1 0,0% -
L] Az.2 0,0% -
w
g
= Az.3 0,0% -
w
wv
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI| -
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
o ANNO CONSIDERATO
r COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
<]
N
w
wv
2019




SCHEDA PERFORMANCE obiettivi innovazione - miglioramento

DIRIGENTE: segreteria generale Tipo Obiettivo:
_|qualita\rilevanza\c
o . . . Peso Obiettivo e
Obiettivo: riordino archivio comunale (max 40,0): omplessita\dipend | 2.5
""" |enza da fattori
esterni
AZIONI P’;:::.AMMATE INDICATORE DI MISURAZIONE DATA CONSEGUIMENTO
RAGGIUNGIMENTO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE
DELL'OBIETTIVO (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Az 1 ;l(?s;;atzﬁ?gnlz]:)tul di intervento ed acquisizione parere Patruno, Bevilacqua si\no si 31/12/2019 33,3
<
w Az.2 predisposizone atti di gara per esternalizzazione servizi  |Patruno, Bevilacqua si\no si 31/12/2019 33,3
o
E Az3 aggiudicazione ed avvio attivita Patruno, Bevilacqua si\no si 31/12/2019 33,3
Az. 4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
Az.1 0,0% -
@ Az 2 0,0% -
H
2 Az3 0,0% -
w
v
Az. 4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI| -
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
o ANNO CONSIDERATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
5 COMPLETAMENTO
o
N
w
v
2019
| Indicatore Formula | Previsto |

Quantita

Qualita
E ia




SCHEDA PERFORMANCE obiettivi innovazione - miglioramento

DIRIGENTE: segreteria generale Tipo Obiettivo:
_|qualita\rilevanza\c
o . ' .. . . Peso Obiettivo e
Obiettivo: adozione regolamento per |'accesso agli impieghi (max 40,0):| OMPlessita\dipend 5,0
"""|enza da fattori
esterni
AZIONI P:':::.AMMATE INDICATORE DI MISURAZIONE DATA CONSEGUIMENTO
RAGGIUNGIMENTO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE
DELL'OBIETTIVO (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Az. 1 predisposizione bozza regolamento De Cillis si\no si 30/06/2019 33,3
<
w Az.2 consultazone interna con dirigenti ed 0o.ss. De Cillis numero incontro almeno 3 30/09/2019 33,3
o
E Az.3 predisposizione prosta per la giunta comunale De Cillis si\no si 31/12/2019 33,3
Az. 4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
Az. 1 0,0% -
o Az.2 0,0% -
w
g
S Az3 0,0% -
w
w
Az. 4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
o ANNO CONSIDERATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
w COMPLETAMENTO
o
N
w
w
2019
| Indicatore Formula Previsto

Quantita

Qualita
E ia




SCHEDA PERFORMANCE obiettivi innovazione - miglioramento

DIRIGENTE: segreteria generale Tipo Obiettivo:
_|qualita\rilevanza\c
o . . A . . Peso Obiettivo cea\ 1
Obiettivo: aggiornamento sistema di misurazione e valutazione performance (max 40,0): omplessita\dipend 10,0
"""|enza da fattori
esterni
AzZioNI P';‘:::_AMM”E INDICATORE DI MISURAZIONE A CGIEEDETE
RAGGIUNGIMENTO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE
e (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Az. 1 predisposizione bozza Giiuliano si\no si 30/06/2019 40,0
<
2 Az.2 consultazone interna con dirigenti ed 0o.ss. Giuliano numero incontro almeno 3 30/09/2019 20,0
o
N acquisizione parere OIV e predisposizione prosta per la " . .
@ Az.3 giunta comunale Giuliano si\no si 31/12/2019 40,0
Az. 4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
Az. 1 0,0% -
] Az.2 0,0% -
w
g
S Az.3 0,0% -
w
w
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI| -
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
o ANNO CONSIDERATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
5 COMPLETAMENTO
o
N
w
w
2019
| Indicatore Formula Previsto |

Quantita

Qualita
E ia




SCHEDA PERFORMANCE obiettivi innovazione - miglioramento

DIRIGENTE: segreteria generale - avvocatura comunale Tipo Obiettivo:
Peso Obietti qualita\rilevanza\c
. . . eso Obiettivo .
Obiettivo: riduzione del contenzioso (max 40,0): omplessita\dipend 2,5
"""|enza da fattori
esterni
AZIONI P’;‘:::.AMM”E INDICATORE DI MISURAZIONE A CGIEEDETE
RAGGIUNGIMENTO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE
T (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Az.1 :rli:;rzaz::m erlerl generali per le negoziazioni ¢ Capurso M., Picarreta A. si\no si 31/12/2019 35,0
< — — —
2 Az.2 fzz‘:immm bonaria richieste risarcitorie et sinistri Capurso M., Picarreta A. accordi\totale richieste |35% su totale richieste sino a € 1,000,00 31/12/2019 65,0
3 s
o Az.3
wv
Az. 4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
Az. 1 0,0% -
@ Az 2 0,0% -
2
2 Az3 0,0% -
w
w
Az. 4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI| -
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
o ANNO CONSIDERATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
5 COMPLETAMENTO
o
N
w
w
2019
| Indicatore Formula | Previsto |

Quantita

Qualita
E ia




SCHEDA PERFORMANCE obiettivi innovazione - miglioramento

DIRIGENTE: segreterla generale - avvocatura comunale Tipo Obiettivo:
_|qualita\rilevanza\c
. . . . . Peso Obiettivo e\ gs
Obiettivo: costituzione elenco avvocati per la difesa legale (max 40,0): omplessita\dipend 5,0
""" |enza da fattori
esterni
AZIONI PROGRAMMATE
PERIL INDICATORE DI MISURAZIONE DATA CONSEGUIMENTO .
RAGGIUNGIMENTO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE
DELL'OBIETTIVO (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Az. 1 predisposizione e pubblicazione avviso Preziosa, De Tommaso si\no si 31/12/2019 35,0
<
2 Az.2 istruttoria istanze ¢ formazione elenco Preziosa, De Tommaso si\no si 31/12/2019 65,0
o
o Az.3
wv
Az. 4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
Az.1 0,0% -
] Az.2 0,0% -
w
g
= Az3 0,0% -
w
w
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI| -
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
o ANNO CONSIDERATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
5 COMPLETAMENTO
o
N
w
w
2019
| Indicatore Formula | Previsto |

Quantita

Qualita
E ia




SCHEDA PERFORMANCE obiettivi innovazione - miglioramento

DIRIGENTE: segreteria generale - avvocatura comunale Tipo Obiettivo:
_|qualita\rilevanza\c
. . . . . e . Peso Obiettivo e\ gs
Obiettivo: attivazione polizze tutela giudiziaria (max 40,0): omplessita\dipend 5,0
"""|enza da fattori
esterni
AzZioNI P';‘:::.AMM”E INDICATORE DI MISURAZIONE T e
RAGGIUNGIMENTO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE
eI (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
S . . ) - istanze definite su
Az. 1 ricognizione e gestone istanze pendenti Preziosa, De Cillis, De Tommaso totale 75% 30/06/2019 50,0
<
2 Az.2 raccolta dati per il broker Preziosa, De Cillis, De Tommaso si\no si 30/06/2019 20,0
o
E Az.3 perfezionamento polizza Preziosa, De Cillis, De Tommaso si\no si 30/09/2019 30,0
Az. 4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
Az. 1 0,0% -
L] Az.2 0,0% -
w
g
= Az.3 0,0% -
w
w
Az. 4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI| -
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
o ANNO CONSIDERATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
5 COMPLETAMENTO
o
N
w
w
2019
| Indicatore Formula Previsto |

Quantita

Qualita
E ia




DIRIGENTE: segreterla generale - avvocatura comunale Tipo Obiettivo:
. |qualita\rilevanza\c
. . .. . Peso Obiettivo sea\ s
Obiettivo: rafforzamento sistema controlli interni (max 40,0): omplessita\dipend 10,0
""" |enza da fattori
esterni
AZIONI PROGRAMMATE
PERIL INDICATORE DI MISURAZIONE DATA CONSEGUIMENTO .
RAGGIUNGIMENTO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE
DELL'OBIETTIVO (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Az. 1 costituzione nucleo unico controlli inerni Patruno, De Cillis nomina componente esperto 30/06/2019 30,0
< integrita composizione
g Az.2 rendere operativo il comitato di coordinamento Patruno, De Cillis numero sedute pit di 10\anno 31/12/2019 40,0
5 e =
a Az.3 implementare controllo di gestione e qualita dei servizi Patruno, De Cillis ;nstti;\/rl:sauone S perfezionamento incarico 31/12/2019 30,0
Az. 4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA e e e
Az. 1 0,0% -
L] Az.2 0,0% -
w
8
S Az.3 0,0% -
w
wv
Az. 4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
© ANNO CONSIDERATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
"'Z" COMPLETAMENTO
o
N
w
v
2019
| Indicatore Formula Previsto

Quantita

Qualita
Efficacia
Efficienza




