OBIETTIVO STRATEGICO

DIRIGENTE: AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo Tipo Obiettivo: INNOVATIVO
. . . N . Peso Obiettivo
Obiettivo: 1. Approvazione del Regolamento di Contabilita armonizzato (max 40,0): 10,0
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PERIL DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA cg::‘f;\rl;mzmo ’ESSL:‘,:;T;UE"O
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Az.1 Verifica aggiornamento del quadro normativo |Bove, Porzio qualitativo 31/08/2019 20,0
< Approvazione schema Regolamento di . - . . .
- Az.2 S . N . Bove, Porzio qualitativo Nuovo Regolamento di Contabilita armonizzato 15/10/2019 30,0
5 Contabilita armonizzato - Delibera di Glunta
o
v Az. 3 redISPUS\Z\OnE Rego\an.ﬂento .dl.Contablllta Bove, Porzio qualitativo Nuovo Regolamento di Contabilita armonizzato 31/12/2019 50,0
armonizzato - Delbera di Consiglio
Az. 4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PR G T )
Az. 1 0,0% -
L] Az.2 0,0% -
w
8
5 Az.3 0,0% -
w
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANNO CONSIDERATO
H COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
g
w
2019
| Indicatore [ Formula Previsto 2018

Quantita

Qualita
Efficacia

Efficienza




OBIETTIVO STRATEGICO

DIRIGENTE: AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo Tipo Obiettivo: INNOVATIVO
. . e e g . R . . Peso Obiettivo
Obiettivo: 2. Affidamento servizi di supporto alla gestione dei tributi locali (max 40,0): 10,0
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PERIL DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CS:ES:IGS\'J‘I‘MENTO ?ESAOLﬁ:;T;B"UEITO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Analisi propedeutica sui modelli di gestione
Az.1 interna e/o interna con supporto esterno o Barbera, Ferreri qualitativo 31/03/2019 10,0
: esternalizzazione dei tributi locali
2
=} Az.2 Predisposizione atti amministrativi Barbera, Ferreri qualitativo Atti amministrativi 31/10/2019 30,0
N
& Az.3 Approvazione schemi di gara Barbera, Ferreri qualitativo Atti amministrativi 15/11/2019 40,0
Az.4 Awvio procedura di gara Barbera, Ferreri qualitativo Atti deliberativi 15/12/2019 20,0
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
Az. 1 0,0% -
L] Az.2 0,0% -
w
8
5 Az.3 0,0% -
w
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANNO CONSIDERATO
H COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
3§
w
2019
| Indicatore [ Formula [ Previsto 2018

Quantita

Qualita
Efficacia
Efficienza




OBIETTIVO STRATEGICO

DIRIGENTE: AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo Tipo Obiettivo: INNOVATIVO
. . .. . . Peso Obiettivo
Obiettivo: 3. Gara per affidamento Servizio di Tesoreria (max 40,0): 10,0
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PERIL DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CS:ES:IGS\'JAMENTO ?ESAOLﬁZ;T;B"UEITO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Barbera, Bove, Gagliardi, Muciaccia, .
Az 1 Predisposizione Schema di Convenzione PZ::Zina ove, Gagliardl, Muclaccia qualitativo 15/10/2019 30,0
< " - " " N
Pred delibera d dell
H Az.2 re |pos|z.|0ne © l. era. |appr9v_azwone eto Porzio qualitativo approvazione atti amministrativi 31/10/2019 20,0
S Schema di convenzione in Consiglio Comunale
N
o
“ Az.3 Predisposizione atti di gara Barbera, Bove, Muciaccia, Porzio qualitativo approvazione atti amministrativi 30/11/2019 30,0
Az. 4 Awvio Procedura di evidenza pubblica Porzio qualitativo avvio gara pubblica 31/12/2019 20,0
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
Az.1 0,0% -
] Az.2 0,0% -
w
8
S Az.3 0,0% -
[
w
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
%) PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
o ANNO CONSIDERATO
= COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
[
w
2019
[ Indicatore [ Formula Previsto 2018

Quantita

Qualita
Effica




OBIETTIVO STRATEGICO

DIRIGENTE: AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo Tipo Obiettivo: INNOVATIVO
. .. e T . . .o Peso Obiettivo
Obiettivo: 4. Riallineamento PCC con debiti commerciali e residui passivi (max 40,0): 5,0
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PERIL DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA cg:::;‘r’ ;ME"TO "5::,:;7;[’5"0
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
B Di — -
Az.1 Aggiornamento e trasmissione dati PCC Tll'ji:tea’ i Marzo, Muciaccia, Tedeschi, qualitativo 30/04/2019 30,0
<
H Az.2 Allineamento dati PCC con debiti commerciali  |Porzio, Tedeschi qualitativo 31/10/2019 40,0
o
E Az. 3 Incrocio dati con residui passivi Porzio, Tedeschi quantitativo riduzione residui passivi 30/11/2019 30,0
Az. 4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA e e P JerdapeoR i E
Az.1 0,0% -
L] Az.2 0,0% -
w
8
5 Az.3 0,0% -
w
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ANNO CONSIDERATO
H COMPLETAMENTO CONSEGUITO
=}
g
w
2019
| Indicatore [ Formula [ Previsto 2018 |

Quantita

Qualita
Efficacia
Efficienza




OBIETTIVO STRATEGICO

DIRIGENTE: AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo Tipo Obiettivo: MIGLIORAMENTO
. . coas g . . Peso Obiettivo
Obiettivo: 5. Potenziamento delle attivita di accertamento e riscossione (max 40,0): 5,0
INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PERIL DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CS:ES:IGS\'J‘I‘MENTO ?ESAOLﬁZ;T;B"UEITO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Analisi banche dati e verifica posizioni Barbera, Battaglini, Didomizio, L
Az.1 ) o . p” . o g. - qualitativo 30/06/2019 20,0
contribuenti e incrocio con dati in contabilita Dionisio, Ferreri, Gagliardi
Barbera, Battaglini, Didomizio, .
: Az.2 Predisposizione avvisi di accertamento ’T” .elja a ag.ml I, om\zlo quantitativo 30/09/2019 30,0
2 Dionisio, Ferreri, Gagliardi
o ” o Barbera, Battaglini, Didomizio, L valore accertamento non inferiore a
N Az.3 Notiifica avvisi di accertamento o g. - quantitativo X 31/10/2019 15,0
w Dionisio, Ferreri, Gagliardi stanziamento
. o Barbera, Battaglini, Didomizio, e
Az.4 Verifica posizioni da iscrivere a ruolo S g. - qualitativo 30/11/2019 20,0
Dionisio, Ferreri, Gagliardi
Barbera, Battaglini, Didomizio valore iscrizione a ruolo non inferiore al 50%
Az.5 Iscrizione a ruolo S g. T quantitativo dei residui attivi afferenti i tributi da iscrivere a 31/12/2019 15,0
Dionisio, Ferreri, Gagliardi
ruolo
PESO TOTALE AZIONI 100,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
Az.1 0,0% -
] Az.2 0,0% -
w
8
S Az.3 0,0% -
[
w
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
%) ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
g COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
[
w
2019
[ Indicatore [ Formula | Previsto 2018 |
Quantita

Qualita




OBIETTIVO OPERATIVO

DIRIGENTE: AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo Tipo Obiettivo: GESTIONALE
. . . s o1 s 1 T Peso Obiettivo
Obiettivo: 6. Razionalizzazione Centri di Costo e Centri di Responsabilita (max 25,0): 5
,0):
. - . Amoruso, Bove, Di Marzo, Gagliardi,
Az.1 Riclassificazione Cdc? CdB in base .alla nuova Muciaccia, Porzio, Tannoia, Tedeschi, [qualitativo 30/06/2019 50,0
Macrostruttura e al Bilancio armonizzato Tritta
<
5 Aggi to e Ad to della strutt: iduzi fil 120% del dei CdC e dei
g Az.2 dgg;znamen 0 e Adeguamento defla struttura Amoruso, Bove, Porzio, Tannoia quantitativo (r:ld:uone ino al 20% del numero dei edel 31/12/2019 50,0
E |
@ Az3
Az.4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
Az.1 0,0% -
@ Az.2 0,0% -
w
g
5 Az.3 0,0% -
"
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
: ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
z
<]
o
"
2019
[ Indicatore | Formula | Previsto 2018

Efficienza



OBIETTIVO OPERATIVO

DIRIGENTE: AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo Tipo Obiettivo: GESTIONALE
- . . .. . L . . Peso Obiettivo
Obiettivo: 7. Monitoraggio, revisione e controllo partecipazioni societarie (max 25,0): 5
,0):
Az.1 Analisi bilancio societa partecipate Amoruso, Porzio qualitativo 31/07/2019 30,0
<
H Az.2 Verifica parificazione debiti - crediti Amoruso, Porzio quantitativo accertamento residui attivi e passivi 31/10/2019 40,0
(=]
g Az.3 Predisposizione revisione ordinaria Amoruso, Porzio qualitativo approvaiozne Delibera di Consiglio 31/12/2019 30,0
Az.4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
Az.1 0,0% -
@ Az.2 0,0% -
w
g
5 Az.3 0,0% -
wv
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
: ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
s
o
"
2019
[ Indicatore | Formula | Previsto 2018 |

T

Qualita
Efficacia
Efficienza




OBIETTIVO OPERATIVO

DIRIGENTE: AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo Tipo Obiettivo: GESTIONALE
s . . Peso Obiettivo
Obiettivo:|
iettivo 8. Bonifica anagrafe fornitori (max 25,0): 5
Az. 1 Analisi dell'anagrafica dei fornitori Amcr\{so, Bove, Lfelpe.gna, Muciaccia, qualitativo 31/07/2019 40,0
< Tannoia, Tedeschi, Tritta
g Az.2 Bonifica dati ed eliminazione duplicazioni Amoruso, Bove, Lapegna, Tannoia qualitativo 30/11/2019 20,0
H - - —— ——— - o —
= Az 3 Aggiornamento dati fornitori utili al corretto Amoruso, Bove, Lapegna, Tannoia quantitativo ellmlna.zllo‘ne fino al 10% dei dati presenti in 31/12/2019 20,0
b pagamento contabilita
Az. 4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
Az. 1 0,0% -
L] Az.2 0,0% -
w
g
S Az.3 0,0% -
w
wv
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI =
S ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
2
=)
N
w
wv
2019
| Indicatore [ Formula [ Previsto 2018

Quantita

Qualita
Efficacia
Efficienza




OBIETTIVO OPERATIVO

DIRIGENTE: AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo Tipo Obiettivo: GESTIONALE
e . . . T . Peso Obiettivo
Obiettivo: 9. Bonifica e rideterminazione contabilita economica del personale (max 25,0): 5
,0):
Azl Analisi attuali imputazioni contabili spese di Bcve., D A‘Ifonso, De Cillis, Del Rosso, qualitativo 31/03/2019 30,0
personale Porzio, Tritta
< — - - " —
w Az 2 VQI’IfI-Ca dati personale come da Plar.m ) Bcve., D’Alfonso, De Cillis, Del Rosso, qualitativo 30/04/2019 20,0
51 Fabbisogno e Macrostruttura organizzativa Porzio
N Bove, D’Alf , De Cillis, Del R 3 e
| Az.3 Rideterminazione imputazioni contabili Pg:—lzeio onso, be Ciflls, DetRosso qualitativo 30/06/2019 30,0
Az.4 Predisposizione atti variazione bilancio / peg gg:zei‘oD Alfonso, De Cills, Del Rosso, quantitativo Delibere di variazione 31/12/2019 20,0
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
Az.1 0,0% -
@ Az.2 0,0% -
w
g
5 Az.3 0,0% -
wv
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
: ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
z
<]
o
wv
2019
[ Indicatore | Formula Previsto 2018 |
Quantita
Qualita




OBIETTIVO OPERATIVO

DIRIGENTE: AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo Tipo Obiettivo: GESTIONALE
. . . Peso Obiettivo
Obiettivo: 10. Aggiornamento piano fabbisogno del personale (max 25,0): 5
,0):
Az.1 Analisi procedure assunzionali in corso Bf:ve,_ ° A.\Ifo.nso, De Cillis, Del Rosso, qualitativo 31/05/2019 10,0
Giotti, Miolli, Tesoro, Varesano
<
i inazi i ffett t
z Az.2 Rldetermllnazlone fabblsogpo per effetto quota Tesoro, Ufficio personale quantitativo misurazione impatto sul bilancio pensionamenti 30/06/2019 20,0
[=} 100 ed esito procedure attivate
N
[
©n Aggiornamento fabbisogno in coerenza con - . . . . " . . .
. | bil t 31/10/2019
Az.3 novit legislative (DL Quota 100 e DL Crescita) Tesoro, Ufficio personale quantitativo misurazione impatto sul bilancio pensionamenti /10/. 30,0
Az. 4 Predisposizione atti deliberativi Tesoro, Ufficio personale qualitativo 15/11/2019 20,0
Az.5 Avvio procedure assunzionali Tesoro, Ufficio personale qualitativo numero assunzioni 31/12/2019 20,0
PESO TOTALE AZIONI 100,0
@ Az.2 0,0% -
w
g
5 Az.3 0,0% -
wv
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
: ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
z
o
3
"
2019
[ Indicatore | Formula | Previsto 2018 |
Quantita
Qualita
Efficacia

Efficienza



