
SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: DI SVILUPPO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 40,0):

 obiettivo 

stralciato 
-                  

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Analisi quadro normativo di riferimento 

aggiornato
Barbera, Porzio, Tritta qualitativo 2019

Az. 2 Predisposizione schema nuovo Regolamento Barbera, Porzio, Tritta qualitativo 2019

Az. 3
Approvazione schema Regolamento di 

Contabilità armonizzato - Delibera di GIunta
Barbera, Porzio, Tritta qualitativo Nuovo Regolamento di Contabilità armonizzato 2019                     -  

Az. 4
Predisposizione Regolamento di Contabilità 

armonizzato - Delbera di Consiglio
Barbera, Porzio, Tritta qualitativo Nuovo Regolamento di Contabilità armonizzato 2019                     -  

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                    -   

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                     -  

Az. 2 0,0%                     -  

Az. 3 PEG 2019 0,0%                     -  

Az. 4 PEG 2019 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2018 0,0%                  -  

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità

Efficacia

Efficienza

SE
ZI

O
N

E 
C

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

1. Adeguamento Regolamento di Contabilità al sistema di bilancio armonizzato

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

2019

2019



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 40,0):
15,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Analisi documentazione Protocollo di Intesa 

Agenzia delle Entrate - Guardia di Finanza
Barbera, Ufficio Tributi qualitativo 30/09/2018                  1,5 

Az. 2
Approvazione Protocollo di Intesa Agenzia delle 

Entrate - Guardia di Finanza
Barbera, Ufficio Tributi qualitativo Delibera di Giunta 31/10/2018                  3,0 

Az. 3 Individuazione gruppo di lavoro trasversale Barbera, Ufficio Tributi qualitativo 30/11/2018                  4,5 

Az. 4
Definzione set di indicatori per segnalazioni 

qualificate
Barbera, Ufficio Tributi quantitativo individuzione di almeno 5 indicatori 31/12/2018                  6,0 

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI               15,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 Attività svolta nei termini 100,0%                  1,5 

Az. 2 95,0%                  2,9 

Az. 3 95,0%                  4,3 

Az. 4 100,0%                  6,0 

Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI               14,6 

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2018 97,5%            14,6 

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità

Efficacia

Efficienza

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

2. Contrasto all'evasione ed elusione fiscale

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

Approvazione Protocollo d'Intesa con Delibera di Giunta n. 196 del 20 novembre 2018

Sono stati definiti oltre 15 indicatori per le segnalazioni qualificate (si allega set indicatori da condividere con gli 

uffici)

Gli uffici da coinvolgere, seppur individuati sulla base degli indicatori di cui all'azione 4, non sono stati 

formalmente investiti nei termini di cui all'obiettivo



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 40,0):
obiettivo stralciato -                  

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Analisi delle banche dati tributarie Barbera, Ufficio Tributi qualitativo VERIFICA E RICOSTITUZIONE BANCHE DATI 2019                     -  

Az. 2 Analisi del software di gestione dei tributi Barbera, Ufficio Tributi qualitativo MIGRAZIONE IN CLUOD 2019                     -  

Az. 3

Valutazione comparativa modelli di gestione 

interna e/o interna con supporto esterno o 

esternalizzazione

Barbera, Ufficio Tributi qualitativo Relazione tecnica 2019                     -  

Az. 4 Predisposizione atti amministrativi Barbera, Ufficio Tributi qualitativo Atti deliberativi 2019                     -  

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                    -   

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                     -  

Az. 2 0,0%                     -  

Az. 3 0,0%                     -  

Az. 4 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2018 0,0%                  -  

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità

Efficacia

Efficienza

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

3. Definizione della modalità di gestione dei tributi

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

2019

2019

PEG 2019

PEG 2019



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: DI MIGLIORAMENTO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 40,0):
10,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Analisi dei CdC e dei CdR attualmente in uso
Amoruso, Bove, Di Marzo, Gagliardi, 

Porzio, Tannoia, Tritta
qualitativo

GESTIONE PEG PER CENTRI DI COSTO E 

RESPONSABILITA'
30/09/2018               10,0 

Az. 2
Riclassificazione CdC e CdR in base alla nuova 

Macrostruttura e al Bilancio armonizzato

Amoruso, Bove, Di Marzo, Gagliardi, 

Porzio, Tannoia 
qualitativo 2019                     -  

Az. 3
Aggiornamento e Adeguamento della struttura 

di PEG
Di Marzo, Porzio, Tannoia quantitativo riduzione di almeno il 20% dei CdC e dei CdR 2019                     -  

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI               10,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 100,0%               10,0 

Az. 2 0,0%                     -  

Az. 3 0,0%                     -  

Az. 4 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI               10,0 

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2018 100,0%            10,0 

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità

Efficacia

Efficienza

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

4. Razionalizzazione Centri di Costo e Centri di Responsabilità

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

Attività svolta (si allega tabella con l'ipotesi dei nuovi codici dei CdR)

PEG 2019

PEG 2019



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 40,0):
15,0             

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Controllo situazione finanziaria, economica e 

patrimonale delle società
Barbera, Porzio qualitativo report 31/12/2018                 6,0 

Az. 2 Controllo rapporti ente / società Barbera, Porzio - altri uffici qualitativo report 31/12/2018                 4,0 
Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI               10,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  

PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 95,0%                 5,7 

Az. 2 100,0%                 4,0 

Az. 3 0,0%                     -  
Az. 4 0,0%                     -  
Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                 9,7 

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2018 64,7%               9,7 

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità

Efficacia

Efficienza

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

5. Controllo sull'andamento della gestione delle società controllate e partecipate

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

Analisi dei bilanci realizzata. Per quanto attiene alla reportistica, pur non avendo prodotto report specifici, si 

rinvia alle relazioni predisposte per la Corte dei Conti in occasione delle verifiche sui Rendiconti dal 2012 al 2016 

(in occasione della parificazione 2017 - e successiva parificazione 2018 - sono stati effettuati gli ulteriori 

approfondimenti e aggiornamenti)

Verifica dei rapporti di debito/credito realizzata con estrapolazioni mirate dal sistema di contabilità (i principali 

dati sono stati forniti per i riscontri alla Corte dei Conti in occasione delle verifiche sui Rendiconti dal 2012 al 

2016 e della parificazione 2017 e, successivamente, 2018)



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: ORDINARIO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
10                 

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Implementazione moduli Hypersic per 

fatturazione elettronica e razionalizzazione 

Codici Univoci

Barbera, Di Marzo, Porzio qualitativo 31/07/2018                  2,0 

Az. 2 Introduzione SIOPE + Di Marzo, Gagliardi, Porzio, Tritta qualitativo 01/07/2018                  3,0 

Az. 3
Accelerazione lavorazione Det_dir di 

liquidazione

Bove, Di Marzo, Pellegrino, Porzio, 

Tannoia, Tritta
quantitativo riduzione tempi di lavorazione di almeno il 10% 31/12/2018                  2,5 

Az. 4
Accelerazione mandati di pagamento 

informatici

Bove,Di Marzo, Gagliardi, Porzio, 

Tritta
quantitativo

riduzione tempi di pagamento - allineamento 

progressivo alla normativa
31/12/2018                  2,5 

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI               10,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 100,0%                  2,0 

Az. 2 100,0%                  3,0 

Az. 3 100,0%                  2,5 

Az. 4 100,0%                  2,5 

Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI               10,0 

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO

2018 1 10

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità

Efficacia

Efficienza

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

1. Migliorare l'indicatore di tempestività dei pagamenti

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

Attività realizzata nei termini

Introduzione, come previsto per legge, dal 1° luglio 2018

Riorganizzazione uffici per accelerare la lavorazione delle determine di liquidazione

Riorganizzazione uffici per accelerare la predisposzione dei mandati di pagamento (si è registrata una riduzione 

del 50% dell'indicatore di tempestività dei pagamenti)



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: ORDINARIO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
10,0             

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Analisi bilanci approvati Barbera, Porzio - altri uffici qualitativo report 30/10/2018                 3,0 
Az. 2 Analisi report periodici Barbera, Porzio - altri uffici qualitativo report 31/10/2018                 3,0 

Az. 3
Prediposizione atti per aggiornamento piano di 

razionalizzazione
Barbera, Porzio - altri uffici qualitativo atti deliberativi 31/12/2018                 4,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI               10,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  

PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 95,0%                 2,9 

Az. 2 95,0%                 2,9 

Az. 3 100,0%                 4,0 
Az. 4 0,0%                     -  
Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                 9,7 

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO

2018 0,97 9,7

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità

Efficacia

Efficienza

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

2. Verifica attuazione Piano di razionalizzazione e aggiornamento per il 2018

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

Attività realizzata (non sono stati prediposti report specifici, ma si rinvia a quanto riscontrato alla Corte dei Conti 

in occasione dei rilievi mossi sui Rendiconti dal 2012 al 2016 e agli esiti della parificazione 2017 e, 

successivamente, 2018)

Attività realizzata (non sono stati prediposti report specifici, ma si rinvia a quanto riscontrato alla Corte dei Conti 

in occasione dei rilievi mossi sui Rendiconti dal 2012 al 2016 e agli esiti della parificazione 2017 e, 

successivamente, 2018)

Approvazione Delibera di Consiglio n. 187 del 31 dicembre 2018



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: ORDINARIO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
-                  

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Formulazione indirizzi e determinazione 

obiettivi
trasversale qualitativo report 2019                     -  

Az. 2
Controllo sull'attività degli Organi e sulla 

gestione
trasversale qualitativo report 2019                     -  

Az. 3
Controllo sui servizi erogati, obblighi 

contrattuali e carta dei servizi
trasversale qualitativo report 2019                     -  

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                    -   

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  

PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 PEG 2019 0,0%                     -  
Az. 2 PEG 2019 0,0%                     -  
Az. 3 PEG 2019 0,0%                     -  
Az. 4 0,0%                     -  
Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO

2018 0 0

Indicatore Formula Previsto 2018

Quantità

Qualità

Efficacia

Efficienza

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

Controllo analogo per le società affidatarie in house

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
5,0                         

AZIONI PROGRAMMATE 

PER IL 

RAGGIUNGIMENTO 

DELL'OBIETTIVO

PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 determinazione fabbisogno e piano occupazionale triennale Tesoro, D'Alfonso M., Bove
approvazione 

fabbisogno 2019/2021
approvazione 31/12/2018                  2,0 

Az. 2
monitoraggio spesa personale e verifica tetti e limiti di 

spesa
Tesoro, D'Alfonso M., Bove numero monitoraggi 1\semestre 31/12/2018                  1,0 

Az. 3
gestione procedure per assunzioni di ruolo o con forme 

flessibili
Tesoro , Bove

attuazione piano 

occupazionale
avvio 75% delle procedure previste 31/12/2018                  2,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  5,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 100,0%                  2,0 

Az. 2 100,0%                  1,0 

Az. 3 90,0%                  1,8 

Az. 4 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                  4,8 

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2018 0,0%              4,8 

Indicatore Formula Previsto 

Quantità

Qualità

Efficacia

Efficienza

AREA 2^ ECONOMICA FINANZIARIA:  Nigro Michelangelo

gestire il fabbisogno di personale, nell’ambito dei vincoli di finanza pubblica

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

Delibera di Giunta n. 205 del 30 novembre 2018 di aggiornamento del fabbisongo 2018 e adozione del Piano 

triennale del Fabbisogno di Personale 2019/2021

Attività svolta

Predisposizione degli atti propedeutici per l'avvio delle procedure (determina n. 407 del 26 febbraio 2019)


