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CITTÀ DI TMNI

SELEZIONE PERTITOLI E COTLOQUIO PER L'ASSUNZIONE ATEMPO DETERMINATO
DI ASSISTENTI SOCIALI _ CATEGORIA "D" POSIZIONE ECONOMICA "D1" _ C,C.N.L.
Funzioni Locali.

oggetto del presente awiso è lo svolgimento di pubblica selezione, per titoli e
colloquio, finalizzata alla creazione di elenco di idonei all'assunzione a tempo
determinato, per periodi non superiori a 3 anni, nel profilo professionale di
"Assistente sociale" - categoria D1 del sistema di classificazione de1 personale degli
Enti Locali.

L'elenco potrà essere utilizzato:

- per Ia sostituzione di personale collocato a riposo, per il tempo necessario allo
svolgimento delle procedure di copertura dei posti;

- per esigenze temporanee ed eccezionali di potenziamento del servizio Sociale
Professionale comunale e dell'ambito di gestione associata dei servizi, ivi comprese
quelle connesse agli interventi "Reddito di lnclusione, Reddito di Disnità e Reddito di
Cittad inanza".

La procedura, per quanto non previsto dagli articoli che seguono sarà regolata da:

. I vigenti CCNL del comparto del personale Regioni ed Autonomie Locali;

il D.P.R.n.487/1994 e ss.mm.ii., che disciplina l,accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e Ie modalità di svolgimento dei concorsi;

il regolamento per la disciplina delle assunzioni a tempo determinato aDDrovato
con delibera di Giunta comunale 749 del 1a.o6.2004 e modificato con óelibera
di G.C. 5 del2.02.2O09 e Delibera di G.C . ZI det 09.03.20t2.

E'garantita parità e pari opportunÍtà tra uomini e donne per l'accesso ai postÍ, nonché
per il trattamento sul lavoro, ai sensi della vigente normativa in materia.

[--

a d'argento



ArL 1- Trattamento economico

1.. If trattamento economico è corrispondente alla cat.D/I, nella misura consentita

dalle vigenti disposizioni di legge e dal c.c.N.L. per il comparto Regioni - Autonomie

Locali úgente al momento dell'assunzione e dai successivi contratti collettivi, ivi

.ornp."ri la tredicesima mensilità, eventuali assegni familiari e altre indennità,

benefici di legge e contrattualÍ - se ed in quanto spettanti - al lordo delle ritenute

previdenziali, assistenziali ed erariali.

AîLZ - Requisiti Per I'ammissione

per partecipare alla selezione è richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine

,t.Uitito neì presente bando per la presentazione della domanda di ammissione, dei

seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'U'E';

bl aver compiuto il diciottesimo anno d'età e non aver superato il limite massimo

previstoperilcollocamentoariposoperraggiuntilimitid'etàalladatadi
scadenza del bando;

c) godimento dei diritti Politici;

dl essere iscritti nelle liste elettorali, in mancanza si indicheranno i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

el non aver riportato condanne penali e non essere. stati interdetti o sottoposti a

misure che èscludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomína agli impieghi presso

gli Enti Locali;

flnonavereriportatocondannaapenadetentivaperdelittononcolposoenon
essere stati soggetti a misure di prevenzione;

cj non essere stato espulso dalle forze Armate e dai corpi militarmente organizzati,

né destituito dai Pubblici uffici;

hl per i concorrenti soggetti all'obbligo di leva fcandidati di sesso maschile nati
' prima del 31.12.19òÈ, ai sensi dell'art'1 della Legge 23'08'2004' n'226) la

posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

Í) idoneità psico-fisica allo svolgimento delle funzioni e dei serrrizi connessi al

posto messo a concorso;

conoscenza di una lingua straniera comunitaria scelta tra inglese' francese'

tedesco e spagnolo;

k) capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piìr

diffuse.



REQUISITI SPECIALI

-Possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Laurea in Sevizio sociale oppure
Laurea Triennale nella classe 6- scienze del servizio sociale IDM s09/1999) o nella
classe L-39 servizio sociale (DM 270/2004), owero Laurea Magisirale o Lrur""
Specialistica nella classe 57/S - Programmazione e Gestione delle PolÍtiche dei Servizi
sociali [DM 509/1999J, oppure Laurea Magistrale nella classe LM-87-servizio sociale
e Politiche Sociali (DM ?7 0 / 200\;

- Abilitazione alla Professione di Assistente sociale specialista con iscrizione all'AIbo
degli Assistenti sociali sez. A owero Abilitazione alla professione di Assistente
Sociale con iscrizione all'Albo degli Assistenti sociali Sez. B;

- Documentata e specifica esperienza professionale, complessivamente non inferiore
a 6 mesi, svolta sotto forma di lavoro subordinato e/a lavoro flessibile presso le
PP.AA o presso soggetti privati incluso il lavoro autonomo, nell'ambito tematico
sociale.

I cÍttadini degli stati membri dell'unione Europea devono Dossedere ai fini
dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione iseguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;

bl essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana. di
tutti gli altri requisiti previsti per i cirtadini della Repubblica;

cj avere adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare in sede tli
svolgimento delle prove d'esame.

Non può accedere all'impiego presso I'Ente chi risulta escluso dall'elettorato politico attivoe chi sia stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubbhca
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, owero sia stato dichiarato
decaduto da un impiego pubblico per avere conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, ovvero, ancora, sÍa
stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento
disciplinare per scarso rendimento.

L'Amministrazione ha facoltà di prorogare il termine di scadenza del presente
riaprire i termini dello stesso. Può anche rettificare o modificare il bando
l'interesse pubblico Io richieda.

awrso o
quando

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione e
per la costituzione del rapporto di lavoro con l,Ente determina, in qualunque
momento, I'esclusione dalla procedura e la risoluzione del rapporto,



a)

b)

1,

2. Il concorrente dovrà apporre sul plico contenente la domanda di ammissione e

i relativi documenti la seguente indicazione: <Contiene domanda per selezione

pubblica "Assistenti Sociali" -cat. D1">.

3. Non saranno prese Ín considerazione le domande di ammissione pervenute prlma

della pubblicazione dell'awiso.

4. L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da

.à.r."t, o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella

domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto

di terzi, a caso fortuito o a Îorza maggiore

5. Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria

responsabilità e con la consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art 76 del

D.p.R. n,445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, quanto indicato nel fac-simile

della domanda allegata al presente avviso riportando tutte le indicazioni che, secondo

te norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire e specificando:

aJ cognome, nome,luogo e data di nascita e codice fiscale;

Art. 3 - Domanda e termine di presentazione

Ladomandaperlapartecipazioneallaselezione,redattaincartasemplice
secondo ìo sch;ma approvato unitamente al presente bando e sottoscritta, dovrà

essere indirizzata al Sig. sindaco del comune di Trani - via Tenente Luigi

Morrico,?-761.?5Trani[BT),edinoltrataentroenonoltreiltermine
perentorio del 09.11'2019, in una delle seguenti modalità [a scelta):

direttamente mediante consegna a mano presso l'uffìcio protocollo del comune;

a mezzo posta, tramite raccomandata con ricevutd di ritorno, intendendosi

quest'ultimo riferito alla data del timbro postale dell'inoltro del plico, pena

Iiesclusione. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, se

purspediteentroilpredettotermine,dovesseropervenirealprotocollodr:l
tornun. oltre il settimo giorno dalla scadenza del termine ultimo previsto'

da indirizzo di Posta Elettronica Certificata IPECJ esclusivamente al seguente

indirizzo concorsi@cert'comune.trani.bt.it avendo cura di allegare tutta la

documentazione richiesta in formato PDF. Si precisa che le domande saranno

ritenute ammissibili se provenienti da indirizzo PEC intestato personalmente al

candidato in quanto elemento necessario alla identificazione del medesimo. ln

0uesto caso la domanda dovrà essere firmata digitalmente'

b) residenza (con I'esatta indicazione del numero di codice.di.awiamento postale e \
recapito teìefonico) ed eventuale recapito - se dÍverso dalla residenza - presso \



c)

oJ

e)

hl

il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione inerente al
concorso:

il titolo di studio con la votazione riportata e l'anno di conseguimento;

l'iscrizione all' Albo Professionale degli Assistenti Sociali;

il possesso delìa cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'U.E.; per i
cittadini degli stati membri dell'Unione Europea di godere dei diritti civili e
politici negli stati di appartenenza e di provenienza, di godere di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana da accertare in sede di svolgimento delle prove d'esame;

il godimento dei diritti civili e politici, il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
owero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse:

di non aver riportato condanne penali, di non avere carichi pendenti e di non
essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo Ie leggi
vigenti, dalla nomina agli impieghi presso Enti Locali;

di non avere riportato condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non
essere stato soggetto a misure di prevenzione;

di non essere stato espulso dalle Forze Armate e dai Corpi militarmente
organizzati, né destituito dai pubblici uffici;

j) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, nonché Ie cause di
risoluzione di eventuali rapporti di impiego presso le stesse con le relative
motivazioni;

per i concorrenti soggetti all'obbligo di Ieva: Ia propria posizione nei confronti di
tale obbligo e di quelli relativi al servizio militare;

I'eventuale possesso di titoli che il candidato ritenga utile produrre nel proprio
interesse ai fini della relativa valutazione nella graduatoria di merito;

mJ l'eventuale possesso di titoli che danno preferenze nella nomina ai sensi del
D.P.R, n. 487 /1994 e dell'art. art. 33, co.3, del vigente Regolamento dei Concorsi;

n) la conoscenza di una lingua straniera comunitaria, con indicazione della stessa,
sulla quale sostenere il colloquio, scelta tra le seguenti: inglese, francese, tedesco
e spagnolo;

oj la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
più diffuse;

p) il consenso altrattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi

KI

del D.Lgs. n.196/2003 e del RGPD n. 679/2016;



a)

bj

dl

eJ

6. I concorrenti diversamente abili devono specifÍcare - ai sensi dell'art'Z0 della L'

5.02.1994, n.104 - l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché

l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

7. Comporta comunque l'immediata esclusione fatte salve le ulteriori ipotesi
previste dal vigente Regolamento dei Concorsi - l'omissione, nella domanda:

del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

dell'indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

I'Ínosservanza del termine iniziale o finale di presentazione della domandai

l'inoltro della domanda da indirizzo mail non certificato e non intestato al

candidato.

Art.4- Documenti da allegare alla domanda

A corredo della domanda, i concorrenti devono produrre, in carta libera, in
conformità alle prescrizioni contenute nel bando ed entro il termine di scadenza

dello stesso:

ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33= da

effettuarsi sul conto corrente bancario Banca Popolare di Bari (Agenzia Trani)

coordinate IBAN IT62D0542404297000000000224 intestato al Comune di
Trani - Servizio Tesoreria - con l'indicazione della causale del versamento:
<SELEZiONE PUBBLICA ASSISTENTI SOCIALI>,

curriculum personale e professÍonale datato e sottoscritto' Il curriculum, Ia cui

presentazione è obbligatoria, deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare
l'attività professionale, di studio e di lavoro del concorrente, con l'esatta

precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, ruoli
ricoperti, le collaborazioni, le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il
concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione

della sua attività;

titoli che il candidato ritiene di dover presentare nel suo interesse agli effetti
della valutazione e della formazione della graduatoria di merito;

d] titoli che danno luogo a preferenza a parità di merito, ex art. 33, co.3, del vigente

Regolamento dei Concorsi ed ex D,P.R. n, 487 /1994;

e) elenco dettagliato in dupÌice copia ed in carta libera, di tutti i documenti allegati

alla domanda, debitamente datato e sottoscritto dal concorrente.

2. Per Iavalutazione dei titoli - che awerrà ai sensi dell'art.1 del Regolamento

la Disciplina delle Assunzioni a tempo determinato già modificato

1.

aJ

b)

rì



Deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 2 /0?.12009 e con Deliberazione
della Giunta Comunale 21 del 9 marzo 20L2 - la Commissione ha a sua
disposizione n.10 punti da suddividersi tra le seguenti categorie e nei limiti
massimi così determinati:

- Titoli di studio: fino a n. 4,5 punti
(diploma di laurea; abilitazioni o specializzazioni attinenti alla professionalità del
posto messo a concorsQ; abilitazioni o specializzazioni non attinenti alla
professionalità del posto messo a concorsoJ

- Titoli di servizÍo: fino a n. 3,20 punti
(servizio a tempo determinato o indeterminato prestato presso enti pubblici in posti
di categoria pari a quella del posto a concorso; servizio a tempo determinato o
indeterminato prestato presso enti pubblici in posti di categoria immediatamente
inferiore a quella del posto a concorso; servizio a tempo determinato o indeterminato
prestato presso enti pubblici in posti di categoria ulteriormente inferiore a quella del
posto a concorsoJ

-Titoli vari: fino a n. 1,30 punti (frequenza di corsi di perfezionamento od
aggiornamento su discipline ed attività professionali attinenti le funzioni proprie del
posto messo a selezione; frequenza corsi di perfezionamento od aggiornamento su
discipline ed attività professionali N0N attinenti le funzioni proprie del posto messo
a selezione; frequenza corsi di perfezionamento, con esame finale, sulla conoscenza
delle lingue straniere e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche più diffuse)

-Curriculum professionale: fino a n. l punto

3. I documenti di cui alle lett. b), c), e dJ devono essere presentati in carta libera, in
uno dei modi di seguito indicati:

aJ in originale;

bl in copia autenticata;

cJ in fotocopia, accompagaata da una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà
resa dall'interessato/4 che ne dichiari la conformità all'originale ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 in materia di documentazione amminisrrativa, A tale
dichiarazione sostitutiva deve essere allegata la fotocopia di un documento
d'identità valido del dichiarante:

dl mediante autocertificazione dell'interessato /a nei modi e nei casi
D.P.R. n.445/2000.

Art 5 - Prove di esame

La prova d'esame consisterà in un colloquio finalizzato ad approfondire la
delle seguenti materie:

previsti dal

conoscenza

{)
!h
i g-L
V



Ordinamento amministrativo e contabile degli Entí Locali [D. Lgs.267 /2000 e
ssimm.il.);

Il rapporto di lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amminístrazioni di cui al

D.Lgs. 165 /2001, con particolare riferimento ai diritti e doveri del dipendente
pubblico; Codice di comportamento dei pubblici dipendenti;

La tutela dei dati personali di cui al D. Lgs. 796/2003 e ss.mm'ii. "Codice in
materia di protezione dei dati personali";

. conoscenza del funzionamento integrato dei servizi sociali e sociosanitari e delle

relative norme di riferimento;

. Oîganizzazione assistenziale e sanitaria dei servizi sociali comunalij

. Metodi e tecniche di servizio sociale; codice deontologico e deontologia

professionale;

. Discussione di un caso praticol integrazione servizi socÍo-sanitari;

. La diagnosi e la prognosi di servizio sociale;

. La presa in carico dell'utente anche multi problematico;

. Laprogettazionedell'intervento;

. Il lavoro di rete con i servizi degli Enti competenti e con le associazioni di

volontariato e del terzo settore;

. Nozioni sulla lingua straniera prescelta dal candidato;

. Conoscenza delle apparecchiature informatiche e sofEware pirì diffusi Ln

relazione alla gestione dei servizi sociali.

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione

non inferiore a 21130.

La prova si svolgerà nel giorno, nella sede e nell'ora che saranno comunicati

esclusivamente mediante affissione aÌl'albo pretorio informatico e pubblicati sul sito

internet - ',{î rw.comune.trani.bLit -.

ArL 6 - Graduatoria

1, La graduatoria sarà formata secondo I'ordine decrescente del punteggio totale

dato dalla somma del voto della prova orale ed al punteggio per titoli. Essa ha

efficacia secondo la normativa vigente.

2. L'Amministrazione ha facoltà di utilizzare la graduatoria della presente selezione

per tutte le esigenze di assunzione a tempo determinato che si d

presentare nel corso del triennio 2019 /202L. L'Amministrazione si riserva 14

facoltà di consentire I'utÍlizzo della graduatoria anche ad altri Enti che ne



facciano richiesta e stipulino specifico accordo ed in primis l'AmbÍto di Gestione
Associata del Piano Sociale dÍ Zona Trani-Bisceslie.

ArL 7 - Assunzion'e

L'as.sunzÍone sarà disposta secondo l'ordine di graduatoria, secondo le esigenze
dell'Ente e compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione vigeíte al
momento dell'assunzione e dalle disponibilità finanziarie del biiancio .ornrn-"l..

L'assunzione awiene a tempo determinato, per periodo indicato ner contratto di
lavoro ai sensi dell'art' 7 der vigente c.c.N.L. e per un orario a tempo pieno o part-
time. La nomina si perfeziona con la stipura di un contratto individùare e pievia
acquisizione fai sensi della normativa vigenteJ di tutta la documentazione che sarà
richiesta dal comune. I requisiti devono essere posseduti aìla data di scadenza ner Ia
presentazione della domanda. In nessun caso ir rapporto di lavoro a tempo
determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

L' Assistente sociale, in rerazione ala durata prevista del rapporto di ravoro, è
sottoposto ad un periodo di prova secondo la discÍplina dell'art. i+bis dul ccNL del
6.7.7995, dell'arr. 7 ccNL 14.09.2000 e dell'art. 19 dàl ccNL Funzioni Locali 20i.8. Net
caso di giudizio negativo del periodo di prova, espresso dar competente Dirigente,
I?mministrazione si riserva Ia facolta dÍ recedere dal contratto, iatto salvo q-uanto
previsto dallo stesso.

Per effetto dell'art. 57 del D.Lgs. l.6s /2001, e del D.Lgs. 19g/2006 e successive
modifiche ed integrazioni, il comune garantisce pari opportuniti tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro. L?mmÍnistrazione sottopo.rà i candidati con profilo di
Assistente sociale a visita medica, prima dell'asiunzione, per l'accertamento dei
necessari requisiti fisici alle mansioni, a cura del competente organo Sanitario.

Art, I - Trattamento dei dati personali

1. I dati personali forniti dai concorrenti non saranno comunicati a terzi e saranno
tranati su supporti magnetici e cartacei unicamente per I'espretamento de a
presente procedura concorsuale, esclusivamente da personale autorizzato e con
l'impiego di misure di sicurezza finarizzate a garantiré la riservatezza degli stessi.
Rispetto a tali dati, gli interessati potranno esercitare i diritti previiti dalla
normativa vigen te.

2. Il conferimento del consenso al trattamento dei dati suddetti è obbligatorio ai
fini dell'accertamento dei requisiti di partecipazione e per la formazi-one della
relativa graduatorÍa di merÍto, pena l,esclusione dal concorso,

3. Titolare del trattamento è il Comune di Trani.

Art. 9 - Disposizioni finali

1, Per quanto non espressamente previsto
normativa vigente e al Regolamento per la

dal presente bando si rinvia alla



Determinato approvato con Deliberazione della G'C' n't49 /200+ e modificato

con Deliberaziòne di c.c. 5 /2009 e con Deliberazione G.C. 27/20L2 disponibile

presso il Servizio Risorse Umane.

2. La partecipazione al presente concorso pubblico comporta la esplicita ed

incondizionata accettazione delle norme stabilite dal presente bando' dalla

vigente normativa concorsuale, nonchè delle norme stabilite dal Regolamento

de-ll,ordinamento Generale degli Uffici e Servizí Comunali, dal Regolamento dei

concorsi, delÌe Selezioni e delle altre procedure di assunzione e dal C C'N'L'

Comparto Regioni ed Autonomie Locali'

3. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione.di

comunicazionidipendentidainesatteindicazionideìrecapitodapartedel
candidatootardivecomunicazionidelcambiamentodell,indirizzonella
domanda, né per eventuali disguidi'

4.Ilpresentebando,pubblicatoall'AlboPretorioinformaticodelComunenella
sezione'.BandieConcorsi,,,èreperibilepressoilservizioRisorseUmane_
palazzo di Città - Via Tenente Luigi Màrrico 2 - Trani [BTJ, ed è altresì

disponibile sul sito internet del Comune di Trani w\,tM/.comune.trani.blit nella

sezione Bandi di Concorso.

Art.10 - Ricorsi

Awerso il presente prowedimento è ammesso ricorso:

- giurisdizionale al T.A.R. PUGLLA di Bari ai sensi della vigente nolmativa entro. il

te"Àine di sessanta giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione all'Albo

Pretorio dell'Ente'

-straordinario al Presidente della Repubblica per motivi di legittimità entro 1il0

giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra ai sensi della normative vigente.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi a! Servizig-t]ff- aet

ComunediTrani-ViaTenenteLuigiMorrico2-pianoterra-Tel.0883/581331,e-
mail urp@comune.trani.bt.it urp@cert.comune'tranj'it, presso il quale potrà essere

riiir"t"ìn.he copia dello schema della domanda per la partecipazione al concorso'

Trani, 10.10.2019



ModuIoALLEGATO A)

Domanda di ammissione afla procedura di selezione per titoli e colloquio per l,assunzione a rempo
determinato di Assistenti Srhiali cat. Dl - C.C.N.L. Funzioni Locali_.

AL SIG. SINDACO

DEL COMUNE DI TRANI

Il./La sottoscritto/a

residente a

CAP TelJCell.

CHIEDE

di essere ammesso/a a parte4ipare alla procedura di selezione per titoii e colloquio per l,assunzione a
tempo deteminato di Assistenti Sociali cat. D1 - C.C.N.L. Funzioni Locali_.

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.p.R. n.
445/2009 e consapevole dellf saazioni penali previste dall'art.76 del D.p.R. n. 2g.12.2000, n.445 per le
ipotesi di falsità in atti e dichihrazioni mendaci:

c) di essere iscritto/a all'Albo professionale degli Assistenti Sociali;

d) di aver compiuto il diciottesimo anno d'età e non aver zuperato i1 limite massimo previsto per il
collocamento a riposo per raggiunti rimiti d'eta a a data di scadenza del bando:

nato/a a

b) di essere in possesso dèl seguente riîolo di srudio:
conseguito nell'anno con votazione

di possedere il godimento dei diriui politici;



fl di essere iscritto/a nelle liste elettorali or,vero di non essere iscritto/a o essere stato/a cancellato

dalle liste medesime per i seguenti motivì:

g) di non aver riportato condanne penali e non essere stato/a fuIterdetto/a o sottopostoia a misure

cheescludono,secondoleleggivigenti,dallanominaagliimpieghipressogliEntiLocali;

h)dinonavereriportatocondannaapenadetentivaperdelittononcolposoenonesserestato
soggetto a misure di Prevenzione;

i)dinonesserestatoespulso./adalleforzeArmateedaiCorpimilitarmenteorganizzati,né
destituito/a dai pubblici uffici;

j) per i concorrenti soggetti all'obbligo di leva (candidati di sesso maschile nati prima del

3 i.12.1985, ai sensi dell'art.l della Legge 23.0 8.2004, n.226) di essere nella posizione regolare nei

contonti di tale obbligo;

k) di essere in possesso di idoneità psico-fisica allo svolgimento delle funzioni e dei sen-izi

connessi al posto messo a concorso;

1) di essere a conoscenza della seguente lingua straniera:

m) di possedere capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informaúche più

diffirse;

n) di prestare il proprio consenso al traÎtamento dei dati personali ivi compresi quelli sensibili' ai

sansi del D.Lgs.n.196/2003 e del RGPD N. 67912016;

o) dì accettare, altresì, senza risen'e, ed in modo esplicito ed incondizionato le norme stabilite nel

presente bando.

IVLa sottoscritto/a chiede che le comunicazionì riguardanti la procedura di selezione pubblica di che

trattasi siano iùiate al seguente indirizzo: e

nel contempo si impegna a comunicare le eventuali successive I'ariazioni di indirizzo, riconoscendo che

il Comune di Trani sarà esonerato da ogrri responsabilità in caso di ineperibilità delila destinatario/a'

Data Firma


