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PROVINCIA BT

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:

sottoscrizione di Convenzione con altri Enti
106 del Reg.

Data: 28/6/2019

Assunzione di Agenti di Polizia locale con carattere stagionale mediante

28

L'anno duemiladiannove , il giorno del mese di

ore 14,00 ,

la Giunta Comunale si € riunita nelle persone dei signori:

giugno

, alle

nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

Presente Assente

BOTTARO Avv. Amedeo ESINDACO- PRESIDENTE X

AVANTARIO Dott. Carlo VIcE-sinbaco | x T
BRIGUGLIO Dott. Domenico iASSESSORE | x [T
PALMIERI Avv.Cherubina iAssessore | T x |
NENNA Awv.Marina | ASSESSORE | TN
DILERNIA Avv.Cecilia i ASSESSORE |7
DIGREGORIO . Avv.Michele  ASSESSORE | x 17T
DILERNIA DottFelice i ASSESSORE | x 7T
corRmiO | Rag. Patrizia | ASSESSORE | x T
LIGNOLA . Dottluea " GASSESSORE | T
Con I'assistenza del Segretario Generale _________‘___ggt_’g.__If_r_a_p_c_:_e_gcgg-_l_\_r_lgg_l_o__l___q_z_z_gr_g _____________
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 9

Assessori, ed assenti n.

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- con la Deliberazione di G.C. n. 9 del 31/01/2019, sono state destinate, ai sensi del comma 5°
dell’art. 208 del vigente C.d.S., parte del 50% delle somme rivenienti dai proventi
contravvenzionali alle “Assunzioni di Agenti Polizia Locale con carattere stagionale”;

- con Deliberazione di G.C. n. 12 del 01/02/2019, avente oggetto “4 ggiornamento fabbisogno
del personale 2019/2021" ¢ stata prevista I’assunzione dei predetti Agenti di P.L., necessari
durante il periodo estivo, anche in concomitanza della programmazione degli eventi culturali
estivi ¢ della Festa Patronale, nonché durante il periodo natalizio, al fine di garantire la
sicurezza stradale e la pubblica incolumita;

VISTA larichiesta del Dirigente del Comando di Polizia Locale, inviata con PEC in data 1 1/6/2019,

con cui si chiede I’assunzione di n. 13 unita di agenti di P.L. per 3 mesi possibilmente a partire dal
15/06/2019;

RAVVISATA, la necessita di dover assicurare i servizi fondamentali di polizia locale, durante il
periodo della stagione estiva e durante il periodo natalizio, rimpinguando I’attuale e carente organico
disponibile al Comando, avvalendosi della facolta di assunzioni stagionali;

RILEVATO, dai prospetti approvati con deliberazione di G.C. n. 12 del 01/02/2019, che I’importo
di €. 91.401,84 determinato dai proventi ex art.208 C.d.S. anno 2019, consente 1’assunzione di n.11
agenti di P.L. per 3 mesi;

RICHIAMATO I’art. 36, c. 2 del D.Lgs n. 165/01;

CONSIDERATO che il Comune di Trani intende reclutare i suddetti n. 11 Agenti di Polizia Locale
a tempo determinato mediante utilizzo delle graduatorie in corso di validita presso altre
Amministrazioni;

DATO ATTO CHE:

- al fine di poter procedere alla temporanea copertura dei posti vacanti con profilo di agenti di
polizia locale, strettamente per le esigenze su descritte e nel rispetto delle vigenti disposizioni
di cui all’art. 4 del D.L. n. 101 del 31 agosto 2013, questa amministrazione chiedeva, con
comunicazioni trasmesse a mezzo pec in data 12/6/2019 (prot. n.26662, n. 26665 n. 26667)
ai comuni, con densita di popolazione superiore a 10.000,00 abitanti, delle provincie di BT,
BARI e FOGGIA, la presenza o meno di graduatorie in corso di validita, non precedenti al 1°
gennaio 2014, inerenti le procedure selettive per la copertura a tempo indeterminato di posti
per Agenti Polizia Locale cat. C, con indicazione dei relativi nominativi e riferimenti di
contatto degli idonei, da cui poter attingere per le esigenze temporanee su descritte, chiedendo
di riscontrare il tutto con la massima urgenza, e comunque non oltre il 17 giugno 2019;

- con comunicazioni trasmesse a mezzo pec in data 17/6/2019 (prot. n.27403, n. 27404, n.
27405) questa amministrazione chiedeva, altresi, ai comuni con densita di popolazione
superiore a 10.000,00 abitanti, delle provincie di BT, BARI e FOGGIA, la presenza o meno
di graduatorie in corso di validita, non precedenti al 1° gennaio 2014, inerenti le procedure
selettive per la copertura a tempo determinato di posti per Agenti Polizia Locale cat. C, con
indicazione dei relativi nominativi e riferimenti di contatto degli idonei, da cui poter attingere
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per le esigenze temporanee su descritte, chiedendo di riscontrare il tutto con la massima
urgenza, € comunque non olire il 21 giugno p.v.;

DATO ATTO, pertanto, che la possibilita di effettuare nuove assunzioni a qualsiasi titolo &
subordinata alle seguenti condizioni verificatesi:

- mispetto del pareggio di bilancio per I’esercizio precedente;

- mispetto del principio di contenimento della spesa del personale, ai sensi dell’articolo 1.
comma 557 quater della legge n. 296/2006, con riferimento al valore medio del triennio
precedente alla data di entrata in vigore del D.L. 90 de] 24 giugno 2014, convertito con
modificazione in legge 11 agosto 2014 n. 114;

DATO ATTO che la spesa conseguente le assunzioni in questione non incide sulia spesa del
personale, in quanto il suo costo trova copertura di spesa con le somme che I’Ente introita e all’uopo
destina, a seguito delle riscossioni delle sanzioni pecuniarie per violazioni al Codice della Strada, di
cui alla richiamata deliberazione n. 9 del 3 1/01/2019;

CONSIDERATA la necessita di procedere al convenzionamento con altre amministrazioni comunali
per l'utilizzo delle graduatorie in corso di validita da queste approvate in seguito 2 procedure selettive
PET posizioni a tempo indeterminato e determinato di Agenti di P.L., in considerazione che il Comune
di Trani non ha proprie graduatorie in corso di validita;

VISTI:
» 1pareri diregolarita tecnica e di regolarita contabile espressi ai sensi dell’articolo 49
del D.Lgs n. 267/2000;
> i D.Lgs. 267/2000 e successive modificazioni;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. che la parte narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
di procedere all’assunzione di n. 11 agenti di PL. a tempo determinato mediante attingimento
da graduatorie in corso di validita presso altri enti che hanno manifestato disponibilita in ta]
senso;

[AS]

3. di demandare al Dirigente del Personale ogni successivo adempimento, compresa la verifica
di ogni presupposto e condizione giuridica ed economica per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato secondo le prescrizioni del piano di fabbisogno del personale
2019/2021;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile a termini dell’art. 134 —
comma 4 — del Decreto Legislativo n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

__[L
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DELIBERA N. 106 DEL 2816712018

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO Gg/éRALE

N° reg. pubbilic.
IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
che la presenie deliberazione:
& affissa all'albo Prsiorio dal 02 AGO. 2019 al T 7 FC{: 2879 per
15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, 1° comma, del T.U.E.L. aporovato
col D.Lgs. 18.8.2000, n. 287, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.
Trani s
IL SEGRETARIO GENERALE

doti. Franc

Angelo Lazzaro

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:

El & stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.Igs. 267 18.8.2000)

I:I e divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

(art. 134 comma 3 del D.Igs. 267 18.8.2C00)

IL SEGRETARIO GENERALE

dott. FranceSco/Angelo Lazzaro




